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UMA GRANDE VITORIA!

AS CONQUISTAS SAO CONSTRUIDAS NA LUTA

E claro que queremos e merecemos
mais, contudo, podemos dizer que
tivemos uma grande vitdria na
Campanha Salarial 2016 diante do
cendrio politico e econdmico que O pais
seencontra,

A categoria aprovou, em duas
assembleias, as 08h e 19h, no dia 26 de
janeiro, o fechamento da Campanha
com o5 seguintes beneficios:

* Reajuste do piso salarial para 2016
em 11,28%, o que resulta em RS
1.132,59;

* Vale alimentacio serd de RS 14,00,
Este valor equivale a um reajuste de
35%%, 1550 nunca acontecau com O Nosso
vale. Todos o5 anos o reajuste do vale
alimentacdo era igual ao reajuste
salarial, o que resultava em centavos. E

ngs nao aceitamos mais isso. GRANDE
VITORIA!

* Adicional de periculosidade teve
reajuste igual ao do saldrio, de 11,28%.

* Auxilio creche para as mulheres
vigilantes nos guatro primeinos meses
do bebé, no valor de RS 100,00, Essa foi
outra grande wvitdria, j4 que cldusulas
COMO 2553 nunca tinham sido discutidas
nas gestdes anteriores. Essa & uma
forma de contemplar a mulher vigilante
gque tanto ja foi discriminada e
esquecida.

*PLANO DE SAUDE PAGO
INTEGRALMENTE PELAS EMPRESAS. A
partir de janeiro, as empresas pagardo o
plano de salde do titular integralmente.
O trabalthador ndo terd mals nenhuma
despesa,

Facebook.com/sindvigilanbesceara

* As empresas ndo poderdo mais
realizar reciclagem aos finais de semana.

* Os trabalhadores que tiverem mais
de cinco anos de empresa e menos de
urm ano para completar o periodo de
aposentadoria, terdo estabilidade de 12
meses, ou séja, a empresa ndo podera
demitir neste periodo.

Parabéns a todos que estveram
presentes nas lutas pela Campanha
Lalarial, 56 uma categaria unida poderd
gerar grandes vitdrias. Vamos nos
maobilizar para que, ano que vem,
possamos obter mais ¢ melhores
vitarias.,
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EDITORIAL

Em meio a uma crise
paditica & econdmica neste
pais que vem atingindo as
negociagdes salariais de
diversas categorias, em
waries estados, a categoria
vigilante pode hoje F-9
comemorar as importantes  Danled Borges
conguistas obtidas na Campanha Salarial
2016, A frente de uma entidade que j& fol
sucateada por gestdes anteriores & de uma
categoria qui encontranva-se desacreditada,
posso dizer que hoje temos um grande
nimerg de wrabalhadores s& unindg para
lutar em defesa dos sews direitos & Bso me
dela muito feliz, afinal, os vigilantes estdo
diretamente ligados com a questio da
seguranga do patrimdnio piblico, privado e,
principalmente, devidas,

Mossa Campanha Salarfal fechou com o
reajuste de 11,28% para os saldrios e o vale
alimentacdo, uma das grandes conguistas
das ultimos tempas, leve avmento de 395,
pasianda de RS 10,07 para RS 14,00, O plang
de cadde passou, a partic de janeiro de 2016,
a ser pago integralmente pelas empresas,
sem nenhum dnus para o trabathador

Também garantimos owtras clausulas
SCONCHMICEE & $0CIAIS, COmS o auxilio creche
para a trabalhadora, estabilidade para o
wigilante que estver proximo &
aposentadoria, entre outros. E claro que
querasmos ¢ merecemos mals, contudao,
podemos dider que themos uma grande
witdria na Campanha Salarial 2016 &
sabemos que este & o fecomego, 8 ascensdo
de uma categaria sofrida e massacrada.

Query agradecer a todos o8 guermeiros e
gEuermgiras gue estiveram com a diregio em
toddas estas lutas. Se o5 trabalhadores nio
estivesserm juntos, nada serla possivel, E
pedimos gue aqueles guee ainda t&m ddvidas,
medos, que déem vm volo de confianca e
uma chance para ¢sta gestio. O nosso
CONMpromiss0 ¢ com a categoria vigilante ¢
dessa nds ndo abrirmos mdo,

Eu acredito nos vigilantes, eu acredito
nas mudangas e, principalmente, nas
witdrias, Sei que com luta, trabalhg ¢
determinagio, chegaremos longe ¢
poderemos conguistar um mundo mais jusio
elgual para todos.

Daniel Borges - Presidente do Sindicato dos
Vigilantes do Estadodo Ceard
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Algumas de nossas
lutas e vitorias!
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VIGILANTES DO METROFOR PARALISAM ATIVIDADES
E RECEBEM SALARIOS ATRASADOS

s trabalhadores cruzaram os bragos por dots dias com o apolo do Sindicato dos Vigilantes do
Ceara &, atrawds de uma Importante articulac3o politica da diretoria, tendo a frente o presidente
Daniel Borges, garantimos que of trabalhadores recebessem of seus saldrios atrasadoes. Nas
negociacdes, também garantimes que nenhum trabalhador que participou das paralisagdes fism
penalizads ou sofresse retaliagio por parte da empreda,

Lembrem-se: TODA VITORIASE CONSTROINA LUTAI

SINDIVIGILANTES E A CATEGORIA JUNTOS CONSEGUEM
BARRAR DEMISSAO DE 1300 VIGILANTES DA SEDUC

O Sindicato dos Vigilantes recebeu a Informagdo de gue todos os vigdantes que prestavam
servipo @ SEDUC no Estado sertam demitidos, Ao todo, cerca de 1300 pais de familia perderiam seus
empregoes. Com muita luta ¢ articulagdo politica, o sindicato em parceria com a categoria, conseguiu
garantir a manutenglo de todos of empregos. O postos de seragos foram mantidos ¢ nowvas
licitapBos e<t$o ocorrendo.

Esse & o resultado de mals uma agBo séria e de luta desta entidade em conjunto com a categoria,
Mo podemos nos calar.

Programa “A VEZ DO VIGILANTE" na Radio Lider FM 92,1
E0 todas as sextas-feiras, das 20 as 21 horas - fone: 3238-9752



TABELA SALARIAL 2016

TABELA DIURNA TABELA NOTURNA

SALARIO RS 1.132.58 | | SALARIO RS 1.132,59
RISCD DE VIDA (30%) RS 339,77 ADICHONAL NOTURMNO (Das 22h 4s 5h) F% 160,62
SALARID + RISCO DE VIDA RE 1.472,36 RISCO DE WVIDA (306) RS 33477
| FERIAS = SALARIO + 173 E RISCO DE VIDA RS 196314 | | SALARIO + RISCO DE VIDA + ADIC NOT RS 1,632,098
HORA NORRAL RS 5.89 FERIAS = 1/3 + RISCO DE VIDA + ADIC NOT RS 217730
HORMA EX TFA 50% RS 10,03 | | HORA NORMAL RS 7.42
HORA EXTRA 100% - FERIADOS RS 1338 HORA EXTRA 50% RS 11,13
15 HORAS — INTRAJORMADA R& 150,45 HORA EXTRA 100% - FERIADOS RS 14,84
WVALE REFEICAD RS 1400 15 HORAS = INTRAJORMADN RS 188,95
[ MENSALIDADE SINDIGAL RS 2831 15 HORAS - 13* HORA R& 166,05
WALE REFEIEF;EJ _ S 14,00
j WG JANCO CENTRAL | MENSALIDADE SINDICAL RS 28,31

| SALARID RS 162327 O e
RISCO DE VIDA (30%) RE 456,95 | (RN \ NCO CE e :
SALARIO + RISCO DE VIDA RS$ 2.110,25 SALARID RS 1.623.27
FERIAS = SALARIO + 173 E RISCO DE VIDA RS 281366 ADICIONAL BOTURND [(Das 22h As 5h) RS 230,20
HORA NORKAL RS 2.59 RISCO DE WIDWA { 30746) RS 485 598
HORA EXTRA 505 RE 14 38 | | SALARIO + RISCO DE VIDA RS 2.110,25
HORA EXTRA 100°% - FERIADOS RS 1918 FERIAS = 173 + RISCO DE VIDA = ADIC NOT RS 312060
15 HORAS — INTRAJORNADA RS 21570 HORA MORMAL RS .59
WVALE REFEICAD RS 14,00 HORA EXTRA 50% RS 14 38
[ MENSALIDADE SINDICAL RS 40 58 HORA EXTRA 100% - FERIADOS RS 19,18
15 HORAS = INTRAJORMNADA RS 215,70
e : I [ 5HORAS 13 HORA RS 215,70
[ SALARID RS 1.365,07 | | VALE REFEICAD RS 14,00
RISCO DE VIDA (30%) RS 400 52 MENSALIDADE SINDICAL RS 40,58

SALARIO + RISCO DE VIDA R 1.774,59
FERIAS = SALARIO + 1/3 E RISCO DE VIDA RS 236612 | | SUPERVIE 2.t L]
HORA MORMAL RS B.06 SALARIO RS 1.365.07
HCRA EXTRA -‘EI'D‘B"I- RS 12-.H ADICHONAL BOTURNG { Das 22h s 05h) RS 193 59
HORA EXTRA 100% - FERIADOS RS 16,12 E.LS&{;E;E ”Lngégﬂ:é} G Rsﬂf :ﬁg
& . v
:,ﬂ-'f EQEEEIHEETI AJORNADA H:; ?}E Egm = ;ﬁ;l‘ RISCO DE VIDA = ADIC NOT mzﬁﬁﬂ
MENSALIDADE SINDICAL IR A% 13 41
Memb HORA EXTRA 100% - FERIADOS RS 17,88
ndlice :;:;,;f_am 7i55% | |19 HORAS - INTRAJORNADA RS 201,15
2500 08 Vid (Peroaiosidsdn] 0% 15 HORAS = 13 HORA RS 201,15
Obs.: valores brutos sem descontos | VALE REFEIGRO ____ RS 13,00}
MEMSALIDADE SINDICAL RS 34,12
Nossas lutas! Heomsrs de Gl =
: [Tndice de Reajuste 1.28%
kA min 1 Risco de Vida (Penculasidade) 30%
Nussas vltﬂrl as H Obs.: valores brutos sem desconios

TAXA ASSISTENCIAL - Atengdo, vigilantes!

A taxce assistencial @ uma contribubgio de extrerna importdncia para continuar a lufa em defesa da categoria, bem como manter os servigos que
hoje s3o oferecidos pelo sindicato. £ importante salientar que a taxa fol aprovada em assemblela pela categoria. E o trabalhador que quiser se opor,
deverd entregar uma carta, escrita de proprio punho, na sede da entidade, até o dia 15 de margo.

A taxd serd descontada em duds parcelas de 2,5% do salinio @, no més dodesconta, o trabalhador $6cio nio paga a mensalidade,

0 rodsa muito abrigado d todod [a1) que contrilseem)
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Vigilante,

QUANTO VALE
A SUA VIDA

Precisamos fazer esta pergunia porgue
ndo aguentamos mals ver companhelros
sendo abatidos nos postos de servige com
tanta crueldade. 56 em 2015, foram 9
guerneiros, tendo trés Calos Em ApEnas uma
sefmand. Eem 2016, o3 bandidos & voltaram
a atacar & mals um trabalhador fol
assassinado. Para levar uma arma, o
assassing mata friaments um vigilante com
tiros na cabega, afinal, eles n¥o 5130 para
brincadeira, vibo para matar.

Eenguanto sso...

Emnguanto vigilantes perdem swas vidas e
familias sd0 destruidas, varias escolas de
formacdo nio dio o treinamento adequado
aos trabalhadores. Mo & & toa que o
vigilante deve ter curso de formagio e
obrigateriamente tem que fazer curso de
reciclagem de dois em dois anos, mas
diversas excolas burlam a begislagdo @ fazem

de conta que ensinam, reduzindo a carga
hordria do curso, diminuinde a quantidade de
tirgs que o trabalhador deve dar para treinar,
entra outras irregularidades,

Enquanto iss0, empresas fofnecem para os
trabalhadores armas enferrujadas, balas
desgastadas, coletes a prova de balas vencidos.
Empresas ndo oferecem um lugar seguroparac
vigilante trabalhar, muitos ficam a0 relento,
sem proteclo, a merck dos bandidos, enfim,
urn Testival de irregularidades que podem
custar avida do cormpanheinaf{a).

Enquanto Isso, o drgdo fscalizador das
empresas ¢ escolas € negligente, E a poficia
também ndo trabalha com 2 mesma vontade
para desvendar o35 casos de vigilanies
assassinados como acontece quando um
policial morre, como deveria acontecer com
todo cidadia.

E wock, vigilante, faz o qu enquanto igor

INFORMAGOES JURIDICAS
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entrada em 54 processos de apos

a. Destes, 14

trabalho & garantir gue o

arante a aposentadocia especial

IHAB&LHISTA

D julhad

imporia
cautela
Pagaram s o quie deviam
Appndime
a5 1 O atendimento pa

. E ma area cramimnal ver

:
13 Alnda no setor |uridico

Frofssiogral
Temos wimn menor Apren
pafa o trabalb sdor

a0 g Tamadlia Boo

abalhista ocorer nas segundas, tercas, guartas @ quintas-leiras, das 13h

s guervias-fedr

E tambedm mantamos uma funciondria o dos astagidreoes, nos dols tunnos, para ajudar e

acelerar o atendimento dac;

Vock fea feliz quando val para casa mais
cedo porgue a escola de farmagdo diminuiu
a carga hordria do curse? Vool denuncia a
emprésa que disponibiliza equipamento de
protecio individual inadequado ou
armamento indtl? Vook se nega a realizar
senvipos que ndo sio da fungdo por entender
quie & um risco? Vool fica com total atencdo
[de QAP) quando esta em seu posto de
SErVICO OU COMVErsd Com o5 transeuntes &
clientes e fica de olho no celular?

£, companheiros e companheiras, a
situagdo & grave & nds precisamos nos
respeitarevaborizar,

Hio esquecam:; QUANTOD WALE A 5UA
VIDA?

Para nds, do Sindicato dos Vigilantes do
Ceard, ela ndo tem preco e jamails poderia
sernegociada. E paravocé?

X

\-Dentncias

WN DESCUMPRE CLT
Essa empresa coloca o trabalhador de
férias, mas sd paga 20 dias depols, guando o
trabalhador 4 vai retornar as suas atividades,
50 ¢ ilegall Afinal, a CLT garante que o
pagamento das férias deve ocorrer até 4Eh
antes do inicio da mesma.

BRASILLI SEGURANCA £ UMA FORA DA LEI

A Brasilll paga vm saldrio de RS 1.100.00
limpo & se<o, mais uma cesta basica ¢ diz que ¢
para o trabalhador ser feliz. Nada de pagar o
vale alimentacdo, o adiclonal de periculosidade
2 vale transporte. Mas, metida a esperia como
¢, coloca no contracheqgue todos of valores
bem cafretos, coma s¢ pagasie tudo, O
vigilante recebe o pagaments erm eipdoie, mas
antes de receber, assing wn contracheque com
owvalor correto, 58 que quando pega o dinheira,
o valor wvem bem menor. Portanto,
companheiros, ndo assinem nada antes de
receber. Porque se vocd atiing errade, mais
tarde terd problemas inclusive guando resolver
proourar os seus direftos na justiga.

BRASILEIRA TEM PROBLERMAS DE SOBRA

Eiza empresa coloca o trabalhador de
ftrias & ndo paga nenhum centans. Entdo,
quando o trabalhador retorna, paga apenas a
metade do valor das férias. como se fosse
pritmio de condpdacdio. £ quem sabe, paga o
restante do valor apenas eii meses depois.
Wigidantes, nio assinem férias antes de receber
o pagamento, Denunciem! Procurem o seu

sindicato. -
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