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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46222000355201661e Registro n°: PA000023/2016
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SIND.EMP.VIG.TR.VAL.C.FORM.E SEG.P.DO EST.DO PA-SINDESP, CNPJ n.
34.682.393/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OZIEL MATOS
CARNEIRO;

E

SINDICATO DOS EMP EM EMP DE SEG E VIG DO ESTADO DO PARA, CNPJ n.
15.752.819/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUBER DE OLIVEIRA
LOPES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA,PLANO DA CNTC, , com abrangéncia territorial
em Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Afuéd/PA, Agua Azul do Norte/PA,
Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto
Corréa/PA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baido/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA,
Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA,
Braganca/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA,
Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/PA, Cameta/PA, Canaa dos
Carajas/PA, Capanema/PA, Capitdo Poco/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA,
Conceicao do Araguaia/PA, Concdrdia do Pard/PA, Cumaru do Norte/PA, Curionépolis/PA,
Curralinho/PA, Curué/PA, Curuca/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado dos Carajas/PA, Faro/PA,
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Floresta do Araguaia/PA, Garrafdo do Norte/PA, Goianésia do Para/PA, Gurupa/PA, Igarapé-
acu/PA, Igarapé-miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA, ltaituba/PA,
ltupiranga/PA, Jacareacanga/PA, Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do
Rio/PA, Magalhdes Barata/PA, Maraba/PA, Maracand/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA,
Medicilandia/PA, Melgaco/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte
Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanca do Pirid/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA,
Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do Para/PA, Oriximina/PA,
Ourém/PA, Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do Para/PA, Paragominas/PA, Pau
D'arco/PA, Peixe-boi/PA, Picarra/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto de
Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redencao/PA, Rio Maria/PA, Rondon do
Pard/PA, Rurdpolis/PA, Salindpolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa
Cruz do Arari/PA, Santa Isabel do Pard/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das
Barreiras/PA, Santa Maria do Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA,
Santarém/PA, Santo Antdnio do Taua/PA, Sdo Caetano de Odivelas/PA, Sdo Domingos do
Araguaia/PA, Sdo Domingos do Capim/PA, Séo Félix do Xingu/PA, Séo Francisco do
Para/PA, Séo Geraldo do Araguaia/PA, Séo Joao da Ponta/PA, Sédo Joao de Pirabas/PA, Séao
Jodo do Araguaia/PA, Sdo Miguel do Guama/PA, Sao Sebastido da Boa Vista/PA,
Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra
Santa/PA, Tomé-agu/PA, Tracuateua/PA, Trairdo/PA, Tucum&/PA, Tucurui/PA,
Ulianépolis/PA, Uruard/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitoria do Xingu/PA e Xinguara/PA.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicfes

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULAS DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016-
2017

CONVENENTES:

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTE, VIGILANCIA ELETRONICA E
VIGILANCIA ORGANICA DO ESTADO DO PARA - SINDIVIPA - (CNPJ:15.752.819/0001-82),
com sede a Trav. Vileta, 2475, altos, Bairro do Marco, CEP 66.093-345. Belém-Para

Advogado: Dr. Jader Kahwage David

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, CURSOS DE
FORMAQAO E SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARA - SINDESP/PA (CNPJ:
34.682.393/0001-82), com sede a Rua dos Mundurucus, n® 3100, sala 2303, edificio
Metropolitan Tower, bairro do Guamé, CEP 66.073-000, Belém-Para.

Advogado: Dr. Mauro Hermes Franco Figueiredo
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CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ART. 611 DA CLT — Convencédo Coletiva de Trabalho é o
acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos das categorias
econdmica e profissional estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacdes, as relacdes individuais a sua execugao.

CONSIDERANDO A APROVACAO DOS TRABALHADORES em Assembleia Geral
Extraordinaria, com convocacao através do informativo oficial do SINDIVIPA “Compromisso com
os Vigilantes”, edicdo de dezembro de 2015, com sessdes realizadas nos dias 11 e 12 de
dezembro de 2015 em Belém-PA e nos dias 14 e 15 de dezembro de 2015 nos Municipios de
Abaetetuba-PA; Altamira-PA; Castanhal-PA; Itaituba-PA; Maraba-PA; Santarém-PA e Tucurui-PA,
onde os trabalhadores presentes aprovaram a finalizag&do das negociacdes da data base de 2016.

O Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia, Cursos
de Formacdo de Vigilante, Vigilancia Eletronica e Vigilancia Orgénica do Estado do Para —
SINDIVIPA e o Sindicato das Empresas de Vigilancia, Transporte de Valores, Curso de Formacao
e Seguranca Privada do Estado do Para — SINDESP/PA., nos termos abaixo, com base nos
artigos 7°, XXVI da Constituicdo Brasileira, e Art. 513, Art. 545 e Art. 611 e seguintes da CLT, e
na melhor forma de direito firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016 -
2017.

TITULO | - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA | — NEGOCIACAO DATA BASE 2016 e CARGOS OPERACIONAIS: As empresas
arcardo a partir de 1° de JANEIRO de 2016 com o dispéndio de 11,20% (ONZE VIRGULA
PERCENTUAIS E VINTE CENTESIMOS) a titulo de negociacéo referente a data base de 2016,
compreendendo a méao-de-obra a seguir relacionada: a) Técnico em Seguranca Patrimonial
Florestal; b) Supervisor de Seguranca Florestal; c) Inspetor de Seguranca Florestal; d) Guarda
Florestal e Vigilante Florestal; e€) Chefe de Operacdo e Supervisor; f) Inspetor e Fiscal; Q)
Encarregado de Vigilancia; h)Vigilante, Vigilante Organico e Assemelhados.

Paragrafo Primeiro - Fica vedada a adocao de outras denominacdes para cargos operacionais
gue nao as relacionadas acima, sendo ajustado entre as partes que 0S casos excepcionais que
se facam necesséarios durante a vigéncia desta norma coletiva deverdo ser previamente
aprovados entre a empresa e os dois sindicatos convenentes, em prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, abstendo-se de negociacdo salarial, mas observando-se os pisos instituidos nesta
Convengéo.

CLAUSULA 1l = QUITACAO DAS PERDAS / RENUNCIA: O Sindicato Profissional declara, para
todos os fins de direito, que até a presente data nada ha a reclamar em termos de perdas
salariais oriundas de politica salarial do governo, convencdes e planos de estabilizagdo
econbmica, pelo que renuncia de pleitear ou questionar isolada ou coletivamente qualquer
diferenca a tal titulo dispensando, inclusive, nas mesmas condi¢Bes, a obrigatoriedade da
exigéncia da Certiddo de Quitacdo de Obrigacdes Sindicais, prevista na Clausula LXXV da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2011/2012, registrada e arquivada na SRT/PA conforme
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Processo DRT-PA n° 46222.000003/2011-09, de 04.01.2011, Clausula LXXV da Convencao
Coletiva de Trabalho 2012/2013, registrada e arquivada na SRT/PA conforme Processo DRT-PA
n® 46222.000273/2012-92, de 17.01.2012, Clausula LXXX da Convencao Coletiva de Trabalho
2013/2014, registrada e arquivada na SRT/PA conforme Processo DRT-PA n°
46222.013583/2012-77, de 20.12.2012 e Clausula LXXIV da Convencédo Coletiva Processo DRT-
PA n° 46222.014919/2013-08, de 12.12.2013, registrada sob o n° PA000974/2013, no dia
13.12.2013 e Clausula LXXIIl da Convencédo Coletiva Processo DRT-PA n° 46222.001480/2015-
15, de 20.02.2015, registrada sob o n° PA000098/2015, no dia 23.02.2015.

CLAUSULA Il - HORAS EXTRAS: As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50%
(cinquenta por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

Paréagrafo Primeiro - A hora extra quando realizada a partir das 22h00m até o final da jornada de
trabalho, serd considerada como hora extra noturna e, para todos os fins, acrescida do adicional
noturno calculado a base de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora extra diurna,enquanto
perdurar os efeitos da Simula n°® 60 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Segundo - O Descanso Semanal Remunerado — DSR é calculado com base em 1/6
da Hora Extra paga.

CLAUSULA IV - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho em horario noturno sera remunerado com o
adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo Primeiro — Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo
noturno, o adicional noturno sera computado a partir de 22h00 até o encerramento da jornada de
trabalho, enquanto perdurar os efeitos da Sumula n°® 60 e Orienta¢do Jurisprudencial n° 388,
ambas do Tribunal Superior do Trabalho.

Pardgrafo Segundo — Por for¢a do artigo 73 da CLT a hora noturna a partir das 22h00s sofre
reducdo de 60m00s para 52m30s.

Parédgrafo Terceiro — A quantidade de horas do Adicional Noturno no més se obtém conforme o
célculo seguinte:

(60 / 52,50) x Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22h00m até o final da
jornada x Quantidade de Noites trabalhadas no més.

Paradgrafo Quarto: O adicional noturno sera acrescidodo DSR - Descanso Semanal
Remunerado, calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

TITULO Il - REMUNERACAO

CLAUSULA V - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que tenha
carater meramente eventual o empregado substituto ndo fara jus ao salario contratual do
substituido.

Pardgrafo Primeiro - Fica ajustado que para a categoria profissional somente se considerara
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eventual o afastamento da fun¢éo originaria para exercer funcao diferente que nao ultrapassar 30
(trinta) dias, percebendo a remuneracgéo do substituido a partir deste prazo.

Paragrafo Segundo - E livre a negociacéo salarial, respeitada apenas os pisos salariais vigentes,
nos casos de novas admissfes ou mesmo de reenquadramento profissional, promocdao, alteracao
de cargo ou de funcdo que vise a substituicdo em carater ndo eventual, isto €, que vise o
preenchimento definitivo da vaga, acordando-se para os ja empregados e candidatos ao cargo
um periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias sem que faca jus ao salario contratual do
substituido nesse prazo, ficando certo que a partir desse prazo prevalecera o salario negociado
livremente com o substituto.

CLAUSULA VI - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS - INTEGRACAO A
REMUNERACAO: Para célculo de 13° salario e verbas rescisorias, integram a remuneracéo do
empregado a média dos ultimos 12 (doze) meses ou fragdo, dos valores pagos habitualmente a
titulo de adicionais legais, servico suplementar, sobreaviso, salario varidvel e outras verbas
remuneratorias.

Paragrafo Primeiro — Para o calculo das fériasintegra a remuneracao do empregado a média dos
12 (doze) meses do periodo aquisitivo.

Paragrafo Segundo - Para efeitos de caracterizacdo da habitualidade de pagamento das verbas
remuneratérias contidas na presente Convencao Coletiva, essa ficara caracterizada a partir do 1°
dia apos a frequéncia de seis meses, excluido o més de férias, dentro de um periodo dos 12
(doze) dltimos meses, com os efeitos ex tunc, limitados ao Art. 7°, XXIX, a, da Constituicao
Federal.

Paragrafo Terceiro — Devera a empresa, no ato da homologacéo do TRCT, apresentar a média
gue obteve o valor das férias e 13° salario, integral ou proporcional.

CLAUSULA VII - DESLOCAMENTO - REMUNERA(;AO DO TEMPO DE VIAGEM: Nos
deslocamentos (viagens) em que o trabalhador ndo esteja exercendo suas fun¢des, portanto, fora
do horario da jornada normal habitual, e com a finalidade de prestar servigos no local de destino,
gue nao o seu local tradicional de trabalho ou residéncia, o tempo despendido durante o percurso
de uma localidade para outra que exceder os limites da jornada de trabalho, por dia, sera
remunerado.

Paragrafo Primeiro- Quando o deslocamento se der através de veiculo da empresa ou nao,
dirigido pelo préprio empregado, o tempo do percurso (saida/chegada entre localidades) sera
considerado como efetivo servico durante o percurso. Esta regra ndo se aplica para 0s
acompanhantes que ndo estejam desempenhando atividades durante o deslocamento,
prevalecendo para estes as regras do caput e do § 1° desta clausula.

Paragrafo Segundo — O tempo para deslocamento tratada nesta clausula, mesmo quando
remunerado, ndo desqualifica nem afeta o regime de jornada de trabalho e de repouso até entédo
praticado, que devera ser mantido apés o retorno da viagem, sendo que durante a permanéncia
no local de destino podera ser adotada outra escala mais apropriada aos servicos conforme a
necessidade do servico e o interesse da empresa. O inicio dos servicos no local de destino ou
guando do retorno poderd se da imediatamente apds a chegada, desde que a jornada maxima,
somada com o deslocamento, se limitar a 12 horas, quando devera ser interrompido o trabalho,
s6 sendo permitido o reinicio ap6s 12 horas minimas de repouso.
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CLASULA VIl - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Fica pactuado que o empregado que
exerca ou tenha exercido a atividade em que ha, simultaneamente, a insalubridade em qualquer
grau e a periculosidade prevista pela Lei n°® 12.740 de 08.12.2012, regulamentada pela Portaria n°
1.885 de 02 de dezembro de 2013, do Ministério do Trabalho e Emprego. Nesse caso,
prevalecera sempre o adicional de periculosidade, por ser mais vantajoso ao trabalhador neste
momento, ndo podendo haver cumulagéo dos adicionais de periculosidade e insalubridade.

CLAUSULA IX - REMUNERACAO DIFERENCIADA: Em raz&o de postos especiais contratados
ou em decorréncia de contratos com clientes que assim exijam ou ainda por condicbes
operacionais a critério da empresa, essas poderdo pagar remuneracao diferenciadas aos seus
trabalhadores, em verbas destacadas, a titulo de gratificacdo ou antecipacdo salarial, condi¢cdes
estas que ndo serdo objeto de isonomia para outros que trabalham em postos sem essas
caracteristicas ou em clientes diferentes, néo integrando o salario, para todos os efeitos legais,
assim que o trabalhador deixar de exercer a sua fung&o nas condi¢cdes acima mencionadas.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo manter e pagar salarios diferenciados, mediante
critérios profissionais, respeitados os pisos fixados.

CLAUSULA X - DIVISOR PARA CALCULO DO VALOR HORA: Para o célculo da hora normal,
hora extra, adicional noturno e fracdo de demais verbas serd sempre utilizado o divisor 220
(duzentos e vinte).

Pardgrafo Primeiro - Na jornada ininterrupta de revezamento serd adotado o divisor de 180
(cento e oitenta).

Paragrafo Segundo — Quando do encerramento do Contrato comercial e como forma de manter
0 emprego, havendo vaga em outro contrato ainda que em horario distinto do habitual a empresa
comunicard o trabalhador com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a mudanca de turno.

Parégrafo Terceiro — N&o configuram situacdes para efeito do paragrafo anterior as hipoteses de
mudanca de turno por interesse do trabalhador.

Pardgrafo Quarto — Fica autorizada a alteracdo da jornada e horério de trabalho dos
empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento.

CLAUSULA Xl - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS: Ficaassegurado o
pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador de servigo, decorrentes de
fato superveniente que impeca a execucdo do servi¢o, caso fortuito ou forca maior, devendo o
trabalhador formalmente ficar a disposicdo do empregador onde este determinar, neste periodo.

TITULO IIl = JORNADAS DE TRABALHO

CLAUSULA XII — JORNADA DE TRABALHO - REGIME DE 12 X 36 — Fica convencionado as
empresas, a seu exclusivo critério, utilizar o servico no regime de 12 horas de trabalho por 36
horas de intervalo, pelo que fica expressamente compensado o horario de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Em horério misto, considerado entre as 22h00m de um dia até o final da
jornada de trabalho no dia seguinte, enquanto perdurar os efeitos da Sumula n° 60 do Tribunal
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Superior do Trabalho a hora convencional serd reduzida para 52 minutos e 30 segundos,
considerada como hora noturna reduzida, devendo a redu¢éo em cada hora laborada no periodo,
ser computado e pago como servigo extra, acrescida do descanso semanal remunerado — DSR, a
base de 1/6 sobre os respectivos valores, ficando neste caso vedada a compensacao.

Paradgrafo Segundo - Fica convencionado a convocacdo para realizacdo de servigo
extraordinario, assim considerado se ndo compensado parcial ou integralmente nos termos da
“Clausula XIX — Jornada de Trabalho - Prorrogagdo e Compensagdo”, mesmo que em turno
diverso ao habitual, situacdo que ndo configura jornada ininterrupta de revezamento, desde que
respeitado o intervalo minimo de 12 (doze) horas entre jornadas e formalmente aceita a
convocacao pelo trabalhador, ndo cabendo qualquer punicdo na recusa, mesmo que imotivada.

Parégrafo Terceiro - Na necessidade de fazer uso do §2° desta Clausula, a empresa ndo podera
ultrapassar de 03 (trés) dias consecutivos por cada semana e no caso da necessidade ocorrer
nos finais de semana o trabalhador tera direito a um domingo de descanso para cada 07 (sete)
semanas corridas. A ampliacdo eventual dos 03(trés) dias podera ocorrer mediante autorizagdo
formal entre a empresa e os Sindicatos Profissional e Patronal, que explicitard o motivo, o
periodo, o local da prestacédo dos servigos e outros aspectos especificos ao caso.

Paragrafo Quarto - Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, e desde que o mesmo
nao seja ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras, repouso
semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de domingos. Também nao sera computado como
extra o trabalho realizado na décima primeira e décima segunda hora da jornada 12X36, as quais
serdo consideradas horas normais de trabalho.

Pardgrafo Quinto - Por se tratar de jornada especial de compensacao, fica convencionado que
para cada dia de falta injustificada serd descontado o valor de 2/30 (1/30 referente a falta e 1/30
do repouso semanal), do salario mensal, independentemente de repercussdes disciplinares,
legais e normativas, ficando vedada a modificacdo da escala de trabalho pré-estabelecida,
devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a escala prevista, sem qualquer
alteracéo.

Paragrafo Sexto - Quando esta jornada for desempenhada exclusivamente em postos de
servicos com cobertura durante 24 horas, as trocas de turno ocorrerdo obrigatoriamente as
07h00m e as 19h00m.

Paragrafo Sétimo — As trocas de turno realizadas em horarios que diferem da regra estabelecida
no paragrafo sexto desta clausula, cujo sistema era praticado antes da vigéncia da Convencao
Coletiva de Trabalho 2012, portanto anterior a 01 de janeiro de 2012, serdo mantidas até o final
dos contratos vigentes entre a empresa prestadora de servicos e 0s respectivos contratantes,
caso que ndo se aplica o paragrafo sexto desta clausula.

Paragrafo Oitavo — Somente para 0s novos contratos comerciais e administrativos celebrados a
partir da data do registro da Convencédo Coletiva de Trabalho de 2012 perante o ministério do
trabalho e emprego, fica convencionado que para a empresa adotar o inicio e termino da jornada
em horérios diversos do que determina o paragrafo sexto desta clausula, devera na forma da CLT
firmar um Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Nono — Considerando o feriado trabalhado no regime de 12 x 36, bem como o periodo
de 24 horas e as trocas de turnos, serdo observadas as seguintes horas para pagamento em
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dobro do feriado, independente da percepc¢ado do salario mensal:

a) No turno de trabalho das 19h00m as 07h0O0Om no dia que antecede o feriado considera-se 08
(oito) horas laboradas no feriado (00:00 as 07h00m).

b) No turno de trabalho das 07h00m as 19h00m no dia do feriado considera-se 12 (doze) horas
laboradas no feriado.

c) No turno de trabalho das 19h00m as 07h00Om no dia do feriado considera-se 05h28m (cinco
horas e vinte e oito minutos) horas laboradas no feriado (19h00m as 23h59m)

CLAUSULA XIII - JORNADA PARA TRABALHO NO CAMPO: Quando o trabalho desenvolver-
se em local diverso do domicilio do empregado e impossibilitado o retorno diario a sua residéncia,
fica autorizada a utilizagdo do regime de 12 horas de trabalho diario, seguidas de 12 horas de
repouso, durante quinze dias corridos, apés o que o trabalhador tera direito a quinze dias de folga
de campo.

Paragrafo Primeiro — Em horario misto, considerado entre as 22h00m de um dia até o final da
jornada de trabalho no dia seguinte, enquanto perdurar os efeitos da Sumula n® 60 do Tribunal
Superior do Trabalho a hora convencional sera reduzida para 52 minutos e 30 segundos,
considerada como hora noturna reduzida, devendo a redu¢éo em cada hora laborada no periodo,
ser computado e pago como servigo extra, acrescida do descanso semanal remunerado — DSR, a
base de 1/6 sobre os respectivos valores, ficando, neste caso vedada a compensacao.

Paragrafo Segundo - Quando o empregado, cumpridor de jornada diversa da fixada no "caput”,
for designado para labor provisério em &rea que se enquadre nesta situacéo, podera ser aplicado
0 aqui disposto, no periodo do deslocamento, garantindo imediatamente ao final do labor o
descanso proporcional aos dias de trabalho, quando entéo sera restabelecidasua jornada habitual
no retorno a sua base de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, e desde que o mesmo
ndo seja ultrapassado ou compensado, nada serd devido a titulo de horas extras, repouso
semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de domingos. Também néo sera computado como
extra o trabalho realizado na décima primeira e décima segunda hora da jornada, as quais seréo
consideradas horas normais de trabalho.

Paragrafo Quarto - Quando a utilizacdo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze
dias, considerar-se-a a folga de campo proporcionalmente aos dias de trabalho.

Paragrafo Quinto - Por se tratar de jornada especial de compensacdo, fica convencionado que
para cada dia de falta injustificada sera descontado o valor de 2/30 (1/30 referente a falta e 1/30
do repouso semanal), do salario mensal, independentemente de repercussbes disciplinares,
legais e normativas, ficando vedada a modificacdo da escala de trabalho pré-estabelecida,
devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a escala prevista, sem qualquer
alteracao.

Paragrafo Sexto — Considerando o feriado trabalhado na jornada para trabalho no campo, bem
como o periodo de 24 horas e as trocas de turnos, serdo observadas as seguintes horas para
pagamento em dobro do feriado, independente da percepc¢éo do salario mensal:
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a) No turno de trabalho das 19h00m as 07h00Om no dia que antecede o feriado considera-se 08
(oito) horas laboradas no feriado (00:00 as 07h00m).

b) No turno de trabalho das 07h00m as 19h00m no dia do feriado considera-se 12 (doze) horas
laboradas no feriado.

¢) No turno de trabalho das 19h00m as 07h00m no dia do feriado considera-se 05h28m (cinco
horas e vinte e oito minutos) horas laboradas no feriado (19h00m as 23h59m).

Paragrafo Sétimo — No caso de deslocamento para labor em outro posto de servigo na jornada
prevista no caput desta clausula, aplica-se o disposto na Clausula VII deste instrumento
normativo, que trata do Deslocamento — Remuneracéo do Tempo de Viagem.

CLAUSULA XIV - JORNADA DE TRABALHO - SEIS DIAS DE OITO HORAS: Fica
convencionada a utilizacdo de jornada de oito horas com uma folga semanal, totalizando 48 horas
semanais, hipétese em que serdo pagas como extraordinarias as quatro excedentes.

CLAUSULA XV — JORNADA DE TRABALHO - 44 HORAS SEMANAIS: Fica convencionada a
utilizacdo dos seguintes regimes de compensacdo que totalizem 44 horas normais por semana
em jornada de:

a) cinco dias de 6 horas e 24 minutos, um dia de 12 horas e um dia de folga;
b) cinco dias de 8 horas e 48 minutos e dois dias de folga;
¢) cinco dias de 8 horas, um dia de 4 horas e um de folga.

CLAUSULA XVI — JORNADA DE TRABALHO - CINCO DIAS DE SEIS HORAS E UM DIA DE
DOZE HORAS - Fica convencionada a utilizagdo da presente jornada de trabalho, pelo que fica
compensado o trabalho em dia de domingos, e em relacdo ao dia de 12 horas trabalhadas, que
tem 6 horas a mais da jornada habitual realizada nos cinco dias, esse excedente ndo sera
considerado como hora extra, pois os seis dias trabalhados totalizam 42 horas normais por
semana.

Paragrafo Unico -Na falta injustificada ou pelo dia de suspenséo sera descontada a diaria
calculada a base das horas previstas para o dia ndo laborado e o “descanso semanal
remunerado” a base de 1/30 do salario mensal.

CLAUSULA XVII = JORNADA DE TRABALHO - PESSOAL ADMINISTRATIVO: Com relacdo ao
horario do pessoal administrativo, fica convencionada a compensacao de jornada de modo que
sejam observados a carga normal de trabalho de 44 horas por semana e com um dia de folga
semanal.

CLAUSULA XVIIl - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL: Fica convencionado a
utilizagcdo do trabalho em regime parcial conforme previsto na Medida Proviséria N° 2.164-41, de
24 de agosto de 2001.

| — Para adocao do trabalho em regime de tempo parcial, a admissao devera, exclusivamente, ter
como finalidade a abertura de novas contratagbes de trabalhadores no setor, ficando
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expressamente proibido a demissao de trabalhadores que cumprem jornada em tempo integral,
independente do tipo de escala, para a substituicdo por outros de tempo parcial.

Il —O valor mensal do salario por tempo parcial se obtém conforme calculo abaixo ou conforme
Tabela de Piso do Valor Mensal do Salario de Tempo Parcial e ser implementada via Aditivo a
presente Convencao:

Salario Normal = Piso da Categoria x (Carga horaria semanal / 44)

Il —O valor-hora para calculo das demais verbas variaveis € o mesmo do devido para a
contratacéo por tempo integral.

IV — A jornada de trabalho semanal no regime parcial ndo podera ultrapassar 25 horas de efetivo
trabalho, ndo se considerando para esse limite a reducdo de horario noturno e intrajornada, face
se constituirem variaveis que dependem do turno de servico, com jornada limitada de uma hora a
doze horas por dia, inclusive continuas e em dias consecutivos, com pelo menos uma folga
semanal, admitida a prorrogacdo e respectiva compensacdo previstas nesta convencao,
observando-se a vedacédo que trata o paragrafo quarto da clausula XXIII desta Norma Coletiva.

CLAUSULA XIX — JORNADA DE TRABALHO - PRORROGACAO E COMPENSACAO: Fica
convencionada a prorrogacdo de jornada de trabalho em até duas horas que serdo remuneradas
como servico suplementar, assim como nas demais sobrejornadas legais e normativas
permitidas, desde que ndo compensadas conforme abaixo:

| -Que, mensalmente, junto com o contracheque, seja fornecido um extrato demonstrando o dia,
horéario e a quantidade de horas trabalhadas adicionais a jornada normal que estdo sujeitas a
compensacao; o dia, horario e quantidade de horas que o trabalhador foi dispensado visando a
compensacao; e o saldo do més;

Il —-O saldo devera ser compensado no més seguinte ao de referéncia do extrato, sob pena das
horas adicionais serem pagas como hora extra;

Il —A programacao dos dias e horarios para que se efetive a compensac¢éo do saldo devera ser
objeto de prévio entendimento com o trabalhador, observado os interesses operacionais da
empresa.

CLAUSULA XX — JORNADA DE TRABALHO - OPCAO DA EMPRESA: Cabe as empresas a
escolha da jornada aplicavel aos seus empregados dentre as alternativas fixadas nesta
Convencgéo Coletiva de Trabalho, independentemente, para sua execugao, de qualquer acordo
individual, ficando expressamente vedada a pratica de outra escala além das previstas nesta
convencdo e que ndo esteja contemplada na CLT.

Paragrafo Unico -Todas as jornadas de trabalho previstas neste instrumento se enquadram no
divisor de 220 horas/més, exceto quando ocorrer o caso de revezamento de turno de trabalho
previsto no Pardgrafo Primeiro da Clausula X, da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente,
guando o divisor passara a 180 horas/més.

CLAUSULA XXI - JORNADA DE TRABALHO NO AVISO PREVIO: Em funcéo da operacéo dos
servicos, fica convencionado que as empresas poderdo substituir a reducéo da jornada normal do
empregado, prevista no art. 488 da CLT, pela auséncia no servico sem prejuizo do salario integral
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nos ultimos sete dias corridos.

CLAUSULA XXII — DESCONTO PELO DIA NAO TRABALHADO: Em qualquer das jornadas
previstas neste documento e também em funcdo do contrato de trabalho em regime parcial,
exceto para as jornadas previstas nas Clausulas Xll e XllI (jornada de 12x36 e de trabalho no
campo), na falta injustificada ou pelo dia de suspenséo sera descontada a diaria calculada a base
de 1/30 do salario mensal e o “descanso semanal remunerado” conforme a tabela abaixo,
também calculado na mesma base de 1/30 do salario mensal, independentemente de
repercussoes disciplinares, legais e normativas, ficando sem efeito a percepc¢do de qualquer hora
extraordinaria prevista na jornada do dia néo trabalhado:

a) Em jornada semanal com previsdao de 01 (uma) diaria de trabalho, a auséncia na semana
implicara no desconto de 06 (seis) diarias a titulo de “descanso semanal remunerado”;

b) Em jornada semanal com previséo de 02 (duas) diarias de trabalho: pela primeira auséncia na
semana, 02 (duas) diarias a titulo de “descanso semanal remunerado” e pela segunda auséncia
na mesma semana, mais 03 (trés) diarias a titulo de “descanso semanal remunerado”;

¢) Em jornada semanal com previsdo de 03 (trés) diarias de trabalho: pela primeira auséncia na
semana, 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal remunerado”; pela segunda auséncia na
mesma semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal remunerado” e pela terceira
auséncia na mesma semana, mais 02 (duas) diarias a titulo de “descanso semanal remunerado”;

d) Em jornada semanal com previsao de 04 (quatro) diarias de trabalho: pela primeira auséncia
na semana, 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal remunerado”; pela segunda auséncia
na mesma semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal remunerado”; pela
terceira auséncia em diante na mesma semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de “descanso
semanal remunerado”;

e) Em jornada semanal com previsao de 05 (cinco) diérias de trabalho: pela primeira auséncia na
semana, 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal remunerado”; pela segunda auséncia em
diante na mesma semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal remunerado”;

f) Em jornada semanal com previsdo de 06 (seis) diarias de trabalho: independentemente do
ndmero de auséncias na semana, 01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal remunerado”.

CLAUSULA XXIII - INTERVALO INTRAJORNADA: Fica assegurado aos integrantes da
categoria profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de trabalho, seja em
escala diurna ou noturna, a concessao do intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para repouso e
alimentagdo, e para os que cumprirem jornada superior a 04 (quatro) até 06(seis) horas de
trabalho, fica assegurado a concesséao do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro - Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e alimentacdo
conforme as regras a seguir, o periodo a este destinado ndo sera computado na duracdo do
trabalhado diario e complementard o intervalo entre jornadas de que trata o art. 66/CLT, néo
desqualificando a jornada de trabalho adotada:

a) No regime de 12 x 36 ou em regime de campo, a concessao do intervalo intrajornada ocorrera
entre a 52 (quinta) e a 6%(sexta) hora da jornada diéria trabalhada.
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b) Na jornada de 08 (oito) horas e fracbes, a concessédo do intervalo intrajornada ocorrera entre a
42 (quarta) e a 52(quinta) hora da jornada diaria trabalhada.

¢) Nas demais jornadas o intervalo intrajornada ocorrera obrigatoriamente no meio da jornada de
trabalho.

Paragrafo Segundo —Considerando as jornadas especiais, inclusive os regimes de 12 x 36 e de
campo (15 dias de trabalho por 15 dias de folga), que ante ainexisténcia de uniformizacdo da
jurisprudéncia a respeito da matéria e os conflitos trabalhistas dela decorrente, acarretando
inseguranca as relacdes de trabalho e ameaca a sobrevivéncia das empresas, e ainda em razdo
da realizacdo do servigo que ndo permite o afastamento do local de trabalho; considerando ainda
gue a substituicdo para atender o intervalo e/ou troca de turno durante a madrugada se constitui
risco de vida em decorréncia da inseguranca publica, além do trabalhador se deparar com baixa
frequéncia dos transportes publicos; considerando também que a substituicdo se constituird em
O6nus muito significativo para o servigo, desestimulando a geracdo de emprego, especialmente no
interior, onde a quantidade de postos € menor a grande distancia entre os Municipios e a falta de
transporte agrava ainda mais a situagdo. Assim, as partes transacionam, com base nas
prerrogativas constitucionais, o pagamento mensal em contracheque do intervalo intrajornada que
nao venha ser concedido na forma desta clausula, ficando definido o valor correspondente a 01
(uma) hora normal acrescida de 50% (cinquenta por cento), ou seja, 01 hora extra, considerando
0 piso salarial, pelo intervalo de 01 (uma) hora de intrajornada ndo gozado nas jornadas diarias
superiores a 6 (seis) horas, e ¥4 desse valor para o intervalo de 15 minutos em jornadas superior
a 04 (quatro) horas e até o limite de 6 (seis) horas, acrescido do descanso semanal remunerado
calculado a base de 1/6 sobre a hora extra paga.

Pardgrafo Terceiro -A concessao ou indenizagdo do intervalo intrajornada ndo desqualifica
quaisquer das jornadas de trabalho previstas nesta convencgao coletiva.

Pardgrafo Quarto —Fica expressamente vedado a compensacdo com folga do intervalo
intrajornada ndo concedido

CLAUSULA XXIV — SERVICO NOTURNO: Considerando o artigo 73 da CLT, exclusivamente
para o trabalho realizado no periodo noturno entre as 22h00Om de um dia e as 05h00m do dia
seguinte, mesmo em jornadas de horario misto, a hora trabalhada nesse intervalo sera
computada como de 52 (cinquenta dois) minutos e 30 (trinta) segundos e sujeitas ao pagamento
do adicional noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna
trabalhada a partir das 22h00m até o final da jornada, sera computado como hora noturna
reduzida, consequentemente, sera devido o pagamento de hora extra ou fracéo.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de Horas Extras Noturnas no més se obtém conforme o
calculo a seguir:

60mO00s — 52m30s = 7m30s que equivale a 7,5.

7,5 x (Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22h00m até o final da jornada x
Quantidade de Noites trabalhadas no més) / 52,5.

Pardgrafo Segundo - Enquanto perdurar a vigéncia da Orientagdo Jurisprudencial n® 388 e
Sumula n°® 60, ambas do Tribunal Superior do Trabalho, fica ajustado que cumprida integralmente
a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
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prorrogadas, assim o empregado submetido a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso, que compreenda o periodo noturno, tem direito ao adicional noturno, relativo as horas
trabalhadas apés as 5 horas da manha. Aplicando o mesmo procedimento nas demais jornadas
gue compreenda o periodo noturno. Assim, acordam as partes Convenentes que tais
jurisprudéncias passam a ser adotadas para as categorias abrangidas pela presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, tendo em vista tratar-se de matéria polémica e que de comum acordo as
parte negociaram a sua aplicacdo até 31 de dezembro de 2016, tendo como contrapartida os
indices de reajustes pactuados.

Paragrafo Terceiro - Quando houver o pagamento de horas extras esta serd acrescida do
descanso semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre as mesmas.

CLAUSULA XXV — FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO: Sera remunerado
em dobro o trabalho realizado de forma parcial ou integral nos seguintes feriados, independente
da percepcao do salario mensal, vedada a compensacao:

a) 01 de janeiro - Confraternizacédo universal;

b) 21 de abril — Tiradentes;

¢) 01 de maio — Dia do trabalho;

d) 15 de agosto — Adesao do Grao Para a Independéncia;
e) 07 de setembro — Independéncia do Brasil;

f) 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida;

g) 02 de novembro — Finados;

h) 15 de novembro — Proclamacé&o da Republica;

i) 25 de dezembro - Natal

Paragrafo Primeiro: Integra o disposto no caput desta clausula e sera pago em dobro, o trabalho
realizado parcial ou integralmente nos dias de feriados municipais constantes nas leis ordinarias
ou organica dos municipios.

Paragrafo Segundo: Fica convencionado que também sera considerado para efeito do disposto
no caput desta clausula, e, portanto pago em dobro, o trabalho realizado de forma parcial ou
integral no dia 25 de maio, por se tratar do dia do vigilante do Para.

Paragrafo Terceiro: O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o
empregado trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Quarto: O feriado trabalhado que ocorrer apés o fechamento ou concluséo da folha de
pagamento da empresa, sera pago imediatamente na folha do més seguinte na forma da
Clausula XL deste instrumento normativo de trabalho que trata da forma de pagamento salarial.
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Paragrafo Quinto: Fica convalidado o QUINTO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO/2012, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® PA000776/2012,
do dia 22.11.2012, Processo n° 46222.012198/2012-11, do dia 20.11.2012, sobretudo quanto ao
pagamento em DOBRO do FERIADO TRABALHADO.

CLAUSULA XXVI - CONTROLE DE JORNADA / CARTAO: A jornada normal e extraordinaria de
trabalho serd controlada através de cartio, papeleta de servico externo, CARTAO MAGNETICO,
livro ou folha de ponto, com utilizacdo de modelo apropriado, inclusive para o pessoal da area
operacional (seguranca e vigilancia), facultada a utlizacdo de outros meios mecanicos ou
eletrénicos de controle de frequéncia, os quais, mediante assinatura do empregado nos relatorios
periddicos emitidos pelo sistema de processamento de dados, servirdo, igualmente, como meios
de prova, para todos os fins e efeitos de direito.

Paréagrafo Primeiro — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adog¢éo de sistemas
alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio
transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infracdo legal ou
prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo - Mediante solicitacao formal do empregado, ficam as empresas obrigadas a
fornecer uma cépia simples da folha de frequéncia do més anterior.

TITULO IV - DIREITOS SOCIAIS.

CLAUSULA XXVII - TICKET ALIMENTA(;AO - VALE REFEICAO: As empresas concederio a
todos os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 06 (seis) horas
diarias, a partir de 1° DE JANEIRO DE 2016, beneficio social através da concessao de Ticket
Alimentacdo ou Vale Refeicdo (impresso ou magnético) no valor de R$ 17,00 (DEZESSETE
REAIS), por cada dia efetivamente trabalhado devendo tal concessdo ocorrer mensalmente,
sendo que a entrega do ticket ou do vale dar-se-a junto com o pagamento do salario do més de
referéncia, obedecendo a sistematica conforme disposi¢des abaixo:

Paragrafo Primeiro - Sera descontado da remuneracéo do trabalhador, a titulo de ressarcimento
pelo beneficio concedido, o valor correspondente a 1% (um por cento) do valor total do beneficio,
em atendimento a Lei 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentac&o do Trabalhador;

Paragrafo Segundo -Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao se constitui salario, e,
portanto a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais
como, exemplificativamente, aviso prévio, horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo
previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da
categoria atender as condi¢des do caput.

Paragrafo Terceiro -Nas localidades do interior do Estado do Para em que se mostrar inviavel
para as empresas a concessao do beneficio, fica convencionado que o0 mesmo podera dar-se na
forma pecuniaria e o pagamento deverd observar as mesmas formas previstas na Clausula XL
desta Convencdao, inclusive quanto a prazo, multa e disposi¢Bes prevista na presente Norma
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto - Devera a empresa fornecer vale-transporte nos termos da legislacédo
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pertinente no caso do trabalhador necessitar se deslocar através de transporte urbano, no
intervalo intrajornada para realizar a sua refeicdo por meio do beneficio concedido pela empresa;

Paragrafo Quinto - Especificamente aos integrantes da categorial profissional lotados nas sedes
das empresas empregadoras, onde exista instalacdo de cantina/refeitorio proprio para a producao
de refeicdo, se for a opcéo formal do trabalhador, podera este receber a refeicdo in natura.

Paragrafo Sexto: O fornecimento de refei¢do in natura pelo tomador de servigcos, ndo desobriga
a empresa empregadora do fornecimento do Ticket Alimentacdo — Vale Refeigcao.

Paragrafo Sétimo: Na eventualidade de labor extraordinario, serd concedido Ticket Alimentacéo /
Vale Refei¢do, na forma do caput desta clausula, quando a jornada for igual ou superior a 06
(seis) horas.

CLAUSULA XXVIII - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Considerando que desde janeiro de
2009 existe clausula inserta em norma coletiva de trabalho firmada entre as partes, tratando
sobre “Risco de Vida”. Considerando que Lei n® 12.740 de 08.12.2012, exigiu regulamentacgao
através do Ministério do Trabalho e Emprego e através de instrumento normativo as partes, antes
mesmo da publicacdo da regulamentacdo, convencionam em aplicar o texto da citada lei a
categoria laboral. Considerando ainda que nas Convengbes Coletivas anteriores, existem
previsdo no sentido que “havendo advento de nova legislagdo tratando sobre “Risco de Vida” nas
atividades de seguranca e vigilancia, ainda que com outra nomenclatura”, a clausula em questao
“deixara de vigorar, obrigando-se as partes observar o novo texto legal”. Considerando finalmente
os termos da Lei n° 12.740 de 08.12.2012. O ADICIONAL DE RISCO DE VIDA inserto na
Clausula XXVIII da CCT 2012/2013, Processo MTE 46222.000273/2012-92, de 17.01.2012 que
foi pago no periodo de 01/01/2012 a 31.12.2012 no percentual de 10% (DEZ POR CENTO) e a
partir de 01.01.2013, conforme Clausula XXIX, da CCT 2013/2014, Processo MTE
46222.013583/2012-77, de 20.12.2012 no percentual de 14% (QUATORZE POR CENTO) sobre
0s pisos salariais constantes das Clausulas | das convencdes coletivas 2012/2013 e 2013/2014,
passara a partir de 10.12.2012, com o advento da Lei 12.740/12, denominar-se ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE e tera majorado o percentual, a partir daquela data (10.12.2012), para 30%
(TRINTA POR CENTO) DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE sobre os pisos salariais
constantes da clausula | deste instrumento normativo.

Paragrafo Primeiro — As partes reconhecem que o Adicional de Periculosidade que trata o caput
desta clausula, j& constava das Convencdes Coletivas de Trabalho anteriores como € o caso da
clausula XXVII da Convencédo Coletiva de Trabalho 2009/2010, registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n°® PA90080/2008, Processo DRT-PA n° 46222.010399/2008-99, de
05.12.2008; clausula XXVIIl da Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° PA000204/2010, de 22.04.2010, Processo DRT-PA n°
46222.002874/2010-78, de 20.04.2010; clausula XXVIII da Convencdo Coletiva de Trabalho
2011/2012, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® PA000027/2011, Processo
DRT-PA n° 46222.000003/2011-09, de 04.01.2011; cldusula XXVIII da Convenc¢éo Coletiva de
Trabalho 2012/2013, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® PA000023/2012,
Processo DRT-PA n° 46222.000273/2012-92, de 17.01.2012; cldusula XXIX da Convencao
Coletiva de Trabalho — 2013/2014, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
PA000867/2012, Processo DRT-PA n°® 46222.013583/2012-77, que nesses casos a homenclatura
adotada foi de “Adicional de Risco de Vida’ em face da inexisténcia de Lei ordinaria para
regulamentar a matéria para a atividade de vigilancia e seguranca privada, pelo que se reconhece
o “Adicional de Risco de Vida” ja concedido como “Adicional de Periculosidade”, e fica pactuado
gue o empregado que exerca ou tenha exercido a atividade em que ha, simultaneamente, a
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insalubridade em qualquer grau e a periculosidade, prevalecerd sempre o adicional de
periculosidade, por ser mais vantajoso ao trabalhador, ndo podendo haver cumulacdo dos
adicionais de periculosidade e insalubridade.

Paragrafo Segundo — O adicional de periculosidade integra os salarios para todos os fins,
incidindo, consecutivamente, sobre a hora normal, hora extra, feriado, adicional noturno, décimo
terceiro salario, férias e o abono de 1/3 e compora no pagamento da rescisdo contratual.

Paragrafo Terceiro - As faltas ndo legalmente justificadas serdo proporcionalmente descontadas.

CLAUSULA XXIX — SEGUROS: As empresas estipulardo, as suas expensas, para 0S Seus
empregados integrantes da categoria profissional que exercam as fungdes relacionadas no caput
da Clausula | e sem qualquer 6nus para estes, seguro de vida previsto na Lei n°® 7.102/83 e da
Resolugcédo do Conselho Nacional de Seguros Privados CNSP n° 005/84, com seguinte alteracdo

na alinea “a” do item 1.1: onde esta estabelecido “26 (vinte e seis) vezes” passa a ser “30 (trinta)
vezes”.

Paragrafo Primeiro -Ocorrendo sinistro e constatada a inexisténcia da cobertura fixada no
"caput”, ficam as empresas obrigadas ao pagamento, aos herdeiros legais do empregado, do
valor equivalente ao dobro da liquidag&o do sinistro conforme previsto nesta clausula;

Paragrafo Segundo -Ficam obrigadas as empresas fornecerem coépia da apolice de seguro
guando solicitada pelo trabalhador.

CLAUSULA XXX - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - JUSTIFICATIVA DE
FALTAS: Para efeito de justificativa de faltas, obrigam-se as empresas a aceitar Atestados
Médicos e Odontoldgicos fornecidos pelos servicos publicos de salude e pelos profissionais
préprios ou conveniados do Sindicato profissional, nas seguintes condicdes:

Pardgrafo Primeiro - Quando mantidos pelas empresas servicos médicos e odontoldgicos,
préprios ou formalmente contratados, os atestados médicos e odontolégicos aceitos serdo os
emitidos por esses servicos.

Paragrafo Segundo - Caso o atendimento inicial ndo tenha sido realizado pelos servicos
referenciados no paragrafo anterior, os empregados deverdo, antes de retornar as suas
atividades, se submeter a avaliacdo médica da empresa apresentando 0os documentos relativos
ao atendimento retromencionado.

Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos serdo, obrigatoriamente, entregue as empresas no
mesmo dia de sua emissdo ou no maximo em 24 horas ap6és sua emisséo, sob pena de nulidade
do mesmo, de pleno direito. Excepcionalmente nas localidades do interior do Estado do Para em
gue a empresa ndo possua atendimento local, o prazo para entrega é de até 48 horas apos a
emissao do atestado médico.

Pardgrafo Quarto - Para entregar o Atestado o empregado podera formalmente se fazer
representar, sendo obrigatério as empresas receberem o documento através de superior
hierarquico e funcional do empregado ou dos setores de pessoal ou operacional das mesmas,
obrigando-se as empresas a protocolar o recebimento quando solicitado. Excepcionalmente nas
localidades do interior do Estado do Para em que a empresa ndo possua atendimento local, no
prazo estabelecido devera o empregado passar copia do atestado médico via fax, por e-mail ou
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fazer a comunicacéo telefénica sobre a sua situac@o de saude e remeter via postal a via original
ou, a critério da empresa, aguardar a presenca de um representante da empresa para fazer a
entrega pessoalmente.

Paragrafo Quinto -O atestado médico ou odontolégico ndo modifica a escala de trabalho pré-
estabelecida, devendo, ao retorno laboral, o trabalhador seguir normalmente a escala prevista,
sem qualquer alteracgéao.

CLAUSULA XXXI — ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS: Na ocorréncia de
doencas ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas obrigadas a
promover a remocao do empregado.

Paragrafo Unico — O empregador fica eximido desta obrigacdo quando o ocorrido resultar de
participacdo do empregado em festa, esfor¢co corporal estranho ao desempenho de funcao,
bebida, farra e outras situacdes de risco estranhas a atividade devidamente comprovados.

CLAUSULA XXXIl — FUNERAL: Em caso de morte natural do trabalhador ou no exercicio da
funcédo e em defesa do patrimonio vigilado, obriga-se o empregador nas despesas do funeral, no
minimo de categoria simples.

Paragrafo Unico - Em caso de morte de dependente, filho menor ou mulher do empregado, a
empresa, mediante requerimento e autorizacdo para desconto em folha de pagamento, devera
adiantar o valor do funeral, na categoria simples.

CLAUSULA XXXIlI — ALIMENTACAO E REMUNERACAO DAS HORAS NO CASO DE
ESPERA DO SUBSTITUTO/RENDICAO: As empresas fornecerdo aos seus empregados uma
refeicdo, gratuitamente, quando por imperiosa necessidade de servico e levando-se em conta
razbes de seguranca, permanecer no posto a espera do substituto/rendicdo, cuja espera
ultrapasse 04 (quatro) horas, ocasido em que as horas excedentes a jornada normal serdo
integralmente remuneradas como horas extras. Entende-se que pela auséncia de
substituto/rendicdo, o trabalhador é obrigado a permanecer no posto até a sua
substituicdo/rendic&o.

CLAUSULA XXXIV - ABONO DE FALTA/ESTUDANTE: Serdo abonadas e devidamente
justificadas, inclusive para efeito de aquisicdo de férias, a falta ao servigo nos casos de prova
escolar obrigatoria por lei, realizada em estabelecimento de ensino oficial, mediante aviso por
escrito, com antecedéncia minima de 72 horas e posterior comprovacéo da realizacao da prova,
em 48 horas, através de documento fornecido pela escola para tal fim.

CLAUSULA XXXV - ABONO DE FALTAS/MAE: Serdo abonadas e devidamente justificadas,
inclusive para efeito de aquisicdo de férias, as faltas ao servico da mée trabalhadora, em caso de
necessidade de consulta médica, a flho menor de cinco anos de idade ou invalido mediante
comprovacgédo por declaragdo médica.

CLAUSULA XXXVI — HORARIO DE ESTUDO - CONCILIACAOQ: Fica vedada, por decisdo
unilateral da empresa, a alteracéo de turno de trabalho que ndo concilie com o horario de estudo
do empregado que esteja regularmente matriculado em estabelecimento de ensino oficial,
mediante comprovacgéo dessa condi¢do e do horario de aula através de documento fornecido pela
escola, com essa finalidade, em 03(trés) dias Uteis a partir da comunicacao da empresa.
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CLAUSULA XXXVII - VALE-TRANSPORTE: As empresas fornecerdo aos seus empregados o
vale-transporte instituido em lei.

Paréagrafo Primeiro - Os Sindicatos Convenentes acordam, com base no paragrafo Unico, do Art.
5° do Decreto 95.247/87, mediante concordancia expressa dos empregados e homologado pelo
Sindicato Laboral, que as empresas poderdo fornecer a parcela de sua responsabilidade
correspondente ao Vale-Transporte em espécie, tal como definido pela legislacdo, tendo em vista
as dificuldades administrativas para a aquisicédo e distribuicdo do mesmo em alguns Municipios,
decorrentes das peculiaridades préprias do Estado do Para e do setor de vigilancia privada, no
gue diz respeito ao local de labor e as constantes transferéncias dos empregados para as
diversas frentes de trabalho das empresas, prestacdo de servicos em locais onde o meio de
transporte é efetuado inclusive por barcos, que ndo aceitam vale transporte ou por forca do
proprio processo de prestacdo de servicos ou mesmo diante da efetiva inexisténcia de regular

transporte publico.

Pardgrafo Segundo - Na hipétese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo de
compromisso pela op¢do acordada, estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o
titulo “Indenizagéo de Transporte”, e que como tal tera carater meramente de ressarcimento, néo
tendo natureza salarial, nem se incorporando a sua remuneragdo para qualquer efeito, e,
portanto, ndo se constituindo base de incidéncia para a remuneracdo bem como para contribuicao
previdenciaria ou do FGTS.

Parédgrafo Terceiro - Ocorrendo majoragdo de tarifa na localidade, as empresas obrigam-se a
complementar a diferenca devida ao empregado.

CLAUSULA XXXVIIl - COMPROVANTE DE PAGAMENTOQ: As empresas fornecerdo aos seus
empregados comprovantes de pagamento de salarios, sob a forma de envelopes ou
contracheques equivalentes, nos quais constem as verbas que onerem oOu acrescam a
remuneracao, bem como o valor do depdsito do FGTS, este Ultimo em ateng&o ao disposto no art.
16 do Regulamento do FGTS (REFUNGATS).

Paréagrafo Primeiro - Considerando a distancia e acesso aos mais diversos municipios onde os
servicos sao realizados no estado do Para, fica convencionado que o empregador deve entregar
0s comprovantes de pagamento de salarios até 30 (trinta) dias apés o efetivo pagamento
realizado na forma desta Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Os comprovantes de pagamento salarial poderédo ser enviados diretamente
para o e-mail indicado pelo trabalhador.

CLAUSULA XXXIX - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL: O pagamento da remuneracio
mensal, férias, 13° salario e seus adiantamentos, assim como qualquer outro pagamento devido
ao trabalhador, dar-se-4 obrigatoriamente através de depdsito bancério em conta salario do
empregado, ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, sem que essa operagdo imponha
gualquer dnus ao trabalhador.

a) A despesa da remessa postal, de depésito na conta bancaria do empregado ou da ordem
bancaria sera de responsabilidade da empresa.

b) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, serd a do débito na conta-corrente da
empresa ou crédito na conta do empregado, 0 que ocorrer primeiro;
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c) As empresas se obrigam a fornecer cépia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na
forma desta clausula, no prazo de 10(dez) dias corridos da data do recebimento da notificagédo
assinada pelos Sindicatos Econémico ou Laboral.

Paragrafo Primeiro -O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia Util do més
seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos,
os domingos e feriados.

Paragrafo Segundo - Nos casos excepcionais de impossibilidade de se efetuar 0 pagamento da
forma convencionada, salvo vedacdo expressa por parte de ambos os Sindicatos Econémico e
Laboral, podera fazé-lo diretamente ao empregado, nos prazos legais, mediante assisténcia do
Sindicato Laboral.

CLAUSULA XL - DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS - Fica convencionado
gue as empresas, a seu exclusivo critério, poderéo implementar a presente medida, e descontar
dos salérios dos seus empregados, quando formalmente autorizadas por estes, até um total de
70% (setenta por cento) do valor da remuneracgao total mensal percebida, o valor correspondente
aos beneficios sociais concedidos, tais como empréstimos bancarios, vale-supermercado,
remédios, parcelamento de aquisicdo de bens de consumo ou iméveis, etc, observados os limites
legais de cada caso em per si, ndo se constituindo esta concessado a percepcao de salario ‘in
natura’.

Paragrafo Unico - Com relacdo a vale-supermercado, ficam as empresas que desejarem
implementar essa condicdo, a opcdo de obterem 0s convénios necessarios com a rede de-
supermercados, ndao se configurando esta condicdo em obrigatoriedade, mas em mera
liberalidade do empregador, bem como as mencionadas no ‘caput’ da presente clausula.

CLAUSULA XLI - DESPESAS DE VIAGEM: O pagamento das despesas havidas com
deslocamentos para fora da sede do contrato de trabalho obedecera a um dos paragrafos abaixo,
a critério das empresas:

Paréagrafo Primeiro - Mediante pagamento de diarias pelas empresas: a) duracdo até seis horas,
ndo havera pagamento de diaria; b) duragédo de seis a doze horas, sem pernoite, didria de 1/30
do salario-base, por ocorréncia; ¢) duracdo com pernoite, diaria de 2/30 do salario-base, por
pernoite.

Paragrafo Segundo - Mediante custeio direto, pelas empresas, de todas as despesas
necessarias, incluindo transporte, alimentacdo e hospedagem, compativeis com o cargo do
profissional. Devido caréncia de infraestrutura de fornecimento em viagem para o interior do
Estado, tanto no deslocamento como na localidade visitada, fica dispensada a comprovacéo das
despesas com alimentacao, transporte e estadia através de documentos fiscais, devendo se dar
através de recibos emitidos pelo fornecedor ou através de modelo padrdo de recibo que a
empresa decidir adotar.

Paragrafo Terceiro - Mediante custeio direto, pelas empresas, das despesas com transporte e
hospedagem, mais pagamento de diéria para alimentacao, conforme abaixo:

a) 1,5/30 do salario-base em caso do empregado necessitar, em decorréncia da duracdo da
viagem, das trés refei¢cdes diarias (café, almoco e jantar);
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b) 0,8/30 do salario em caso do empregado necessitar, em decorréncia da dura¢éo da viagem, de
apenas um lanche ou café e uma refeicao.

CLAUSULA XLIl - CARTA DE DECLARACAO DE EMPREGO: As empresas mediante
solicitagdo formal do trabalhador no momento do seu desligamento, deverao fornecer uma “Carta
de Declaragdo de Emprego”, contendo no minimo os dados do trabalhador, data de admissao e
demissao e funcdo exercida.

CLAUSULA XLIIl — APOSENTADORIA - ESTABILIDADE: As empresas assegurario
estabilidade provisoria no emprego ao trabalhador que estiver comprovadamente a 02 (dois) anos
da aposentadoria, seja por idade ou contribui¢o.

Paréagrafo Primeiro — O Empregado devera informar por escrito o Empregador no momento em
gue restar apenas 02 (dois) anos para a sua aposentadoria por idade ou contribuicdo, eis que
essa informacdo é do conhecimento apenas do empregado evitando a dispensa no caso de
reducdo ou extingdo do posto de servigos, entre outros motivos, exceto a dispensa por justa
causa, apurada na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Para a concessado da estabilidade prevista no caput desta clausula, a
comprovagao junto & empresa de que trata o paragrafo primeiro, dar-se-a mediante certiddo ou
documento equivalente expedido pela Previdéncia Social. A apresentacao da certiddo podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a
existéncia do tempo de servico necessério & concessédo do beneficio, quando entdo ter4 o prazo
de até 30(trinta) dias para avisar o empregado da regularidade dos documentos e tempo de
contribuicao.

Paragrafo Terceiro — Uma vez aposentado o Empregado e permanecendono emprego, por
consequéncia logica, automaticamente decaira a garantia de emprego que trata o caput desta
clausula.

Paragrafo Quarto — Nas localidades onde nédo houver possibilidade de aplicacdo desta norma,
fica facultado ao empregado a transferéncia para a localidade mais préxima, sem quaisquer 6nus
adicionais para a empresa

TITULO V - DAS CONDIGOES ESPECIAIS DA ATIVIDADE

CLAUSULA XLIV — ARMAMENTO E EPI: As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus
empregados da area operacional um cassetete e/ou uma arma de fogo, se necessario,
devidamente legalizada, bem como, quando for o caso, o Equipamento de Prote¢&o Individual -
EPI, para uso exclusivo em servi¢co, respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI e quando,
por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou
danos decorrentes da utilizagdo para fins estranhos ao servico, ficando convencionado, nesses
casos, 0 desconto em folha ou TRCT do valor integral do prejuizo causado, até o limite legal
estabelecido.

Paragrafo Unico — As empresas fornecerdo colete & prova de balas para protecdo do tronco
contra riscos de origem mecanica, Equipamento de Protecdo Individual — EPI obrigatério para
vigilantes e trabalhadores da area operacional, na proporgéo e prazos em que trata a Portaria 191
de 4 de dezembro de 2006 que incluiu subitem na Norma Regulamentadora n° 6, aprovada pela
Portaria n° 25 de 15.10.2001.
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CLAUSULA XLV - UNIFORMES: As empresas fornecerdo aos seus empregados da area
operacional um jogo de uniforme composto de duas calgas, duas camisas, um par de meias, um
par de calcados, um cinto, além de gravata e quepe, quando for o caso, que serdo substituidos
guando se comprovar necessario e, no caso de extravio ou danos decorrentes de acao fora do
servico, o empregado indenizara a peca do uniforme, ficando convencionado que as empresas
poderdo descontar o respectivo valor diretamente do salario. Para receber novos uniformes o
empregado entregard os antigos, fazendo o mesmo por rescisdo do contrato de trabalho,
devidamente limpos.

Paragrafo Unico - O uniforme é para uso exclusivo em servico, respondendo o empregado pelos
danos e/ou extravio resultantes da utilizacao indevida do mesmo, ficando convencionado desde ja
gue as empresas poderao efetuar o desconto no salario do empregado, na forma do art. 462 da
CLT.

CLAUSULA XLVI — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL e CRACHA DE IDENTIFICACAO:
O Atestado de Saude Ocupacional - A. S. O. - de que trata a Norma Regulamentadora n°® 7 sera
entregue pela empresa ao trabalhador em duas vias, uma das quais obrigatoriamente devera ficar
de posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da funcdo, e a outra no local de trabalho, para
pronta apresentacdo quando solicitado pelas autoridades fiscalizadoras competentes, mediante
prévia identificacdo. O Cartdo de lIdentificagdo tipo Cracha, de uso obrigatério quando no
exercicio da funcdo, devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o qual devera conter no
minimo o nome completo do trabalhador, funcdo, data de admisséo e o nimero do PIS/PASEP, o
gual devera ser apresentado quando solicitado pela Fiscalizacdo da SRT ou outra autoridade
fiscalizadora competente, mediante prévia identificacao.

CLAUSULA XLVII - LIVRO DE OCORRENCIA: Ficam as empresas obrigadas a manter Livro de
Ocorréncia em cada local de prestacao de servigos para registros pelos trabalhadores quanto aos
dados pertinentes a cada turno de trabalho, tais como: inicio e término do turno, nome dos
trabalhadores, passagem de servi¢co, armamento e anormalidades.

Paragrafo Unico -Em caso de anormalidades, essas deverdo ser registradas no livro e para que
tenham efeito legal, devera ser comunicado imediatamente ao superior hierarquico, mediante o
ciente formal deste Ultimo.

CLAUSULA XLVIIl — RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVICO: Nio
sendo formalmente nomeado como preposto da empresa, fica proibido ao trabalhador receber
Notificacdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infragdo e Correspondéncias Diversas que esteja
enderecada a empresa empregadora, constituindo-se falta grave a inobservancia dessa norma.

CLAUSULA XLIX - COMPROVACAO DO REGISTRO PROFISSIONAL E RECICLAGEM: O
registro profissional, legalmente exigido para o exercicio das fungbes operacionais, € de
responsabilidade pessoal e exclusiva de cada integrante da categoria profissional, sendo vedada
a admissao de profissionais que nao atendam esse requisito.

Paragrafo Primeiro —No caso da ndo obtencdo desta habilitacdo nos casos de reciclagem ou de
reenquadramento profissional, em razao da exigéncia legal para o exercicio profissional, podera a
empresa suspender o trabalhador do exercicio da fungéo por prazo ndo superior a um més, sem
remuneracao, e assim sucessivamente, até final satisfacéo da exigéncia.

Paragrafo Segundo -As empresas assegurardo aos seus empregados a reciclagem posterior
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regulamentar, nos prazos fixados na legislacdo que rege a matéria, mediante convocacao formal
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, sem qualquer énus para o
empregado.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a preferéncia ou rejei¢do, pela a empresa, de candidatos a
emprego, com base no estabelecimento emissor do certificado do curso, desde que legalmente
habilitado.

CLAUSULA L - DANOS: Os empregados pertencentes & categoria profissional ndo poderdo ser
responsabilizados por danos que tenham sido causados, por acdo ou omissdo, ao patriménio da
empresa, do tomador de servicos ou de terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa
comprovados através de processo administrativo, assegurado o direito de defesa, quando entdo
fica convencionada a autorizacdo do desconto do valor do dano, diretamente de sua
remuneracao.

CLAUSULA LI - NORMAS INTERNAS — COMUNICACAO: Obrigam-se as empresas a divulgar
suas normas internas especiais de deveres dos trabalhadores, através de documentos escritos,
nos quais os empregados aponham o0s respectivos cientes, bem como a providenciar a afixacédo
de um exemplar em cada local de trabalho.

CLAUSULA LIl - ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas prestardo assisténcia juridica ao
pessoal da area operacional sempre que 0s mesmos, no exercicio de suas funcfes e em defesa
dos legitimos interesses, principalmente o de ordem patrimonial dos empregadores e tomadores
de servicos, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a agéo penal.

CLAUSULA LIIl - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO: As empresas fornecerdo
transporte ao empregado escalado que ndo tenha posto fixo ou esteja em equipe de reserva,
guando nao lhe for comunicada a escala em tempo habil.

CLAUSULA LIV - GUARITAS/CAPAS DE CHUVA e ARMARIOS: As empresas obrigam-se a
prover aos trabalhadores, no seu local de trabalho, quando expostos as intempéries, capa de
chuva ou guarita, esta quando o tomador dos servigos instalar. Havendo permissdo dos
tomadores de servicos, as empresas instalardo armarios para guardar roupas e outros pertences
dos trabalhadores nos locais de servico.

CLAUSULA LV - SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO e o PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL: O Sindicato Econémico podera implementar os servicos de Seguranca e Saude
do Trabalhador e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, na modalidade
Coletiva, nos limites e condicbes autorizadas pela SRT, tendo como finalidade de suprir as
obrigacbes previstas na NR4, NR7 e Portaria SIT/DSST n® 17 de 01.08.2007, publicada no
D.0.U, do dia 02/08/2007, que alterou a redacdo da Norma Regulamentadora n° 4.

CLAUSULA LVI — CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE: As empresas arcardo com o custo e
os procedimentos junto ao Ministério Justica/ GRU/FUNAPOL, necessarios para a obtencdo da
Carteira Nacional de Vigilante dos trabalhadores sujeitos a tal exigéncia legal.

CLAUSULA LVII - PROMOCAO DO TRABALHADOR DO REGIME PARCIAL (ATE 25 HORAS
SEMANAIS) PARA INTEGRAL (44 HORAS SEMANAIS): As empresas quando do advento de
novas admissdes, privilegiardo a mudanca do trabalhador do regime parcial para integral, sendo
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desnecessario o desligamento do trabalhador para a mudanca do regime, caso em que as
empresas registrardo no campo apropriado da CTPS a data da alteragdo do regime parcial para
normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA LVIIl - REGIMENTO DO DISPENDIO: Para todos os efeitos legais, as partes se do
por satisfeitas com a presente negociacéo, que pde termo ao disposto na Clausula | da presente
norma coletiva, nada havendo a reclamar em termos de perdas salariais ou de direitos de
diferencas a favor de qualquer das partes, por decorrerem de muatuas concessoées, incluindo-se a
atualizagdo do valor do ticket refei¢cdo, custeio pelas empresas da Carteira Nacional de Vigilante e
0 estabelecimento de pisos salariais e reajustes aplicaveis a categoria, definidos na presente
norma coletiva, especialmente as condi¢cdes abaixo, pelo que renunciam pleitear, reivindicar ou
guestionar em qualquer juizo, isolada ou coletivamente, adotando-se as seguintes condicoes:

Paragrafo Primeiro — As partes aceitam a partir de 1° de janeiro de 2016 a tabela de pisos
salariais constantes no ANEXO | deste instrumento normativo, que reajustara os salarios de
todos os trabalhadores que estejam no pleno exercicio de seus contratos de trabalho na data de
vigéncia desta norma coletiva;

Paragrafo Segundo — Excepcionalmente, considerando o atual momento econémico em queda,
bem ainda a morosidade no pagamento pelos tomadores de servi¢os, sobretudo quando do preco
repactuado em face de reajuste salarial. Fica convencionado que exclusivamente no més de
Janeiro de 2016, na eventualidade da empresa perceber que nao podera arcar com 0
pagamento do _reajuste salarial, no percentual de 10,97% (DEZ VIRGULA PERCENTUAIS E
NOVENTA E SETE CENTESIMOS), podera o Empregador notificar o SINDIVIPA por escrito e
impreterivelmente até o dia 11 de janeiro de 2016, para na forma da lei, convocar assembleia
geral dos trabalhadores da empresa requerente para deliberar sobre o pagamento do referido
reajuste salarial na folha de pagamento do més de Fevereiro/2016, que serd pago até o quinto dia
util do més de marco de 2016.

| - Se o requerimento da empresa for aprovado pela Assembleia dos trabalhadores, o empregador
destacara no demonstrativo de pagamento de salarios a diferenca, sob o titulo: "Diferenca de
Reajuste Salarial Janeiro/2016", ou texto similar.

Il - A empresa que requerer a faculdade do Paragrafo Segundo desta clausula e se for aprovado
pela Assembleia dos Trabalhadores, fica obrigada apresentar ao Sindicato Laboral a folha de
pagamento e o respectivo comprovante de depdésito bancario dos salarios de fevereiro/2016, com
a Diferenca de Reajuste Salarial Janeiro/2016.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado o reajuste salarial, a partir de 1° de janeiro de 2016, de
10,97% (DEZ VIRGULA PERCENTUAIS E NOVENTA E SETE CENTESIMOS)a todos os
empregados que ndo se enquadrarem no Anexo | desta Convencdo Coletiva de Trabalho, cujo
salério no més de dezembro de 2015 seja igual ou inferior a 1,5 vezes o piso do Vigilante.

| - Os empregados cujas funcbes ndo estéo relacionados no ANEXO | desta Convencgéo Coletiva
de Trabalho, e em razdo do limite de 1,5 vezes o piso do Vigilante, estabelecido no Paragrafo
Segundo desta clausula, que ndo perceberam o reajuste no piso salarial, podera ser negociado
entre as entidades sindicais laboral e econdmico através de Termo Aditivo a presente CCT, ou
aplicado diretamente a critério de cada empresa.

Paragrafo Quarto - Para efeito de remuneracdo dos trabalhadores das areas administrativas,
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recursos humanos e outras areas, fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.211,22 (UM MIL,
DUZENTOS E ONZE REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS) a partir de 1° de janeiro de 2016,
excluidos os trabalhadores de servigos gerais, tais como “office-boy’, copeiro(a), cozinheiro(a),
auxiliar de limpeza, estafeta e outros assemelhados, observado o pagamento conforme paragrafo
primeiro da presente clausula.

Paragrafo Quinto - VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO LEVE E/OU MOTO: Fica estabelecido
o exercicio da atividade de VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO LEVE e/ou MOTO pelos
vigilantes possuidores de carteira nacional de habilitagdo para conduzir veiculos leves e/ou
motos, 0s quais receberdo o mesmo piso do VIGILANTE, sem caracterizar desvio ou acumulo de
funcdo, cabendo, nesses casos, apenas e tdo somente o pagamento do salario base e eventuais
remuneracdes decorrentes do horario de trabalho. Em qualquer hipétese, o exercicio dessas
atividades néo se caracteriza como desvio ou acumulo de funcdes, podendo, a qualquer tempo,
os profissionais mobilizados para essas fung¢des retornarem as suas atividades originais.

Paragrafo Sexto - VIGILANTE SEGURANCA PESSOAL (GRATIFICACAO): Os vigilantes
possuidores do curso de extensdo para exercicio de funcdo de Segurangca Pessoal, nos termos
da Portaria n° 3.233, de 13.12.2012, do DPF/MJ e demais legislacdes de seguranca privada
aplicaveis ao caso, e que percebam salario igual ao piso de VIGILANTE, receberdo
exclusivamente durante o exercicio efetivo dessa atividade, quando determinado pela empresa,
gratificacdo minima correspondente a 10%(dez por cento) do piso salarial de VIGILANTE, a qual
ndo sera incorporada ao salario a qualquer tempo e nem repercutird sobre qualquer verba
consectaria ao salario, tais como, exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario,
férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria. Em qualquer hipotese, o exercicio da atividade néao
se caracteriza como desvio ou acumulo de fungdes, podendo, a qualquer tempo, os profissionais
mobilizados para essa funcdo retornarem as suas atividades originais.

Paragrafo Sétimo - Vigilante Florestal (FUNCAOQ): E o vigilante profissional conforme a Lei
7.102/83, com curso especifico para trabalho e sobrevivéncia na selva, que desenvolve suas
atividades de seguranca patrimonial percorrendo trilhas, caminhos e estradas em &rea exclusiva
de preservacdo ambiental de floresta, natural ou de replantio.

a) Nao se aplica esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilante sem a habilitagdo em
guestdo, no caso da atividade ser executada em fazendas, areas rurais, alojamentos,
acampamentos, porteiras, portarias, guaritas e instalacbes em areas descampadas, mesmo que
em ambiente florestal, assim como qualquer outro local que ndo apresente as condi¢bes do caput
desta clausula;

b) Os prazos para a habilitagdo profissional, a carga horaria e o conteido programatico do curso
acima mencionado deverdo ser objeto de prévia aceitacdo das partes.

Paragrafo Oitavo - AUXILIAR DE TESOURARIA (FUNCAO E PISO SALARIAL): Fica
estabelecido a fungdo de AUXILIAR DE TESOURARIA para desempenho exclusivamente nas
empresas legalmente autorizadas a funcionar e que atuem no mercado de preparacdo e
recontagem de numerarios dos tomadores de servicos. Percebera salério igual ao piso de
VIGILANTE, com carga horaria normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Nono — OPERACAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS — Fora as especificacdes
acima, é possivel a utilizagdo pelo vigilante e outros cargos operacionais, de equipamentos e
materiais necessarios ao exercicio dos controles pertinentes a funcao, tais como computador,
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balancas e cancelas, sem que o exercicio dessas atividades se caracterize como desvio ou
acumulo de funcao, podendo, a qualquer tempo, os profissionais mobilizados para essas funcdes
retornarem as suas atividades originais.

CLAUSULA LIX - DA OBRIGACAO DAS EMPRESAS DE PROVER ANTEPARO BLINDADO
PARA OS VIGILANTES LOTADOS NOS POSTOS DE SERVICO- CORRESPONDENTES
BANCARIOS - As empresas de Seguranca Privada ficam obrigadas a prover e instalar, as suas
expensas, Anteparo Blindado no local de trabalho do vigilante, ao celebrarem contrato com
tomadores de servico enquadrados pela Lei do Estado do Par4d n° 7.490/2010, como
correspondentes bancarios, assim definidos: casas lotéricas, agéncias dos correios,
estabelecimentos que tenham caixas eletrbnicos, farmécias, supermercados e demais
contratantes que desempenhem tal atividade no Estado do Para.

Paragrafo Primeiro - Sera considerado para cumprimento desta clausulasomente o Anteparo
Blindado adquirido junto a fabricantes homologados pelo Ministério do Exército para a fabricacédo
e comercializagado de produtos blindados.

Paragrafo Segundo - O Anteparo Blindado devera conter as seguintes caracteristicas:
a) Ser do tipo corpo inteiro;

b) Garantir protecao frontal e lateral com blindagem opaca e/ou transparente de nivel I, podendo
estas resultar da sobreposi¢éo de blindagens diversas;

¢) Se dotado com sistema de escotilhas e visores blindados, deve permitir o tiro de seu interior
com armas de uso regulamentado pela Policia Federal em angulos de tiros laterais em toda a sua
extensdo e com angulo de tiro mergulhante de no maximo 45 (quarenta e cinco) graus,
possibilitando a reacéo do vigilante.

d) Pode ser dotado com cofre para guarda de arma;

Paragrafo Terceiro - Considerando que os fabricantes ndo mantém estoque para pronta entrega
dos anteparos blindados, fica convencionado que a empresa poderd comprovar a aquisicdo do
equipamento através de documento da compra realizada até 05(cinco) dias Uteis contados da
data do inicio do contrato, devendo instalar o equipamento no prazo de 30 (trinta) dias contados
também do termo inicial do contrato. Eventual necessidade de prorrogacdo do prazo de
instalacdo devera ser objeto de acordo por escrito entre os sindicatos convenentes e a empresa.

Paragrafo Quarto - Pela inobservancia desta clausula, sera aplicada multa especifica a empresa
infratora e revertida em favor do vigilante prejudicado, multa de R$ 100,00 (cem reais) por
infracdo e cumulativamente por cada dia de descumprimento.

CLAUSULA LX - DA OBRIGACAO DAS EMPRESAS DE PROVER COLETE A PROVA DE
BALAS PARA OS VIGILANTES LOTADOS NOS POSTOS DE SERVICO
CORRESPONDENTES BANCARIOS - As empresas de Seguranca Privada ficam obrigadas a
prover as suas expensas Colete a Prova de Balas, nas especificagfes constantes das Portarias
MTBE n° 191/2006 e DG/DPF n° 387/2006, para os vigilantes lotados nos postos de servico
enquadrados pela Lei do Estado do Para n° 7.490, de 27.12.2010, publicada no Diario Oficial do
Estado do Par4 no dia 06.01.2011, denominados Correspondentes Bancarios.
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Paragrafo Unico - Pela inobservancia desta clausula, sera aplicada multa especifica & empresa
infratora e revertida em favor do vigilante prejudicado, multa de R$ 100,00 (cem reais) por
infracdo e cumulativamente por cada dia de descumprimento.

TITULO VI - DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO e APURACAO DE
OCORRENCIAS

CLAUSULA LXI - HOMOLOGACOES: As homologactes das rescisdes de contratos individual
de trabalho exigidas por lei, serdo preferencialmente feitas perante a entidade sindical
profissional, em sua sede, subsede, delegacia ou se¢des regularmente instaladas, devendo as
empresas apresentar, obrigatoriamente, por ocasido da homologacdo, além da documentagéo
legal a regularizacdo do Registro Profissional e Reciclagem, sob pena de ressalva.

Paragrafo Primeiro -Fica vedado o pagamento de Rescisdo de Contrato de Trabalho por
cheque, exceto no caso de cheque administrativo.

Pardgrafo Segundo - Nas fungcbes em que é legalmente exigido, estando o comprovante de
Curso ou Reciclagem a vencer na data que anteceda 30 (trinta) dias da data da rescisdo de
contrato de trabalho, ou mesmo nédo sendo apresentado o comprovante de Curso ou Reciclagem,
a empresa fica obrigada a apresentar o comprovante de quitacdo de matricula ou inscricdo em
curso de formacao e reciclagem autorizada na forma da lei, que conste o home do trabalhador ou
opcionalmente indenizar o trabalhador no ato da quitacdo da Rescisdo de Contrato de Trabalho, o
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor piso da categoria.

CLAUSULA LXIl - DAS DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA FORA DA LOCALIDADE DE
TRABALHO - RESCISAO CONTRATUAL E ATENDIMENTO PESSOAL: Ocorrendo a hipotese
de vir o empregado precisar deslocar-se da localidade onde normalmente presta seus servicos
para efetuar a rescisdo de contrato ou tratar de assunto relacionado com o seu contrato laboral
gue ndo possa ser satisfeito localmente, a convite da empresa, essa responsabilizar-se-a por
todas as despesas decorrentes do deslocamento para tal fim. O tempo de deslocamento e o
necessario para o atendimento pela empresa, este limitado a 6(seis) horas seguidas dentro do
horario administrativo da empresa, ndo é considerado como jornada de trabalho.

CLAUSULA LXIll - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP: As empresas
concederdo o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP aos trabalhadores, no
ato de sua dispensa e no ato da solicitagdo para aposentadoria, atendendo ao disposto no artigo
58, paragrafo 4° da Lei n® 8.213, de 24.07.1991.

CLAUSULA LXIV - APURACAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVICO: Para apuracao
interna de ocorréncias envolvendo integrantes da categoria profissional, a empresa comunicara
ao empregado, num prazo de quatro dias Uteis, ap6s o conhecimento da sua participacdo na
ocorréncia, o seu afastamento temporario do exercicio da fungao, por prazo ndo superior a quinze
dias corridos, visando a apuragéo dos fatos, prazo esse que o empregado devera comparecer a
empresa, sem uniforme, durante o horario administrativo, exclusivamente para prestar
esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Primeiro -Se na data em que a empresa tomar conhecimento da ocorréncia, o
trabalhador envolvido estiver cumprindo suspensao disciplinar, em licenca médica, no gozo de
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folga ou de férias, o prazo de quatro dias Uteis de que trata o caput desta clausula contar-se-a a
partir da data marcada para o retorno ao servicgo.

Paragrafo Segundo -Os esclarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscritos, na
presenca de duas testemunhas, ndo podendo ser superior hierarquico, como comprovacao do
exercicio do direito constitucional de defesa.

Paragrafo Terceiro - A recusa em prestar 0s esclarecimentos impedira a empresa de ter ciéncia
de fatos ou razdes que sdo do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua omissédo para
com a empresa, razao pela qual, independentemente da decisdo da empresa quanto a punigdo
do empregado, ndo mais poderdo ser prestados.

Pardgrafo Quarto - Durante o periodo de apuragdo de que trata esta clausula, presente o
empregado na empresa no horario administrativo, este fara jus a remuneragdo nos termos
adiante relacionados:

a) se da apuracdo concluir-se pela inocéncia do empregado, ou por sua puni¢cdo a nivel de
adverténcia, sera paga a remuneracao de todo o periodo;

b) se da apuracao resultar punicdo do empregado a nivel de suspensao, parte ou todo o tempo
da apuracdo sera considerado para cumprimento da pena, portanto, sem remuneracao, ficando o
restante do tempo de afastamento, se houver, remunerado;

C) se a apuracéo resultar em demisséo por justa causa ndo sera devida remuneracédo referente
ao periodo de apuracdo, operando-se a rescisdo do contrato de trabalho na data da ciéncia da
decisdo da empresa ao empregado.

CLAUSULA LXV - AVISO PREVIO: Considerando os contratos de prestacdo de servicos entre a
Empresa e os Tomadores de Servigos, entre os quais a Administragdo Publica. Considerando
finalmente que é comum a prorrogacdo dos contratos de prestacdo de servicos em face da néo
conclusdo de processos licitatérios, o que impde a empresa a permanéncia na execucdo dos
contratos cujos trabalhadores ja receberam o aviso prévio. Fica convencionado que as empresas
podem tornar sem efeito 0 aviso prévio emitido ao trabalhador nas hip6teses de renovacédo do
contrato de prestacdo de servico da empresa com o tomador de servico ou advento de novo
contrato, cabendo a opcdo de ndo acatamento da desisténcia do pré-aviso pelo integrante da
categoria profissional. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as
garantias celetistas e constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da
mesma forma como fora celebrado, em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

Paragrafo Primeiro -A utilizac@o desta faculdade pelo empregador mantera integro o contrato de
trabalho celebrado com o empregado que teve seu pré-aviso cancelado.

Paragrafo Segundo - Para aplicacdo desta Clausula, necessario se faz que o seu caput seja
integralmente transcrito no texto do aviso-prévio entregue ao empregado.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA LXVI - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Serdo colocados em
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disponibilidade remunerada pelas empresas, até o limite total geral de 14 (quatorze) membros,
sendo no maximo 02 (dois) titulares ou 02 (dois) suplentes por empresa, 0s membros da Diretoria
Administrativa efetiva do Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranga,
Vigilancia, Cursos de Formacéo de Vigilante, Vigilancia Eletrénica e Vigilancia Organica do
Estado do Para — SINDIVIPA, os respectivos suplentes, os membros do Conselho Fiscal e seus
suplentes, inclusive com os recolhimentos previdenciarios e fundiarios, sendo mediante
solicitacdo formal do SINDIVIPA e observando-se como remuneragéo devida o piso da categoria
do dirigente, sem qualquer acréscimo de qualquer espécie ou natureza e aplicando-se 0s
descontos devidos.

Paragrafo Primeiro -As empresas se ressarcirdo do valor bruto dos proventos (salario, 13°
salario, férias, etc.) automatica e diretamente do repasse mensal das mensalidades e/ou
contribuicdes dos empregados devido ao Sindicato Profissional. Na insuficiéncia de saldo, o
ressarcimento dar-se-a4 mediante cobranga especifica, com vencimento até a véspera do dia do
pagamento dos proventos para o Dirigente Sindical, vinculando a efetivacdo desse pagamento a
liquidac&o do repasse pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo -A concessdo de qualquer outro beneficio, inclusive os previstos neste
instrumento, fica a critério exclusivo da empresa, em negociacdo direta com o Sindicato
Profissional.

CLAUSULA LXVII - LICENCA REMUNERADA: Fica estabelecida a licenca remunerada, pelo
prazo maximo de oito dias ao ano, para participacdo em congressos, seminarios e reuniées, para
apenas um integrante da categoria profissional, por empresa, cabendo ao sindicato profissional
informar os nomes dos associados que irdo participar, com antecedéncia de dez dias, e
comprovar a efetiva participacdo em 48 horas apés o retorno ao trabalho.

CLAUSULA LXVIII - CONTRIBUICAO E IMPOSTO SINDICAL - REMESSA DE RELACOES - As
empresas remeterdo ao sindicato profissional, no prazo de doze dias apds o0 més de referéncia da
contribuicdo ou do imposto sindical dos empregados pertencentes & categoria profissional,
relacdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o CPF, niumero
do PISo salédrio do més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido, bem
como copia de Guia de Recolhimento das citadas contribui¢fes.

CLAUSULA LXIX — MENSALIDADE SINDICAL ASSOCIATIVA - As empresas descontardo as
mensalidades dos associados da entidade sindical profissional diretamente em folha de
pagamento, no percentual de 4% sobre o salario basico, respeitando o salario de cada
empregado, nos termos do art. 545 da CLT, desde que devidamente autorizadas as empresas
pelos trabalhadores, por escrito, e notificadas pela entidade sindical profissional.

Paragrafo Primeiro — Quando autorizado pelos trabalhadores o desconto das mensalidades
associativas em folha de pagamento, automaticamente estara sendo autorizado as contribuicdes
com outros valores e titulos, previstos em Lei, bem como nesta Convencgédo ou Acordos Coletivos
de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderédo
cessar apOs devidamente comprovada a exclusdo do quadro social, mediante notificacdo da
entidade sindical profissional ou ap6s comprovado, pela empresa, o desligamento por demissao,
beneficio por invalidez ou por doencga, transferéncia ou aposentadoria, vedados os pedidos de
exclusao do quadro social da entidade sindical profissional apresentados através das empresas.
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Paragrafo Terceiro - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de pagamento,
a entidade sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipotese
em que valera como tal o comprovante de pagamento de salario.

CLAUSULA LXX - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL / ASSOCIADOS - As
empresas descontardo, mensalmente, a contribuicdo confederativa dos associados ao sindicato
profissional, no valor correspondente a 1,0% (um por cento) do salario base de cada empregado.

Paragrafo Primeiro —Os descontos da contribuicdo confederativa dos trabalhadores associados
ja estd automaticamente autorizados quando os trabalhadores se tornaram soécios do sindicato
profissional, ndo precisando de ficha de autorizacdo complementar para a realizacdo deste
desconto.

Pardgrafo Segundo -Os descontos da contribuicdo confederativa/associados em folha de
pagamento somente poderdo cessar apos devidamente comprovada a exclusdo do trabalhador
do quadro social, mediante notificacdo da entidade sindical profissional ou apés comprovado, pela
empresa, o desligamento por demisséo, beneficio por invalidez ou por doenca, transferéncia ou
aposentadoria.

CLAUSULA LXXI - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL / COM
AUTORIZACAO DOS NAO ASSOCIADOS E DIREITO A OPOSICAO - As empresas
descontardo, mensalmente, a contribuicdo confederativa no valor correspondente a 1,0% (um por
cento) do saldrio base de cada empregado, nos termos do art. 545 da CLT, desde que
devidamente autorizadas pelos trabalhadores ndo associados, por escrito, mediante notificagdo
pela entidade sindical profissional.

Paragrafo Primeiro - Os descontos da Contribuicdo Confederativa dos ndo associados, em folha
de pagamento, somente poderdo cessar apos devidamente comprovada a exclusdo do quadro de
contribuintes, por oposicdo, mediante notificagdo da entidade sindical profissional ou apoés
comprovado, pela empresa, o desligamento por demissao, beneficio por invalidez ou por doenca,
transferéncia ou aposentadoria, vedados os pedidos de exclusdo apresentados através das
empresas.

Paragrafo Segundo - Quando autorizado o desconto da Contribuicdo Confederativa dos néo
associados, em folha de pagamento, a entidade sindical profissional fica desobrigada de fornecer
o recibo da contribuicdo, hipétese em que valer4d como tal o comprovante de pagamento de
salario.

CLAUSULA LXXIl — DA REMESSA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL: Para a efetivacdo dos
descontos previstos nas Clausulas LXX e LXXI, o Sindicato Profissional, obriga-se enviar as
empresas copia da ATA da Assembleia Geral que autorizou os descontos.

CLAUSULA LXXIlI - RECOLHIMENTO DE DESCONTOS: As empresas descontardo em folha de
pagamento todos os créditos devidos por for¢ca de lei, desta Convencédo Coletiva, em favor do
Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia, Cursos de
Formacdo de Vigilante, Vigilancia Eletronica e Vigilancia Orgénica do Estado do Para —
SINDIVIPA considerando as autorizagBes anteriores em poder das empresas e futuras a ser
encaminhadas pelo Sindicato Profissional em que os trabalhadores por escrito autorizem o
desconto em folha de pagamento, nos termos do artigo 545 da CLT, deve o repasse ocorrer até o
dia 12 do més seguinte ao de referéncia, ficando as empresas obrigadas a encaminhar no mesmo
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prazo a relacdo nominal de todos os trabalhadores que sofreram as retencfes, indicando os
respectivos valores, bem como identificar o nome e C.N.P.J. da empresa e o responsavel que
assina a relacgéo.

CLAUSULA LXXIV - NEGOCIACAO: Os sindicatos patronal e profissional poderdo negociar a
qualquer tempo, a critério das partes ou na inexisténcia de legislacéo salarial oriunda do governo,
devendo a parte interessada formalmente apresentar a pauta dos itens que pretende negociar
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reunido que tratara da matéria.

CLAUSULA LXXV - DIA DO VIGILANTE DO PARA: Fica convencionada a data de “25 de maio”
como o “DIA DO VIGILANTE DO PARA”, data em que as categorias profissional e econdmica se
comprometem a enaltecer através de evento visando o desenvolvimento e o congracamento da
categoria e distingui-la para a sociedade.

CLAUSULA LXXVI — CERTIDAO DE REGULARIDADE - Para efeito junto a terceiros,
especialmente os tomadores de servico, 6rgdos licitantes e contratos administrativos, a
comprovacgao de regularidade das obrigacbes das empresas a que se referem a documentacao
relacionada no formulario em anexo a esta CCT, de titulo “Requerimento para expedi¢gdo de
Certidao de Regularidade”, dar-se-a por certiddo Unica.

Paragrafo Primeiro - DO REQUERIMENTO: O requerimento das empresas de Seguranca,
Vigilancia, Transporte de Valores e Curso de Formacdo, para expedicdo de Certiddo de
Regularidade sera protocolizado perante o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DO PARA — SINDESP/PA, assinado pelo representante legal da empresa
e acompanhado de cépias dos documentos ali relacionados dentro do prazo de validade, todas
rubricadas pelo requerente, autenticadas em cartério ou comos respectivos originais, para
conferéncia e devolugdo imediata no ato do protocolo.

Paragrafo Segundo - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDICAO DA CERTIDAO - O
Requerimento serd protocolado no SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA,
TRANSPORTE DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E SEGURANCA PRIVADA DO
ESTADO DO PARA — SINDESP-PA, emapenas uma via do Requerimento.

a) O SINDESP/PA confrontara as informacdes prestadas, relativas a efetivo e seguro de vida em
grupo e a documentacdo apresentada pela empresa requerente, todas dentro do prazo de
validade.

b) O SINDESP/PA manifestar-se-4 quanto a regularidade das informagbes fornecidas pela
empresa requerente, concluindo quanto a situacdo da mesma no cumprimento de suas
ObrigacBes Trabalhistas e Sindicais a partir das informa¢des e documentos fornecidos, podendo
efetuar diligéncias e consultas externas adicionais, inclusive junto aos 6rgéos pertinentes, dentro
das limitacdes legais e normativas.

Paragrafo Terceiro - DOS PRAZOS PARA EXPEDICAO OU INDEFERIMENTO DA CERTIDAO
- A expedicdo da Certiddo de Regularidade ou o seu indeferimento devera ocorrer no prazo de 03
(trés) dias uteis a contar da data do protocolo do Requerimento com a totalidade dos respectivos
documentos.

Paragrafo Quarto - DA VALIDADE DA CERTIDAO: A Certido tera validade por até 120 (cento
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e vinte) dias consecutivos e podera ser revogada, a qualquer tempo, por fatos supervenientes que
venham a ser constatados, por decisdo exarada pela Diretoria do SINDESP/PA e formalmente
comunicada a empresa.

Paragrafo Quinto - DOS RECURSOS: Da revogacdo, indeferimento da Certiddo de
Regularidade ou ndo manifestacdo do SINDESP/PA no prazo convencionado, cabera a empresa,
formal pedido de reconsideracdo a Assembleia Geral Extraordinaria - AGE do SINDESP/PA, por
meio da sua presidéncia, no prazo de 04(quatro) dias Uteis, sob pena de caducidade.

a) Recebido o recurso, cabera a presidéncia submeter o assunto a AGE, no prazo de 03 (trés)
dias uteis do protocolo do recurso, se antes a Diretoria do SINDESP néo reformular a decisao,
acatando integralmente o recurso.

b) Da decisdo da AGE nao cabera recurso.

Paragrafo Sexto - DA CONTAGEM DOS PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos
nesta Convencao, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento.

Pardgrafo Sétimo - DO PAGAMENTO: O valor das custas para expedicdo da Certiddo de
Regularidade é de R$ 50,00 (cinquenta reais), a ser pago pela empresa requerente mediante
depésito na conta-corrente do SINDESP/PA, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 1232-7, nimero
18.636-8.

CLAUSULA LXXVII - CADASTRO DE TRABALHADORES DESEMPREGADOS: Com finalidade
de permitir um melhor aproveitamento da mé&o-de-obra especializada e visando diminuir o
desemprego dos profissionais do setor, fica convencionado que o sindicato profissional e o
sindicato econébmico poderéo isoladamente ou em conjunto, implementar um sistema de cadastro
de trabalhadores Desempregados, centralizado no Sindicato Econdmico, a ser alimentado
facultativamente pelas empresas e o pelo Sindicato Profissional, para servir de consulta pelas
empresas do setor visando o preenchimento de vagas.

CLAUSULA LXXVIIl — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA (CCP): Os Sindicatos
convenentes poderdo manter a Comissao de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de
tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as
empresas, nos termos da Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, nos termos da Convencgédo
Coletiva de Trabalho 2000/2002, registrada e arquivada na DRT/PA conforme Processo DRT-PA
n° 46222-010063/2000, de 13.09.2000.

Paragrafo Unico - A CCP podera funcionar nas seguintes instalacdes, pela ordem: a) Sede ou
Subsede do SINDIVIPA; b) Na desisténcia da prioridade do SINDIVIPA, na Sede ou Subsede do
SINDESP/PA, desde que assegurado o acesso e funcionamento independentes das demais
atividades; c) Na desisténcia da prioridade do SINDESP/PA, outros locais definidos em comum
acordo entre os convenentes mediante rateio dos custos.

CLAUSULA LXXIX - GARANTIA DE EMPREGO - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS
COM OS TOMADORES DE SERVICOS: Fica convencionada a dispensa do aviso prévio e a
proporcionalidade da multa constitucional, de acordo com o tempo de trabalho do empregado na
empresa sucedida, desde que o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, mediante
contrato na nova empresa, por prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias ou excepcionalmente no
prazo da vigéncia do contrato comercial/administrativo caso o prazo seja inferior a 120 (cento e
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vinte) dias. Em todos os casos € necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa
do aviso prévio e o pagamento proporcional da indenizacdo do FGTS, tudo com a anuéncia de
ambos os sindicatos, considerando-se as seguintes gradacdes para a aplicacao da referida multa
constitucional ao empregado:

a) Quando o empregado tiver até 01 (um) ano ininterrupto na empresa Sucedida, sera feito o
depdsito de 20% de multa do FGTS;

b) Quando o empregado tiver mais de 01 (um) e até 05 (cinco) anos ininterrupto na empresa
sucedida sera feito o depdsito de 30% de multa do FGTS;

c) quando o empregado tiver acima de cinco anos ininterruptos na empresa sucedida sera feito
depdsito de 40% de multa do FGTS;

d) Nos casos das alineas “a”, “b” e “c” desta clausula, esta incluso o recolhimento de 10%
referente o artigo 1° da Lei Complementar n® 110, de 29.06.2001.

Paragrafo Primeiro - Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica
vedada a demisséao imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos,
operacional e econémico-financeiro.

Paragrafo Segundo — O pagamento dos direitos rescisérios dar-se-a num prazo de até 10 (dez)
dias corridos a contar do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida e a homologacdo da
rescisdo do contrato de trabalho dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos a contar da
data do pagamento dos direitos rescisoérios, sob pena de pagamento integral da multa do FGTS;

Paragrafo Terceiro -Havendo a demisséo imotivada do contrato de trabalho pela Empresa
Sucessora e somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou
superior a 06 (seis) meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego pela
empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto — O desconto que trata as alineas “a”, “b” e “c” do caput desta clausula, depois
de obtido o célculo podera ser realizado diretamente nos Termos de Rescisdes de Contrato de
Trabalho.

CLAUSULA LXXX - PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA: As entidades
signatarias, considerando que a pratica denominada “vigilancia clandestina” traz prejuizos
inestimaveis nao sé para os membros das categorias econdmica e profissional, mas para toda a
coletividade, vez que coloca em risco a vida dos cidaddos, bem como considerando que a pratica
ndo somente suprime empregos legitimos e ainda subemprega informalmente, mas também
marginaliza trabalhadores, suprimindo direitos, além de se configurar como concorréncia desleal
com quem, nos termos da lei, presta servigcos de vigilancia patrimonial, seguranca pessoal,
resolvem constituir um Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, cujo objetivo é a
implementacdo de medidas proativas e inibitrias contra as chamadas “vigilancia clandestina”,
realizando fiscalizagbes “in loco” através do sindicato obreiro, observando os limites legais e
acionando, sempre que necessdrio, a autoridade policial competente, bem como diligenciando
junto a Delegacia de Seguranca Privada do Departamento de Policia Federal - DELESP, a
Superintendéncia Regional do Trabalho do Par4 e ao Ministério Publico do Trabalho, além de
outros Orgados ou agentes cuja atuacdo seja pertinente ao seu objeto, no intuito de coibir a
vigilancia clandestina, além de formular propostas e buscar alternativas nesse diapasao,
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apresentando-as a quem de direito.

Paragrafo Unico - As empresas de vigilancia abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, por este instrumento, reconhecem a legitimidade do referido programa, posto que a
vigilancia clandestina é mazela que atinge com idéntica violéncia tanto trabalhadores quanto
empresas, sendo valoroso qualquer mecanismo legal que venha coibir essa pratica.

CLAUSULA LXXXI - AUTOCONSTATACAO DO SETOR: Considerando o interesse de garantir o
fiel cumprimento da legislacao trabalhista, fundiéria, previdenciaria e as disposi¢cdes desta Norma
Coletiva de Trabalho perante a opinido publica, aos tomadores de servigos e as autoridades
publicas, as partes convenentes acordam pela criacdo e manutencdo da Comissao de
Autoconstatagdo do setor, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: Fica constituida uma comissao de 02 (dois) membros titulares e 02 (dois)
suplentes indicados pelo Sindicato Profissional e de igual numero de membros indicados pelo
Sindicato Patronal, que podera funcionar com metade de seus membros, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os
principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no
minimo, 02 (duas) vezes por més.

Paragrafo Segundo: Cabe a Comissao de Autoconstatagcéo, essencialmente, a apuracdo de
fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas
empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servicos, da legislacdo que
regulamenta as atividades das empresas de vigilancia privada, legislacdo trabalhista,
previdenciaria, fundiaria das Convencdes e Acordos firmados entre as partes, sejam eles de
direito publico ou privado;

Paragrafo Terceiro: Compete a Comissdo de Autoconstatacdo: receber denuncia; realizar
buscas dentro dos limites legais; visitar as empresas e 0s locais de execucdo dos servicos;
requerer informacdes e documentos, mediante 0 prazo de sete dias para resposta; ter acesso
aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgéos e valer-se de outros
meios legais para obten¢do de dados que possam ser de seu interesse, formalizar o resultado de
seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre
elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste documento e a dendncia as
autoridades constituidas pertinentes as matérias.

Paragrafo Quarto: Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato
inerente ou objeto de apuracdo através da clausula em questdo, a notificar a Comissédo de
autoconstatacdo no prazo maximo de trés dias Uteis, independentemente de toda e qualquer
providéncia que venha a tomar.

Paradgrafo Quinto: Os Sindicatos Convenentes, através da Comissdo de Autoconstatagéo,
poderdo convocar, a qualquer tempo, qualquer empresa do setor econémico com a finalidade de
certificar-se do cumprimento das clausulas da Convencéo Coletiva, até mesmo no periodo de até
12 meses anterior ao da convocagdo, podendo para isso especificar os documentos
comprobatdrios abaixo relacionados e outros que porventura entendam necessarios, concedendo
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos para apresentacdo a Comisséo de Autoconstatacao:

a) "Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP" referente aos Cdédigos de
Recolhimento 115 e 150, incluindo as paginas "Resumo de Fechamento - Empresa”, devidamente
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quitado através da GEFIP.

b) Demonstrativo mensal de como foi realizado o servico, indicando por posto de trabalho o nome
do tomador do servico, o endereco do posto e 0 nome do vigilante que realizou o servico, citando
0s respectivos dias e horarios;

c) Folhas de pagamento de salario e contracheques e 0s respectivos comprovantes de
pagamento nos termos da clausula XXXIXdesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

I) Os documentos de que trata o caput desta clausula deverao ser apresentados em copias junto
com os originais, sendo que estes Ultimos serdo conferidos na presenca do representante da
empresa e imediatamente devolvidos.

II) No caso de recusa da empresa em receber a convocac¢do da comissdo de autoconstatacéo
para comparecimento e apresentacdo da documentacdo requerida no caput desta clausula, a
convocacgao sera realizada através de Telegrama com declaracdo de conteldo emitido pelos
Correios ou através de Cartério competente ou ainda por Edital publicado em jornal de grande
circulagédo estadual.

) A empresa formalmente convocada que nado comparecer ou comparecer e apresentar
justificativa para a ndo apresentacao dos documentos requeridos, sera reconvocada em igual
prazo, conforme estipulado no paragrafo quinto desta clausula. Transcorrido o prazo e se
verificando novamente a auséncia da empresa em hipotese alguma sera concedido novo prazo,
ndo se acatando qualquer justificativa, cabendo a comissédo a imediata emissdo do relatério
conclusivo para fins de direito.

IV) Para a empresa que comparecer e ndo apresentar a totalidade da documentacao requerida ou
apresentar documento incompleto sera concedido o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis
para sanar a(s) pendéncia(s).

V) Encerrado o prazo a Comissdo emitira o Relatério Conclusivo no minimo em 02 (duas) vias
gue serd entregue a empresa que comparecer a convocagdo bem como aos sindicatos
convenentes.

Pardgrafo Sexto - As irregularidades constatadas com base no Paragrafo Quintodeverdo ser
objeto de denudncias aos 6rgaos competentes, assim como as multas convencionadas apuradas
igualmente cobradas, em até 60 dias pelo Sindicato Profissional, inclusive judicialmente, na
condicdo de substituto processual, com base na CLT e Enunciado 286 do TST, tudo conforme
redacdo dada pela resolugdo 98/2002, bem como o art. 3° da Lei n.° 8.073 de 30.07.1990,
dispensada a exigéncia de autorizagdo formal do trabalhador para que possa o Sindicato
Profissional perseguir esse direito perante a justica especializada.

Paragrafo Sétimo — As empresas e os trabalhadores se obrigam a prontamente atender a
Comisséo e prestar-lhes todas as informagdes pertinentes as condi¢gfes trabalhistas praticadas,
sendo vedado as empresas e os empregados a criagdo de qualquer tipo de obstaculo a
Comissao, salvo se houver comprovado prejuizo aos servigos ou motivo de for¢a maior.

Paragrafo Oitavo — No caso das empresas que nao atenderem a convocacdo do paragrafo
quinto, ou se comparecerem, nao apresentarem a totalidade da documentacédo exigida, bem
como por infracdo encontrada e apurada pela comissdo de autoconstacdo e ainda por infringirem
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a disposicdo do paragrafo sétimo, estardo sujeitas a multa de R$ 30,00 (TRINTA REAIS) por
empregado prejudicado, multiplicada pela quantidade de irregularidades constatadas, a ser
aplicada em conjunto pelos Sindicatos Convenentes em favor dos TRABALHADORES da
empresa infratora.

Paragrafo Nono — O ndo pagamento da multa que trata o paragrafo oitavo desta clausula de
modo voluntério por parte da empresa no prazo de 15 (quinze) dias e a respectiva comprovacao
da quitacdo da multa perante os Sindicatos em até 03 (trés) dias Uteis, contados do ultimo dia do
prazo para quitacdo, implicar4 no ajuizamento de Acdo Judicial a ser interposta pelos Sindicatos
em conjunto ou isoladamente. Neste caso a parte sucumbente arcara os honorarios advocaticios
e despesas ou custas processuais.

CLAUSULA LXXXIl - CUSTEIO DO PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA
CLANDESTINA e DA COMISSAO DE AUTOCONSTATACAO DO SETOR: As empresas
abrangidas pela presente CCT, no intuito de contribuir com as atividades do Programa de
Combate a Vigilancia Clandestina e da Comissdo de Autoconstatacdo do Setor, tais como
mobilizacdo de pessoal e veiculos para fiscalizagdo “in loco” a cargo do sindicato profissional,
assim como com atividades sociais, educativas, de comunicacdo e/ou de relevancia publica que
as entidades sindicais convenentes venham a prestar, repassardo mensalmente, por empregado,
sem nada descontar deste, a importancia de R$ 1,00 (UM REAL) ao Sindicato dos Vigilantes e
Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia, Cursos de Formacédo de Vigilante,
Vigilancia Eletronica e Vigilancia Organica do Estado do Para — SINDIVIPA e R$1,00 (UM
REAL) ao Sindicato das Empresas de Vigilancia, Transporte de Valores, Cursos de Formacao e
Seguranca Privada do Estado do Pard — SINDESP/PA, perfazendo a quantia total de R$ 2,00
(DOIS REAIS), por cada empregado, incidindo sobre o total do efetivo.

Paréagrafo Primeiro - As empresas fardo o repasse do montante devido a cada entidade sindical
distintamente até o dia 12 do més seguinte ao de referencia, o valor referente ao previsto no
caput desta clausula, através de uma das seguintes modalidades a critério da entidade sindical:

a) cheque nominal;
b) depdsito em conta bancaria a ser informado pela entidade;
c) boleto bancario.

Paragrafo Segundo - Juntamente com os comprovantes de recolhimentos dos valores
estipulados no caput desta clausula, as empresas obrigatoriamente encaminhardo aos sindicatos
patronal e profissional, mensalmente, relagdo dos seus empregados do més de referencia, que se
prestard, inclusive, a fiscalizacéo dos valores recolhidos.

Paragrafo Terceiro — Em caso de inadimpléncia tanto do repasse dos valores constante do caput
desta clausula quanto da entrega da relacéo dos seus empregados do més de referencia, cabera
a entidade sindical prejudicada ajuizar separadamente acdo administrativa e/ou judicial de
cobranga da obrigacdo, aplicando ainda a empresa infratora, neste caso a multa prevista na
Clausula LXXXVI deste instrumento normativo de trabalho.

Paragrafo Quarto — Os recursos advindos do referido programa seréo utilizados pelas entidades
sindicais convenentes na medida em que, isolada ou conjuntamente, implementarem agfes
efetivas que concorram para a consecucado do disposto nas Clausulas LXXX e LXXXI.
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CLAUSULA LXXXII - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS: Em
decorréncia de estudos realizados no segmento de Vigilancia e Seguranca Privada no Estado do
Para, as empresas utilizardo na composi¢cdo de precos de servicos de Vigilancia e Seguranca
encargos sociais e trabalhistas minimos no percentual de 83,04%, para postos de servicos de
segunda a sexta-feira; 82,64% para postos de servicos de segunda a sabado e 83,43%, para
postos de servicos no regime de 12 horas de trabalho, por 36 de descanso (12x36), conforme
indicados nos referidos estudos, os quais se encontram a disposicdo nas sedes das respectivas
entidades convenentes e que tém por objetivo garantir o provisionamento minimo das verbas
sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias, evitando assim a sonegacédo de direito dos
trabalhadores.

Paragrafo Unico: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta
cldusula, podera ser majorado em funcéo das peculiaridades de cada servigo contratado.

TITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA LXXXIV - DATA-BASE E VIGENCIA: A data-base ocorrera em 1° de JANEIRO de
cada ano, sendo que a proxima dar-se-a em janeiro de 2017 e a presente Convencgdo Coletiva
do Trabalho tera vigéncia assegurada de 01 de janeiro de 2016 até o dia 31 de Dezembro de
2016 para a clausula |, clausula XXVII e paragrafos primeiro, segundo, terceiro e quarto da
clausula LVIII deste instrumento, e até 31 de Dezembro de 2017 para todas as demais clausulas
deste instrumento normativo.

Pardgrafo Primeiro — Ficapactuado que todas as clausulas da Convengédo Coletiva 2015/2016,
Processo DRT-PA n° 46222.001480/2015-15, de 20.02.2015, registrada sob o n°® PA000098/2015,
no dia 23.02.2015 e o seguinte Termo Aditivo a Convenc¢ao: Processo n°: 46222.002537/2015-95,
do dia 10.04.2015, registrado sob 0 n® PA000234/2015 no dia 15.04.2015, vigorara somente até o
dia 31.12.2015, pelo que ficardo expressamente revogados, quando entdo no dia 01.01.2016
automaticamente passara vigorar o presente instrumento normativo de trabalho.

Pardgrafo Segundo - A clausula XXIII da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, que trata do
Intervalo Intrajornada, sofrera modificacfes havendo regra emanada pelo TRT da 82 Regido ou
pelos Tribunais Superiores (TST, STF, STJ) ou decorrente de legislagdo que altere a matéria ora
convencionada, nos seguintes termos:

a) No caso dessa exigéncia perder o efeito juridico revogando-se automaticamente a clausula
correspondente a partir da publicacéo;

b) No caso de alteracdo, maodificando o valor e/ou a base de célculo e/ou de incidéncia, mediante
aditivo a presente CCT, a ser firmado em até 30 (trinta) dias apds a notificacdo por qualquer um
dos sindicatos convenentes (SINDIVIPA ou SINDESP/PA), ajustando-se os termos para a nova
regra que prevalecer;

c) Para todos os efeitos, a decisdo em nivel de TRT da 8% Regido sera considerada aquela
decorrente do pleno, de sesséo especializada ou quando ocorrer o0 minimo de 5 (cinco) decisfes
consecutivas de cada turma, em pelo menos 3 delas.

CLAUSULA LXXXV — COMISSAO PARA ESTUDO DA VIABILIDADE DE IMPLANTAGCAO DE
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PLANO DE SAUDE NA CCT DE 2017: Os sindicatos profissional e econdmico implantardo, no
segundo trimestre de 2016, uma Comisséo Mista de Estudo com a finalidade de levantar custos e
viabilidade para implantacdo de plano de saude contemplando o titular integrante da categoria
profissional, cujo beneficio podera ser inserido na convencgéao coletiva a viger em 2017.

Paragrafo Primeiro: Definidas as viabilidades para implantacdo do plano de saulde, este sera
implementado gradativamente, contemplando inicialmente os trabalhadores titulares integrantes
categoria profissional lotados nos novos contratos comerciais (celebrados ou renovados) com os
tomadores de servigos publicos ou privados, a partir de 1° de janeiro de 2017.

Paragrafo Segundo: Definidas as viabilidades para implantacdo do plano de salde, este
contemplara os trabalhadores que operam internamente nas empresas, ou seja, que ndo estéo
ligados diretamente a contratos comerciais, a parir de 1° de janeiro de 2017.

Paragrafo Terceiro: Definidas as viabilidades para implantacdo do plano de saulde, ficam as
empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato laboral, quando solicitado, cépia do contrato
comercial celebrado ou renovado a partir de 1° de janeiro de 2017 com os tomadores de servi¢os,
para que seja verificada aplicacao do disposto no paragrafo primeiro desta clausula

CLAUSULALXXXVI - MULTA: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por
empregado e por més, isso no caso de infracdo continua, pela inobservancia de qualquer
clausula da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a reverter
em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa. A presente
clausula atende as exigéncias do inciso VIII do art. 613 da CLT e, quando de sua aplicacao, deve
ser respeitado o limite previsto no paragrafo Gnico do art. 622 da norma consolidada.

CLAUSULA LXXXVII - DA EXTENSAO: A presente Convencéo Coletiva do Trabalho estende-se
a todos os integrantes da categoria profissional no Estado do Para representada pelo Sindicato
dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia, Cursos de Formacéao
de Vigilante, Vigilancia Eletrénica e Vigilancia Organica do Estado do Pard — SINDIVIPA,
excetuando o Municipio de PARAUPEBAS que compde a Base Territorial do Sindicato dos
Vigilantes e Empregados em Empresas de Seguranca, Vigilancia e Similares de Parauapebas —
SINDIVIPAR, tais como fiscais, patrimoniais e similares, seguranga pessoal, patrimonial,
ostensiva, armada ou desarmada, vigilantes definidos pelas Leis n° 7.102/83, 8.863/94, 9.017/95,
Decreto n® 1.592/95 e Portaria 387/2006, e demais empregados de empresas especializadas em
vigilancia, curso de formacdo, integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
das Empresas de Vigilancia, Transporte de Valores, Curso de Formacao e Seguranca Privada do
Estado do Par4a — SINDESP/Pa.

Belém(PA), 21 de dezembro de 2015.

JADER KAHWAGE DAVID

OAB/PA 6503

MAURO HERMES FRANCO FIGUEIREDO
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OAB/PA 7519

OZIEL MATOS CARNEIRO
Presidente
SIND.EMP.VIG.TR.VAL.C.FORM.E SEG.P.DO EST.DO PA-SINDESP

JUBER DE OLIVEIRA LOPES
Presidente
SINDICATO DOS EMP EM EMP DE SEG E VIG DO ESTADO DO PARA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2016 A 31.12.2016

ANEXO |

TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2016 a 31.12.2016
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Belém-PA, 21 de dezembro de 2015

JUBER DE OLIVEIRA LOPES
KAHWAGE DAVID

PRESIDENTE SINDIVIPA
6503

CPF: 224.999.622-91

OZIEL MATOS CARNEIRO
FRANCO FIGUEIREDO
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JADER

OAB/PA

MAURO HERMES
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PRESIDENTE SINDESP/PA
7519

CPF: 117.168.862-87

OAB/PA

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA EXPEDICAO DE CERTIDAO DE REGULARIDADE

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA EXPEDICAO DE CERTIDAO DE REGULARIDADE

RAZAO
SOCIAL:

CNPJ:

MUNICIPAL:

INSCRICAO

END:

CEP

CIDADE:

UF:

TELEFONES:

Email:

NOME DOS
SOCIOS:

DATA DE_
FUNDACAO: /| [/ REGISTRO

DATA.

Y

FILIAIS:

ENDERECO:

TEL

EFONE:
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CIDADE:
CEP: - UF
N° DE VIGILANTES EMPREGADOS: (dltimo dia do més anterior ao do requerimento)

DOCUMENTOS ANEXADOS: (COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO RUBRICADAS PELA
EMPRESA OU COPIAS SIMPLES COM APRESENTACAO DO ORIGINAL QUE SERAO
CONFRONTADAS E DEVOLVIDAS NO MESMO ATO):

1) Reviséo de Autorizagdo de Funcionamento expedida pelo Ministério da Justica ou a propria
Autorizacgédo, se ainda vigente;

2) Certiddo Negativa de Débito fornecida pelo Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS;

3) Certificado de Regularidade de Situacdo perante o Fundo de Garantia Por Tempo de Servico —
FGTS;

4) Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida em Grupo dos empregados conforme previsto
na Norma Coletiva de Trabalho em vigor (*);

5) Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical = GRCS do Empregador (art. 578 da CLT);

6) Exclusivamente as empresa filiadas, comprovantes de pagamento das 03 (trés) ultimas
mensalidades referente a filiagdo perante o Sindicato Econémico.

7) Exclusivamente as empresa filiadas, comprovantes de pagamento referente a contribui¢céo
confederativa patronal do ano em curso, se ja for exigivel.

8) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas expedida pela Justica do Trabalho (Lei n® 12.440 de
07.07.2011).

9) Declaracéo do Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranca,
Vigilancia, Transporte de Valores, Cursos de Formacéao de Vigilante, Vigilancia Eletrdnica,
Vigilancia Organica e Similares do Estado do Para — SINDIVIPA, comprovando que a
empresa requerente esta quite com os recolhimentos da Contribuicdo Sindical dos Empregados
(artigos 579/591 da CLT e clausula LXVIIl da CCT); Mensalidade Sindical (clausula LXIX da
CCT), Contribuicdo Confederativa (clausulas LXX e LXXI da CCT) e Contribuicdo Assistencial
(clausula do TACCT) dos seus empregados perante o Sindicato Laboral.

10) Declaragéo do Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranca,
Vigilancia, Transporte de Valores, Cursos de Formacéo de Vigilante, Vigilancia Eletrbénica,
Vigilancia Orgénica e Similares do Estado do Pard — SINDIVIPA, comprovando que a
empresa requerente esta quite com os recolhimentos do CUSTEIO DO PROGRAMA DE
COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA e da COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DO
SETOR de que trata a CLAUSULA LXXXI da CCT perante o Sindicato Laboral,

11) Comprovante de pagamento do CUSTEIO DO PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA
CLANDESTINA e da COMISSAO DE AUTOCONSTATACAO DO SETOR de que trata a
CLAUSULA LXXXII, perante o Sindicato das Empresas de Vigilancia, Transporte de Valores,
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Cursos de Formacéo e Seguranca Privada do Estado do Para — SINDESP/PA.

12) Comprovante de depdsito do valor previsto no Paragrafo Sétimo da Clausula LXXVI da
Convencéo Coletiva.

(*) considerar o més de competéncia do documento exigivel na data do requerimento.

Autorizo o Sindicato Econémico realizar verificagdes visando certificar-se da regularidade das
informacdes prestadas nos documentos acima relacionados.

Local e data, : / /

ANEXO IIl - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES - SINDIVIPA - DATA
BASE 2016

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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