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CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES

DE SEGURANCA PRIVADA (CONTRASP)

Edigéo 13- 26 de abril de 2016

PROFISSIONAIS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PASSAM A TER DIREITD
A MEIA-ENTRADA EM EVENTOS CULTURAIS E DESPORTIVOS NO
DISTRITD FEDERAL

E preciso apenas apresentar a CNV na entrada do evento. Medida
ajuda na tensdo enfrentada todos os dias na profissdo

Fni publicada no Diario Dficial do Distri-
to Federal (DODF), desta sequnda-feira
(2a/04), a aprovagdo da lei que garante
aos profissionais de vigilancia e seguranga
do Distrito Federal o direito a meia-entrada

nas manifestagies culturais como: teatros,

shows, exposigiies de arte, cinemas, even-

tos esportivos, de lazer e entretenimento.

De autoria do deputado distrital Rafael

Prudente (PMDB) a lei passou a vigorar
no dia de sua publicagdn. Mesmo com as
adversidades entre os trabalhadores de
Seguranga privada e os empresarios, uma
medida social que beneficiara o trabalho de
constante risco e tensdo foi praticada por
meio de um deputado do ramo empresarial.
Enquanto isso h& parlamentares oriundos
dos movimentos sociais e dos trabalhado-
res que ndo lutam por conquistas como esta.
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"0 acesso facilitado aos momentos de lazer po-
derd auxiliar o vigilante em sua sadde, visto
os problemas que a categoria enfrenta como
a tensdo e os conflitos no cotidiano”, escla-
rece Gelso Amorim Adriano Gomes da Rocha,
Secretario de |mprensa e Divulgagio da

CONTRASP. A Confederagdo também j& aler-

tou sobre os problemas cardiovasculares, di-
gestivos e gastricos relacionados ao trabalho.

Para desfrutar do beneficio o profissio-
nal deve apresentar sua Carteira Nacional
do Vigilante (CNV), com prazo de validade
em vigor, no momento de acesso ao local.

LEI PROIBE REVISTA INTIMA DE FUNCIONARIAS E CLIENTES DO SEXO
FEMININD
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Lei n° 13.271/16 pode gerar multa de R$20.000 ao empregador

Foi sancionada a lei que proibe qualquer prati-
ca de revista intima de funcionarias e clientes
em |ocais de trabalho do sexo feminino. Nos
termos da Lei 13.27 o veto se da para as
empresas privadas, os orgdos e entidades da
administragéo pablica, direta e indireta.

0 descumprimento pode gerar de R$20.000
de multa ao empregador, que serdo revesti-
dos aos drgdos de protegdo dos direitos da
mulher. Em caso de reincidéncia a multa serd
em dobro do valor estipulado, independente
da indenizagéo por danos morais, materiais e

Telefone: (61) 3039 8343

SH/Sul Quadra 06, Conjunto A, Bloco E - 82 andar - salas 807 e

sangies de ordem penal.

“A CONTRASP celebra todas as medidas que
avangam em prol do trabalhador, e ainda mais
da mulher que na profisséo de vigilante en-
frenta dificuldades em para se inserir e lidar
com o mercado de trabalho”, defende Jodo
Soares, presidente da CONTRASP. Ele defende
maiores avangos para a mulher vigilante,
como a obrigatoriedade das empresas espe-
cializadas em vigilancia em conter um percen-
tual minimo de 20% de mulheres.

Presidente: Jiao Soares
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‘Jornalista: Ana Roberta Melo
Diagramagan: Amauri Azevedo e Ana Roberta Melo
Arte: Amauri Azevedo

2 B



