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CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES

DE SEGURANCA PRIVADA (CONTRASP)

Edigéo 06 - I3 de abril de 2016

[s sinoicatos pos VisiLantes po Mato GRrosso po SuL con-
nuiSTAM BANHO DE 11.08% EM MEID A CRISE FINANCEIRA QUE
ATINBE 0 BRASIL

Ganho real foi de 1,18%. Além de outras vantagens, houve um au-
mento de 20 e 25,22% no ticket de alimentagdo

de 3,90%. Terminou com [,18% de ganho real.

s Sindicatos dos Vigilantes do Mato Grosso

do Sul, de Campo Grande, Dourados e Navi-
rai, lutam pela valorizagéo do trabalhador de vi-
gilancia e, apesar da crise financeira em que o
Brasil enfrenta, ndo se deixaram cansar. Apds
esforgo travado com patronais, com cerca de
pito rodadas de negociagdes, a vitaria foi de
[1.08% de reajuste salarial. O INPC era apenas

E nao parou por ai. 0 ticket de alimentagéo
do patrimonial teve um ganho de 20%. ja o do
transporte de valores aumentou em 25.22%.
0 ticket ndo & mais descontado nas faltas
justificadas e na reciclagem. Outra conquis-
ta foi a assisténcia satde para o trabalhador
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e seus dependentes no valor de R$42.30.

A regulamentagéo dos vigilantes de
eventos

Foi garantida aos vigilantes de eventos a diaria
minima de R$120,00 para até dez horas traba-
Ihadas. A cada hora que ultrapassar as dez ho-

rasestabelecidas, seraacrescidomais R$12.00.

Para esse trabalhador serd assequrado
0 contrato temporario por evento, seguro
de vida, alimentagio, e no caso do even-

to ocorrer fora da cidade em que mora,
o direito a hospedagem e o transporte.
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_ DIFERENGA DE GANHO
VIGIALNTE PATRIMONIAL: RS 1070.20 T108% | Rs 118817 RS 118,57
VIG. MOTORISTA C. FORTE: R§ 171332 1108% | RS 190315 RS 180,83
VIG. CHEFEIFIEL C. FORTE: RS 171332 T108% | Re190315 RS 189,83
VIGILANTE C. FORTE: RS 143440 TI08% | RS 159333 RS 158,03
VIGILANTE ATM: 382, 1,08% R$ 1.535,94 GRATIFICACAO ]
VIG. E MORISTA ~ESCOLTA ARMDA: 070, 108% | RS 1.18877 | R$ 31209 .08% | RS 346,66
VIGILANTE CONDUTOR DE CAES: 070, 1,08% R$1.188,77 | R§ 107,52 1.08%
VIGIALNTE PATRIMONIAL LIDER: 070, 108% | R$ 118877 | 5%-PISO 043
VIGIALNTE PATRIMONIAL R. MOVEL: [ RS 1,070 108% | RS 118877 | 5%-PISO 5943
VIGILANTE PATRIMONIAL DE SEGURANGA 070,20+ RS PORCENTAGEM | GANHO
DE BASE DE T. VALORES: 180,00~ 108% | R$ 138872 -
GRATIFICAGAO=R$ T e
125020
ADICIONAL DE 30% DE RISCO DE VIDA DIFERENGA DE GANHO
VIGIALNTE PATRIMONIAL: RS 321 RS 3564 RS 35,57
VIG. MOTORISTA C. FORTE: RS 614 RS 57094 RS 56,94
VG, CHEFEIFIEL C. FORTE: RS 514 RS 570 RS 56,94
VIGILANTE C. FORTE: RS 430 RS 471 RS 47.79
VIGILANTE ATH: RS 414 RS 460 RS 45,96
VG, E MORISTA ~ESCOLTA ARMDA; RS 321 RS 356,/ RS 35,57
VIGILANTE CONDUTOR DE CAES: RS 321 RS 3564 RS 36,57
VIGIALNTE PATRIMONIAL LIDER: RS 321, RS 356,/ RS 35,57
VIGIALNTE PATRIMONIAL R. MOVEL: [ RS 321, RS 356,/ RS 35,57
VIGILANTE PATRIMONIAL DE SEGURANGA | RS 321, RS 416/ RS 95,55
DE BASE DE T. VALORES:

SEGURO DE VIDA:

INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE: R$ 55.646,50 + 11,08%= R$ 61.812,13 (DIFERENCA DE GANHO: R$ 6.165,63)

MORTE NATURAL: RS 27.823,25 + 11,08%= RS 30.906,06 (DIFERENGA DE GANHO: R$ 3.082,81)

INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE: RS 55.646,50 + 11,08%= RS 61.812,13 (DIFERENCA DE GANHO: R$ 6.165,63)
PATRIMONIAL RS 16,00 R$ 19,20 INDICE DE GANHO | DIFERENGA DE GANHO
ESCOLTA ARMADA RS 3,20 POR DIA
12 POR 36/ 30 DIAS RS 240,00 | RS 288,00 2 RS 48,00
12 POR 36/ 31 DIAS RS 256,00 R$ 307,20 RS$ 51,20
5POR2/20 PLANTOES | RS 320,00 | RS 384,00 RS 64,00

O TICKET ALIMENTAGAO NAO DESCONTA MAIS NAS FALTAS JUSTIFICADAS E NA RESCICLAGEM

Atencéo! Tabela da relagio de va-
lores divulgada nas redes sociais
estd com e sem intrajornada 9x2

Os sindicatos nao retiraram a intrajornada
aXZ. 0 que acontece é que alguns bancos nao
trabalham com ela, entdo adaptaram para
que o trabalhador saiba sobre os seus direi-
tos em cada caso, com e sem intrajornada.

[lualquer divida os sindicatos se encontram
a disposigao para esclarecimentos. "Estamos
correndo para colocar a convengéo coletiva
para que as empresas rodem j& no més de
abril e maio, com retroativo de margo. 0 pla-
no de saiide comega a vigorar a partir do més
de maio”, esclarece Celso Adriano Gomes da
Rocha, presidente da SEEVISG/MS e Secre-
tario de Imprensa Divulgagdo da CONTRASP.

A CONTRASP comemora junto aos traba-
lhadores mais essa importante conquista, e
parabeniza os JSindicatos do Mato Grosso
do Sul e a categoria pelo excelente trabalho.




ESCOLA MINEIRA DE SEBURANCA PERDE ACAD JUDICIAL MOVIDA
CONTRA 0 SINDICATD DOS VIGILANTES DE Juiz bE Fora/Mb

Instituto depreciou a categoria com propaganda enganosa

A escola de sequranga de Minas Gerais pro-
pagou, com falsa e ilusaria mensagem, que:
"Se vocé estiver desempregado e precisan-
do dar uma alavancada na vida profissional
e ganhar um salario de R$2.200,00, basta
ter a quarta série e 2| anos”. 0 instituto per-
deu a agéo judicial movida contra o Sindica-
to dos Vigilantes de Juiz de Fora/MG, apas
ele repudiar com veeméncia a informagéo.

A deciséo judicial foi no sentido de que o Sindi-
cato agiu corretamente ao defender os direitos
individuais e coletivos de sua categoria. “Con-
tinuaremos denunciando as préticas abusivas
dos cursos de vigilante ou os descumprimentos
de empresas de vigilancia com os trabalhado-
res em nossos veiculos de informagdes. Vamos
proteger os direitos homogéneos ou heteroge-
neos de todos os trabalhadores”, defende o
Presidente do Sindicato, Josias Luciano Rosa.

0 Sindicato também esté apurando a possibili-
dade de denunciar as praticas que induzem os
candidatos a realizarem os Cursos "B.0", sob a
alegagio de que o mercado da prioridade para
quem concluir. Tal prética, automaticamente
coloca o candidato em uma situagdo descon-
fortavel. A informagéo, de que se o mesmo
ndo realizar os cursos posteriores de carro
forte e escolta armada ird ficar em desvanta-
gens com os demais candidatos, & enganosa.

A CONTRASP - Confederagéo Nacional dos
Trabalhadores de Seguranga Privada parabe-
niza 0 Sindicato pelas agies e providéncias.
Vamos agir em conjunto para denunciar to-
das as irreqularidades”, informa Jodo Soa-
res, presidente da CONTRASP. Também pede
junto ao Sindicato a mobilizagdo para que to-
dos os representantes dos vigilantes do Pais
passem a adotar as medidas de protegéo
contra as praticas de propaganda enganosa.



Mato GRosso po Sul ReCese GONBRESSD INTERESTADUAL DA
FITV NA AREA DE SEGURANGA PRIVADA

Serdo abordados os temas como a jornada 12X36, a aposentadoria
especial, a seguranca e satide do trabalho em tempo de crise

Nos dias 14 e 15 de abril, a Federagdo Inte-
restadual dos Vigilantes (FITV) realizard o [V
Congresso Interestadual dos Trabalhadores
em Seguranga Privada- “Unidos Somos For-
tes”, em Campo Grande - MS. 0 encontro irg
promover debates de assuntos pertinentes
3 categoria, além de eleigio e posse da nova
diretoria. 0 evento contard com a presen-
ca de |6 sindicatos e a participagio de to-
das as Federagies de vigilantes do Brasil,

Entre os temas abordados estéo: a conjuntura
e andlise da jornada 12X36, a analise econd-
mica do Brasil no movimento sindical, a apo-
sentadoria especial e a sequranga e sadde
do trabalho em tempo de crise. 0 Presidente
da CONTRASP, Jo&o Soares, faré a abertura
do evento, dia |4 /04, falando sobre a cria-
gdo da CONTRASP e o cenario palitico sindical,

Também estaréo presentes, a Ordem dos Ad-

Telefane: (B1) 3039 8343
SH/Sul Quadra 08, Conjunto A, Bloco E - 82 andar - salas 807 e

conTRHSP 808 - Edificio Businesse Center Park - Brasil XXI. Brasilia DF, CEP:
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vogados do Brasil Seccional do Mato Grosso do
Sul (DAB/MS), a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego/MS e o Ministério Pabli-
co do Estado de Mato Grosso do Sul (MP/MS).

" essencial construir o debate sobre os princi-
pais desafios que a categoria enfrenta. Assim,
com debates, construimos a informagéo de
direitos e deveres do trabalhador, como tam-
bém o amadurecimento de novas conquistas”,
afirma Celso Adriano Gomes da Rocha, Secre-
tério de Imprensa e Divulgagao da CONTRASP.

0 evento contard ainda, com a despe-
dida de Artur lucio de Almeida Vascon-
celos, que ndo ird se candidatar em ra-
zao da criagio da FINTRAVE, Federagéo
especifica de transporte de valores no Brasil.

A CONTRASP almeja muito sucesso a nova dire-
toria, e que ela consiga empenhar com a mes-
ma maestria e desenvaoltura da que se despede.
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