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ALEXANDRE FROTA CONTRATA VIGILANTES
CLANDESTINOS PARA SEGURANCA DE ADVOGADA

| CARESTHORE
‘ DENUNCIEL

l I CAMPAHA AL PEVENC E COMBATEASEGURANGA CLADESTIA
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Além disso, dois postos de combustiveis foram condenados por
contratarem PMs como vigilantes

Para atuar com a sequranga pessoal
ndo basta ser bombado e lutador. E
preciso ser formado no curso de vigilante

com extensdo em seguranga pessoal,
Federal,

com autorizagio da  Policia
seja para organico ou terceirizado em
empresa de seguranga. E preciso passar
por psicotécnico, atestado de sanidade
fisica e mental, reciclagem a cada dois
anos, ficha limpa, entre outros requisitos
para evitar prejuizos ao patriménio e a
integridade fisica dos funcionarios, dos
clientes e da comunidade. Também néo

executado
Militar.

existe o "vigilante autGnomo”
por Policial Federal, Civil ou

Ainda assim, o ator Alexandre Frota
contratou lutadores, glorificando por serem

1] . n
faixas-pretas”,parafazeremasegurangada

jurista Janaina Paschoal, contrariando a lei.

“Eumonteiumgrupo, commais de 70 pessoas,

alguns amigos meus de academia”, diz o ator.

Segundo a Policia Federal a contratagéo de
sequranca clandestina poderd acabar com
a presencga de pessoas com perfil duvidoso.
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Também acarreta a responsabilidade

criminal porexercicioirregular da profisséo,

alem do porte ilegal de armas caso as
forneca ou permita usa-las. 0 trabalhador
irreqular pode ser preso em flagrante delito
por mais de trés infragies, sendo elas: o
crime de porte ilegal de arma, crime de
usurpagdo de fungéo piblica e contravengio

penal por exercicio irreqular da profisséo.

ATE QUANDO
ESTAREMOS
NA MIRA?

ELES JA
ESTAO
ARMADOS.

Campanha Nacional

pela troca de armamento
para vigilantes de carro-forte,
escolta armada e patrimonial.
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VOCE SABE
COM QUEM
ESTA FAANDO

NAO E BOLA DE CRISTAL
IDENTIFIQUE-SE!

As empresas ilegitimas ndo cumprem os
requisitos béasicos e colocam em risco
todos os envolvidos. Foi por isso que a
Justiga do Trabalho condenou dois postos
de combustivel por contratarem policiais
militarescomovigilantes, compagamentode
indenizagéo por danos morais coletivos no
valor méaximo de R§500mil, em Limeira (SP).

Os estabelecimentos terdo 80 dias
para comprovar a contratagdo regular
dos vigilantes. [Caso contrério, seréd
aplicada multa digria de R$24 mil
ate R$G00 mil, revertido a entidades
beneficentes  escolhidas  pela  MPT.

"N populagdo fica desprotegida, visto
que quem deveria fazer a seguranga
responsdavel sdo na verdade pessoas
sem as devidas qualificagies”, lamenta
Jodo Soares, Presidente da CONTRASP.
Junto com as Federagdes, Sindicatos
filiados e trabalhadores, a CONTRASP
luta para combater a clandestinidade
da seguranga privada no  Brasil.

DIREITO DE
SE DEFENDER

PANHA NACIONAL PELA
ENSAO DO PORTE DE ARMA

codlBooo
A OS VIGILANTES conTrASP
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SINDFORTES/ES TRABALHA EM CAMPANHA
SALARIAL DE 2016

O Sindicato iniciou a panfletagem
nas bases das empresas para levar a
informagdo aos trabalhadores

SINDFORTES/ES a fim de conscientizar

os trabalhadores para a importéncia
da Campanha Salarial de 20l6, elaborada

para  conquistar  ganhos  reais  nos

salarios e outros  beneficios,  esta

panfletando nas bases das empresas

informagies sobre a Campanha deste ano.

Conforme a pauta nacional, foi aprovado pela
categoria 0 pedido de 9% de ganho real acima
do INPC - parametro utilizado para calcular a

inflagdo, divulgado mensalmente pelo IBGE .

Para o tiquete alimentagéo, a solicitagéo é de
30 tiquetes no valor de R§35.00, nas férias

a regra e a quantidade devem continuar.

Para quem faltar injustificadamente, sera

descontado o tiquete do dia da
Tambémfoiidentificado que o plano de saiide est4
onerando o salario dos vigilantes. 0 desconto
deve serrenegociado e semalteragéode valores
para diferentes idades. Sobre a jornada de
trabalho, o Sindicato informou que néo aceitara
uma mudanga brusca sem o processo de

transigdo transparente para os trabalhadores.

Telefone: (B1) 3039 8343

SH/Sul Quadra OB, Conjunta A, Bloco E - B2 andar - salas 807

e 808 - Edificio Businesse Center Park - Brasil XXI. Brasilia DF,
C"O“nI“Ra'g”P CEP: 70.322.915

falta.

"~ GANHOS REAIS NOS SALARIOS,
MUDANCAS NAS REGRAS DO TIQUETE | £ ;.- “ oL
e PLRNU DE SﬁUDE. 0

7 LP&5d T
SINDFQRTES Sempre buscando melhorias em Prol dos Trabalhadores
do Segmento Transporte de Valores no Espirito Santo
REAJUSTE SALARIAL

Durante todas as negociapbes a5 empresas vem com 3 mesma hisiiria de orise & dif
este a0 lambém vamos vir com a mesma histdna, queremos reajuste com gantx

culdade para reajlzstar 0 saiéro dos rabahadires,
€ 5B PeICaS Sanas,

s empeesas fecharam nzgotiagdes em alguns estados com ganhos r=ass e no Espinto Santo ndo pode ser dferente,
oS eslamos ainda em peocesso da valonzagao dos saiinos e beneficios qua fora dos trabaihadores nos ancs
tque ndo tinhamos repre: e, Mas a00ra 2 hislfia & oulra, a cada ano procurames ler ganhos reais e
methoramenty nos beneficios & neste ritmo vamos bataihar para methorar cada vés mais,

siNpFQRTES Valorizando os Trabalhadores no ES 1=

NESSE GRAFICO VOCE ACOMPANHARA
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“0 Sindicato existe para defender os
interesses dos trabalhadores e o SINDFORTES

estd pronto para buscar mais

salariais e

avangos
afirma  Wildson

SINDFORTES/ES.

beneficios”,

Damacena, Presidente do

7

E com muita

CONTRASP -

Trabalhadores

honra  que
Confederagéo Nacional dos
de Seguranga
categoria, do Sindicato e da Federagéo.
Juntos conquistam voz e fazem valer os seus
direitos. E lembra: o trabalhador & de extrema

importancia para o crescimento das empresas.
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