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Campanha Salarial 2016
Sem chance de retrocesso
em conquistas e direitos!

No dia 03/07 foi realizada As-

sembleia Geral da nossa data- . 2 M PISO SALARIAL
-base com a aprovagao da Pauta : LJ-' e 4 i . DEGE"TE

de Reivindicacdes, ja encami-
nhada ao Sindicato Patronal no
dia 04/07.

Desde entdo temos aguarda-
do o agendamento de uma reu-
nido para tratarmos da Pauta,
mas até o momento sé recebe-
mos o mais tenebroso siléncio
da parte patronal.

Fazem parte dessas negocia-
¢0es Sao Paulo, Minas Gerais,
Espirito Santo e Distrito Federal.
Em S3do Paulo, os patrdes apre-
sentaram uma proposta abaixo
do INPC. Este é o sinal claro de
que as dificuldades serdo gran-
des, mas nao impossiveis de
serem resolvidas, pois nao acei-
taremos retrocesso em nossos
direitos e conquistas e se pre-

[ J ry :
ciso, iremos recorrer a paralisa- V9|C| 'ﬂmbem: GUT:

gdo, pois se tem um setor que Cartilha da CUT mostra os horrores dos O maior roubo

tem dinheiro e muito lucro neste . . de direitos dos trabalhadores

oais 550 0s tomadores de servi- horrores que o Congresso Nacional planeja

¢o de transporte de valores, no votar contra VOCé, trabalhador. Con‘gffe’;ﬁ’gﬁa‘;ff,‘i,;f;ijjg,‘;’,‘,?;gdas

cas0, 0s bancos ; Veja a Tabela do Campeonato de Futebol Vi el
ssim que tivermos as roda- .

das de negociagc")es, com alguma Soueiy dO SINDVAI'ORES'DF

proposta que possa ser aprecia- | Veja todos os itens da Pauta de Reivindicacoes
da pela categoria, convocaremos | qgrgyada em Assembleia Geral da Categoria

uma Assembleia imediatamente.

Que todos estejam prepara- de Transporte de Valores, Pessoal da
dos para a luta e a mobilizacdo. Tesouraria tem pavta prépriu. Hﬂl]lllls lIlIlHﬁES!IEI]IH[ITI]El
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0 que vem por ai é pior do que vocé imagina

A CUT elaborou uma Cartilha com as principais propos-
tas nefastas aos trabalhadores que estao em vias de serem
aprovadas pelo Congresso Nacional.Sao projetos de auto-
ria dos prdprios parlamentares, aqueles que representam
os banqueiros, os latifuncidrios, os meios de comunicacao,

Apresentacao N

Quem considera 0 momento atual como
delicado, nem de longe imagina o tamanho
do pacote de atrocidades que esta guardado
para o mal da classe trabalhadora. Longe de
ser especulagéo ou sensacionalismo, o que
se avizinha nado é apenas a continuidade de
um atentado contra a democracia, mas uma
sequéncia de violagdes indecentes e desuma-
nas de direitos historicamente conquistados.

Nao bastasse o governo interino de
Michel Temer, que publicamente favorece o
Capital em detrimento dos direitos trabalhis-
tas, ainda precisamos enfrentar o Congresso
mais conservador do periodo pds-1964.

Com o aumento dos empresarios, funda-
mentalistas religiosos, ruralistas, ex-militares
e outros segmentos mais identificados com
o conservadorismo, a triste previsdo é que
muitos absurdos que tramitam entre as duas
Casas (Camara e Senado) ganhem folego e
sejam aprovados a revelia da opinido publica
e frente a omissao ou ao apoio dos meios de
comunicacdo monopolista, manipulador e
golpista. Nessa conjuntura, a desregulamen-
tacdo da legislacao trabalhista é iminente,
visando a promocao de demissdo em massa,
a reducao dos beneficios sociais, a subcontra-
tacdo ilimitada, a precarizacao do trabalho e
salario.

Nesse contexto, as entidades sindicais
e 0s movimentos sociais organizados, que
se contrapdem as ingeréncias e as atitudes
coercitivas da ordem reaciondria e neoliberal,
sao vitimas de perseguicao e ataques a sua in-
tegridade organizacional. Nao faltam projetos
para aumentar o arcabouco legal para sufocar

criminal e economicamente e esfacelar ossin- ¢ injusticas
dicatos e as entidades dos setores populares.  sociais.
Rodrigo Britto

Presidente da CUT Brasilia

E preciso reagir, organizada e massi-
vamente, contra esse golpe de Estado e a
avalanche Legislativa que podera representar
um século de retrocesso em direitos trabalhis-
tas e sociais. Para tanto, cabe a cada dirigente
sindical se apropriar do maximo de informa-
¢Oes sobre os variados ataques aos direitos da
classe trabalhadora. Por isso, preparamos esta
publicacdo detalhando mais de meia centena
de projetos de lei em tramitagdo no Congres-
so Nacional nocivos aos trabalhadores.

Com o dominio dessas informacoes,
devemos divulgé-las nas bases e reforcar
o debate sobre as mobilizagdes e a¢des
necessarias para barrar o rolo compressor
dos patroes e de seus representantes que
constituem a grandissima maioria dos
parlamentares na Cdmara e no Senado. Um
debate que deve propiciar a organizacdo
de um processo que vise nao so resistir e
defender os direitos e as conquistas que
tivemos ao longo da histéria, mas que bus-
que avancos e a construcao de um projeto
de desenvolvimento e de sociedade que
seja de interesse dos trabalhadores e de
nossos filhos.

Em outras palavras,
precisamos fazer aquilo r,'
para o qual nos, dirigen-
tes sindicais CUTistas,
fomos eleitos: ter
compromisso
intransigente com
interesses dos
trabalhadores
e lutar para a
eliminacdo das
desigualdades

Precarizactio do trabalho e roubo de direitos

Tramitam no Congresso trés projetos que tém como objetivo sub-
contratar sem limites todos os servigos, inclusive os de atividade-- m
(principal atividade), ao mesmo tempo em que precariza ainda mais
as relagdes de trabalho. Um deles (PL 4302/1998) esta na Camara e os
outros dois (PLS 87/2010 e PLC 30/2015) no Senado.

Dos trés, o PLC 30 é o mais conhecido e o que estd em andamento
mais avanc¢ado. Na Camara, ele se chamava PL 4330 e, apesar da forte
mobilizagdo da CUT e sua base para barrar a proposta, foi aprovado a
mando de Eduardo Cunha e da bancada empresarial da Casa.

Com o falso argumento de querer regulamentar a terceirizagao, o

os grandes empresarios e por ai vai. Quem vota nessas pes-
soas, pede exatamente isso, retrocesso em nossos direitos
e conquistas.. E para piorar, Michel Temer pretende man-
dar mais retrocessos nesse semestre. Veja aqui algumas
das medidas que estao por vir, caso sejam aprovadas.

projeto ferra ainda mais os trabalhadores terceirizados, que somam
quase 13 milhdes de pessoas no Brasil. Na verdade, a intengdao dos
projetos é usar os trabalhadores terceirizados para reduzir salarios, au-
mentar a jornada de trabalho, fragilizar a organizagao sindical e impedir
a conquista de mais direitos, colocar em risco a licenga maternidade e
outras conquistas. Ou seja, os projetos roubam direitos e benefi-ciam
apenas os patroes.

Negociacto direta - Projeto em tramitagto
PL 427/2015 - Camara

A luta de classe e a isonomia de direitos correm sérios riscos com
essa proposta.

Pelo projeto, institui-se um acordo extrajudicial de trabalho, que per-
mite a negociacdo direta entre empregado e empregador. Vocé pode
até ndo ver risco imediato no PL, mas, na verdade, o que a proposta
apresenta nas entrelinhas é a fragilizacdo da negociacdo coletiva de
trabalho, a anulacao das entidades sindicais, a inviabilizacdo dos movi-
mentos grevistas, a manipulacdo pelo patrdo do que é ou ndo concedi-
do aos trabalhadores. Ao mesmo tempo, o projeto expde o trabalhador
e promove um clima hostil no ambiente de trabalho, ja que os direitos
ndo serdo os mesmos para toda a categoria, mas individualizados sem
qualquer critério. E uma recorrer para reivindicar direitos e beneficios.

E uma forma de o patrdo ter os trabalhadores nas m3os sem que
eles tenham a quem recorrer para reivindicar direitos e beneficios.

Veto a Justica do Trabalho - Projeto em tramitactio
PL 948/2011 - Cadmara
PL 7549/2014 - Camara

Os dois projetos tém por - finalidade impedir que o trabalhador de-
mitido possa reclamar na Justica do Trabalho qualquer direito traba-
Ihista que ndo tenha sido expressamente ressalvado no momento da
rescisao do contrato de trabalho. Na linguagem popular “é trocar o cer-
to pelo duvidoso”. Ja que vai substituir a liberagcdo restrita atualmente
garantida na CLT, pela liberatdria geral, sem possibilidade de que o tra-
balhador (a) questione divergéncias de valores recebidos apds o termo
da rescisdo ou recibo de quitacdo. Os textos, além de tentar valer-se da
desatencdo, ingenuidade ou desinformacdo do empregado, represen-
ta uma afronta ao direito constitucional, que garante ao trabalhador o
acesso a Justica do Trabalho para que aprecie agdes contra o emprega-
dor que insiste em burlar e ndo cumprir com os direitos e deveres do
contrato trabalhista. De acordo com o Projeto de Lei 948, o instrumento
de rescisdo passara a ter e-ficdcia liberatéria geral em caso de demissao
sem justa causa. Ou seja, uma vez assinada a demissdo, além de perder
o emprego, o trabalhador (a) perde o direito de reclamar na Justica do
Trabalho o que lhe é devido, tem por direito, e ndo foi pago pelo patrao.
Havera a possibilidade de reclamar apenas o que estiver ressalvado na
rescisao. O objetivo Ultimo desse projeto, portanto, é estabelecer que a
demissdao sem justa causa tenha o cardter de liberacao geral das verbas
rescisorias tal como ja acontece com o termo de conciliagdo assinado
pelo trabalhador, pelo patrdo ou seu representante e os membros da
Comissao de Conciliagcdo Prévia, que se transforma em titulo executivo
extrajudicial, vincula o empregador e tem e-ficacia liberatdria. Trata-se,
na verdade, de uma grande ofensa ao trabalhador (a) e sua capacidade
de discussdao das verbas rescisdrias em momento posterior a assina-
tura da rescisao do contrato de trabalho. O PL 7549 é tdao draconiano
contra o trabalhador (a) demitido (a) que estabelece a homologacdo da
rescisao do contrato de trabalho como causa impeditiva para o ajuiza-
mento de reclamacdo trabalhista. Concede selo “Iso de qualidade” para
a homologagao do - fim do contrato de trabalho que jamais vai existir
porgue erros podem e sdo cometidos.
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Suspensdio de contrato de trabalho
Projeto em tramitacto - PL 1875/2015 - Cdmara

O objetivo deste projeto, que teve inicio no Senado Federal (PLS
62/2013), é suspender o contrato de trabalho em caso de crise econé-
mico financeira da empresa. Assim, o empregador pode, por um perio-
do que varia de 2 a 5 meses, manter o trabalhador (a) com o contrato
de trabalho suspenso e oferecer-lhe, no mesmo periodo, curso de qua-
lificacdo profissional custeado pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT). A autorizacdo para suspensdo do contrato de trabalho deve ser
dada por convencdo ou acordo coletivo. O empregador deve notificar
o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da
suspensdo contratual. Durante o periodo de suspensdo do contrato de
trabalho, o trabalhador (a) recebe parcelas da bolsa de qualificacao,
de valor e quantidade igual as parcelas do seguro desemprego. O tra-
balhador (a) também conserva a condicdo de segurado da Previdéncia
Social. Para o empregador, além de ndo pagar o saldrio do empregado,
também deixa de recolher os respectivos encargos sociais. Caso ocorra
a demissao do trabalhador (a) durante o periodo de suspensdo do con-
trato de trabalho, a bolsa qualificacdo é suspensa e as parcelas rece-
bidas sdo descontadas do beneficio do seguro-desemprego a que tem
direito o empregado. Aprovar o projeto nos moldes que se encontra
é dar um “céu de brigadeiro” para os empregadores ao permitir que
ndo paguem os salarios dos trabalhadores (as), ndo recolham os encar-
gos sociais e, a0 mesmo tempo, transfiram toda essa conta para o FAT,
comprometendo ainda mais os programas de seguro-desemprego, do
abono salarial e a geracdo de novos postos de trabalho proporcionados
com os recursos do Fundo.

Vol QUERER. ©
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Acima da lei - Projeto em tramitactio
PL4193/2012 - Camara

O texto do projeto diz que pode haver prevaléncia do negociado
sobre o legislado, ou seja, s6 vale o que esta estabelecido na CLT se o
acordo ou convengdo coletiva ndo dispuser em sentido diferente. O
projeto representa um dos maiores retrocessos na histéria das relagdes
de trabalho, porque flexibiliza e cria condi¢es para precarizar direitos
dos trabalhadores, ainda mais em momento de retracao da atividade
econdmica, crise politica e ética. O conteudo deste projeto equivale
ao de outros dois projetos de governos neoliberais: Collor e FHC, que
tentaram desmontar o Direito do Trabalho mediante a flexibilizagdo
da CLT, sob o argumento de valorizagdo da negociag¢do coletiva. E claro
que, diante dessa situagao, o patrdao podera impor o que quiser, inclu-
sive com retrocesso e retirada de direitos, porque o trabalhador, com
medo de perder o emprego, se vera obrigado a aceitar as condigdes
que lhe forem impostas.

Desmonte do processo trabalhista - Projeto em tramitactio
PL 3871/2015 - Céimara

Altera a Constituicdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como inse-
re o artigo 15-A no Novo Cddigo de Processo Civil, aprovado pela Lei n2
13.105/2015 dispondo sobre a aplicagdo subsidiaria do Cédigo Civil e do
Novo Cédigo de Processo Civil a Justica do Trabalho nos processos dos tra-
balhadores contra os empresarios. Trata-se de uma tentativa de desmonte
da Justica do Trabalho, I6cus especializado e com prerrogativas constitucio-
nais e infraconstitucionais indispensdveis a apreciacdo de demandas dos
trabalhadores contra os empregadores que insistem em ndao cumprir as
normas protetivas da CLT. Estabelecer aplicagdo subsididria do Novo CPC
e do Cadigo Civil ao processo do trabalho é tornar ainda mais lento e mais
caro o acesso a justica, além de desobrigar os empregadores do dever de
indenizar e de cumprir com as decisdes em favor dos assalariados. E dar
um ‘céu de brigadeiro’ aos patrées que ndo cumprem com seus deveres
trabalhistas e continuam a prejudicar sobremodo os trabalhadores.

Além do mais, os ritos processuais da Justica comum adotados pelo Co-
digo Civil e o Novo Cddigo de Processo Civil sdo distintos do aplicado na
Justica do Trabalho. Contra retrocessos, esse projeto deve ser arquivado.

Calote - Projeto em tramitagdo
PLP 51/2007 - Cdmara - PLS 550/2015 - Senado

Para engordar ainda mais os bolsos, os patroes querem acabar com a mul-
ta de 10% sobre o FGTS pago pelo empregador no caso de demissdao sem
justa causa. O objetivo é baratear cada vez mais as demissdes para aumentar
a rotatividade da mao de obra, que gera também o achatamento de salarios.
Trata-se de insisténcia dos empregadores para reduzir encargos trabalhistas e
aviltar as condicOes de trabalho ja que a presidente da Republica Dilma Rous-
se vetou integralmente em 2013 o PLS 198/2007, cujo teor é idéntico ao PLS
550/2015, que esta tramitando no Senado Federal. Ademais, a extin¢do da
multa de 10% causara alto prejuizo para a sustentabilidade do FGTS e para
a politica habitacional de grande relevancia social no Brasil, voltada para a
populacdo de baixa renda. de regulamenta¢do da chamada “horas in itineri”
ndo vai proporcionar seguranca juridica para empregados e empregadores no
dia a dia das relagbes de trabalho e tampouco ird desafogar o judicidrio tra-
balhista de milhares de ac¢bes reiteradamente ajuizadas sobre a matéria. Isso
porgue a redacao original do projeto ndo é clara nos critérios de apuracdo
média das “horas in itineri”, bem como a forma de sua remuneracao. Para sa-
nar esses vicios, o deputado Daniel Almeida (PCdoB-BA) apresentou um subs-
titutivo estabelecendo que o transporte fornecido pelo empregador tenha o
tempo de deslocamento marcado em coletores instalados nos 6nibus, que as
marcagoes obedecam aos horarios de saida da cidade (no trevo de acesso a
cidade ou ultimo ponto de recolhimento dos empregados) e os horarios de
chegada ao trabalho, sendo entendida como tal a chegada a planta industrial,
a frente de trabalho (4rea de vivéncia) ou entrada da fazenda, para iniciarem
a sua jornada de trabalho e vice-versa na volta para casa.
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Campeonato de Futebol Society
do SINDVALORES ja esta rolando.

De 24 de julho a 16/10 os times se en-
frentam buscando a conquista de mais um
Campeonato de Futebol Society do SINDVA-
LORES-DF. Além da disputa, dos troféus e me-
dalhas em jogo, o mais importante da com-

peticao é a amizade, o companheirismo e o
congragamento entre os jogadores, torcida e
familiares. Nestes tempos de 6dio exacerba-
do que vemos nas ruas e nas redes sociais,
nosso campeonato pede a paz e a harmonia

TABELA DO IV CAMPEONATO DE FUTEBOL SOCIETY DO
SINDVALORES 2016
Grupo A
1° RODADA - 24/07/2016 HS FOLGA
UNEC PROSEGUR X |PROTEGE B 10H BRINK'S
GUERREIROS LH
BOLEIROS SERVI-SAN X |CONFEDERAL
2° RODADA - 07/08/2016 FOLGA
GUERREIROS
UNEC PROSEGUR X |CONFEDERAL 10H BOLEIROS
PROTEGE B X |BRINK'S 11H SERVI-SAN
3° RODADA - 21/08/2016 FOLGA
UNEC PROSEGUR X |BOLEIROS SERVI-SAN 10H PROTEGE B
GUERREIROS CONFEDERAL | X |BRINK'S 11H
4° RODADA - 04/09/2016 FOLGA
BRINK'S X |BOLEIROS SERVI-SAN 10H UNEC
GUERREIROS CONFEDERAL | X |PROTEGE B 11H PROSEGUR
5° RODADA - 18/09/2016 FOLGA
UNEC PROSEGUR X |BRINK'S 10H | GUERREIROS
PROTEGE B X |BOLEIROS SERVI-SAN 11H | CONFEDERAL
Grupo B
1° RODADA - 24/07/2016 HS
ARANHA PROSEGUR X |SELVA CONFEDERAL 10H
PROTEGE A X |[SELETOS-SAN 11H
2° RODADA - 07/08/2016
SELVA CONFEDERAL X |PROTEGE A 10H
ARANHA PROSEGUR X |SELETOS-SAN 11H
3° RODADA - 04/09/2016
SELVA CONFEDERAL X |SELETOS-SAN 10H
PROTEGE A X |ARANHA PROSEGUR 11H
SEMI-FINAL - 02/10/2016
Jogo 1-10 HORAS
1° Grupo A ] \ X | |2° Grupo B
Jogo2 - 11 HORAS
1°Grupo B | | X ] [2° Grupo A
DISPUTA TERCEIRO LUGAR - 16/10/2016 - I0HORAS
PERDEDOR PERDEDOR
JOGO 1 X JOGO 2
FINAL - 16/10/2016 - 11 HORAS
GANHADOR GANHADOR
JOGO 1 X JOGO 2

Campeonato de Futehol combina com a Campanha Salarial e
SINDVALORES leva principais reivindicacoes ao campo de futebol.

VALORES/DF

SIND

[(FILIADO A CUT/FINTRAVE)

GANHO REAL; TICKET DE R$ 40,00;

PROFISSAO DE ALTO RISCO: REAJUSTE SALARIA
FERIAS; TROCA DO ARMAMENTO; E REDU

BASES OU O TRANSPORTE DE VALORES POD

‘TRANSPORTADO NAS VIAGENS. MAIS SEGU
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SINDVALORES/DF

entre todos e todas. Somos uma grande fami-
lia e estaremos sempre defendendo nossos
irmaos de luta pelo atendimento as nossas
reivindicagoes.

Confira a Tabela.

SINDVALORES/DF %
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Pauta de Reivindicacoes aprovada em Assembleia e entregue ao Patronal

PAUTA DE REINVINDICACAQ Das op. com carro leve:

(201652017 . . Lo B h N
7% Os vigilantes de ATM ndio poderiio receber saldrio inferior ao piso minimo do
vigilante de carro forte, independentemente de estarem atuando nas operagdes que
envolvam carros leves.
SINDVALORES-DF

Z : : 5 : Do adicional de horas extras:
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE VALORES, NAS

) . T 8% O célculo das horas extras serd efetuado dividindo-se o saldrio por 220
BASES DE VALORES E SIMILARES DO DISTRITO FEDERAL. (duzentos ¢ vinte) horas acrescido do adicional de 50% (cinguenta por cento) do valor da
hora resultante. As horas extras realizadas nos domingos ¢ feriados serfio acrescidas do
percentual de 100% (cem por cento) do valor da hora normal.

Do reajuste salarial:

1* O salrios serfio reajustados com 100% do INPC {acumulado de 01 de Agosto

Do profissional motorista:
de 2015 a 31 de Julho de 2016) + 3% de ganho real.

9% As empresas se compromelem a arcar com o Gnus do exame loxicologico
quando da renovagio das habilitagdes dos seus profissionais moloristas, Fica a empresa
proibida a faxer qualquer tipo de desconto quando de acidente de transito, salvo quando
for comprovado por pericia oficial

Do ticket alimentacio:

27 O ticket alimentagdfio valor inico de R$ 40,00 (quarenta reais) valor facial com
cariela fechada de 30(trinta) dias. E 30(trinta} tickets nas férias, que serfio reajustados na
data base ¢ calculado pele DIEESE. Do ponto facultative:

107 Fica parantido que no ponto facultativo decretado pelo governo o pagamento

Do intervalo para alimentacio: de adicional de 50% da hora normal para quem tiver na escala de servigo.

3° A hora de intervalo para alimentacio deve ser obrigatoriamente no méximo de
I{umz} hora, havendo a imperiosa necessidade, em raedo da especificidade do servigo, as
horas nfo usufruidas do intervalo intrajomada, serdo remunersdas com adicional de 1007
da hora normal.

Do transporte de valores:

11 As empresas ficam obrigadas nas viagens interestadual & intermunicipal, por
via terrestre, quando os valores forem igual ou superior a RS 1.500.000,00 (um milhio e
quinhentos mil reais) acompanhamento de escolta armada com no minimo 4 vigilantes de
carro-forte.

Dras Horas extras:
4° Limitar as horas extras conforme legislagio vigente, caso haja a necessidade
de z-tmp_]iur a jornada d-_: trahaﬂm além da permitida por lei e por necessidade imperiosa Da garantia da CCT 2015/2016:
do servigo ¢ pela especialidade do transporte de valores, essa hora deverd ser remunerada . :
em 150% do valor da hora normal. 12* Manutengiio-de todas as cliusulas da Convengdo Coletiva de Trabalho com
vigéneia do periodo 2015/2016. que néo colidam com a presente pauta.

Do plano de saade:

5% (3 plano de sabde serd pago 100% pelas empresas, sem nenhum custo para os
trabalhadores, .-/-

Da jornada de trabalho: \

6° A jornada de trabalho dos vigilantes de carro forte e demais trabalhadores das
empresas de transporte de valores sera de 40{guarcnta) horas semanais, de sepunda a
sexta-feira

Presidé

PALTA DE REINVINDICACAQ ESPECIFICA TESOURARIA/SALA DE
VALORES (2016/2017)

Do plano de sadde:

570 plano de sadide serd pago 100% pelas empresas, sem nenhum custo par oy
rabalhadores,

SINDVALORES-DF Ba jornada de trabalho:
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE VALORES, NAS
BASES DE VALORES E SIMILARES DD DISTRITO FEDERAL.

67 A jomada de trabalbe dos empregados de tesourariasala de valores e demais
trabalhadores das empresas de transporte de valores serd de Al{quarenta) horas semanais
de segunda a sexta-feim.

Das de ]
Do reajuste salarial: 08 desconlos

7 Fica proibido qualquer tipo de desconio dos trabalhadores de tesouraria no

1* 0= saldrios serfio reajustados com 100% do INPC (de 01 de Agosto de 2015 a o _
exercicio da sua fungio salvo quando comprovado ¢ acompanhado pelo sindicato.

31 de Julho de 20016) + 5% de ganho real. © piso salarial das tesourarias’zala de
valores'sdministralivos serilo qﬂ[ll!pill.‘.:ll:hh'\ﬂ. LA £ pisn do trabalhador bancinio, i."1 e @
funglio sio cquivalentes.

Parigrafo anico: Considerando o que estipulado na CLT {artigo 461, pardgrafo D gratificagio purqucbra de caixa
primeiro) ¢ Constitiiche Federal (artigo 7%, XX XI11), entre exercentes da atividade na
tesouraria ¢ a atividade exercidas pelos trabalhadores bancdrios, as emprezas adotardo
como piso salaral para os rabalhadores da tesouraria o mesmo piso salarial admitidos ¢
praticados pelos trabalhadores bancirios no Distrite Federal,

£” As empresas pagardio a todos os trabalhadores de wesouraria a tilo de quehra
de caixa 30% do piso salarial da categoria

Da garantia da CCT 20015/2016:

) % Manutengdio de wodas as clivsulas da Convenglio Coletiva de Trabatho com
vigéncia do periodo 201522016, que ndo colidam com a presente pauta.

Do ticket alimentaghio:

2% O ticket alimentacio valor Gnico de RS 40,00 (quarents reais) valor facial com
cartela fechada de 30(trinta) dins. E 30(irinta) tickets nas férias, que serfio reajustados na
data base & caleulado pelo DIEESE.

Do intervalo para nlimentaciio:

3% A hora de intervalo para alimentagiio deve ser obrigatoriamente no maximao e
1{uma) honre, havendo a imperiosa necessidade, em raedlio da especificidade do servigo, as
horas nfio usafmuidas do imtervalo intrajornadas, serfio remuncradas com adicional de 1040%
(cem por cento) da hora normal.

Idas Horas extras:

= 0 BB NG e M-

4° Limitar as horas extras conforme legislacio vigente, cazo haja a necessidade
de ampliar a jornada de trabalhe além da permitida por lei e por necessidode do servigo e
pela especialidade do servigo de tesouraria e contagem de valores, cssa hora deverd scr
remunernda em 130%, (cento ¢ cinguenta por cento) do valor da horm normal, ,I_
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Nao foi por falta de aviso

- Avise a imprensa que vou cortar direitos
trabalhistas.

- Avise também que vou acabar com a uni-
versalidade do SUS.

- Nao esqueca de avisar sobre a decisao de
rifar o pré-sal e privatizar a Petrobras.

- E bom que a imprensa saiba que a univer-
sidade publica e gratuita subiu no telhado.

- Nao esqueca de avisar a todos os veiculos
de comunicagao que vou buscar o Michelzi-
nho na escola.

- Para que todo mundo fique informado,
deixe vazar que a Cultura serda implodida.
Aqueles arruaceiros rouanetdependentes
levaram o Ministério, mas vao valer menos
gue uma reparticdo de provincia.

- Qutro aviso para a imprensa: aposentado-
ria s6 depois dos 65. Melhor, depois dos 70.
- Parandao dizer que nao houve transparén-
cia, deixem claro que o Minha Casa Minha
Vida agora é para os ricos. Dé um jeito de
por a Caixa Econdmica Federal na jogada.

- Estudante de graduacdao no exterior?
Nem pensar. Mande avisar que o corte é
pra ontem.

- Ja que estamos na educacao, deixe a im-
prensa bem informada sobre a diminuicao
de vagas do Fies, a extingao do Pronatec e a
respeito da PEC que congela as verbas para
o setor por 20 anos. Para aproveitar o gelo,
coloque as verbas da saude no mesmo saco.
- Ja falei do Michelzinho? Busca-lo-ei na es-
cola em Brasilia, onde esta aprendendo a es-
crever em vdrias linguas, inclusive no verna-
culo, com mesoclise e tudo. Quem sabe um
Ciéncia sem Fronteira na pré-escola? Vamos
pensar.

- Avise a imprensa que C, L e T serdo trés
letras mortas em breve.

- Aos outros paises, avise que nosso chance-
ler ndo gosta da América do Sul, do Caribe e
da Africa. E, pelo visto, nem de mulher.

- A imprensa ja deve saber, mas é bom re-
forgar: movimentos sociais e protestos de
estudantes serao tratados nos cascos depois
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do impeachment. O curriculo do brilhante
Alexandre ndao me deixa mentir.

- E para avisar também que vou mudar as re-
gras da TV publica. Quero tudo muito trans-
parente, claro, branco. Chapa branca. Nao
esqueca de vazar antes para a Globo. Dessa
noticia eles vao gostar muito, com o ibope
caindo pelas tabelas.

- Dé um jeito de avisar que os blogs nao re-
ceberdo publicidade publica. A verdade nao
tem preco. A mentira tem.

- Vamos deixar em pratos limpos que o SUS
estd falido e que um plano de saude pobre
para pobre é a saida.

- Como o discurso da privatizacao agrada
aos leitores da imprensa que interessa, va-
mos avisar que estdo com os dias contados
a educacdo publica, a seguranca publica, a
saude publica, a previdéncia social e tudo
mais que for publico e social. Estamos fazen-
do nossa parte. O mercado depois faz a dele.
- Sobre as Olimpiadas, mande avisar: se der
certo, é mérito meu; se for um fracasso, foi

um delirio do PT. Nao vamos entrar na bri-
ga de canguru e eletricista. O melhor é ficar
com a seguranca e mandar o general traba-
Ihar. Pode ser treinamento necessario num
futuro préximo.

- Avise aos génios do jornalismo econémico
— sao tantos que precisam brigar entre eles
para falar na TV — que o Copom agiu livre-
mente na defini¢ao da Selic. Dilma estava er-
rada o tempo todo, mas foi mantida a mes-
ma politica porque os tempos sao outros.
Nao precisa explicar.

- A imprensa precisa reforcar que ha um cli-
ma de esperanga no ar, que a economia esta
retomando seu curso, agora desviado para
pagamento de juros.

- la me esquecendo do Michelzinho: faga
tudo parecer normal. O ideal é que a Marce-
la figue em segundo plano. Como as mulhe-
res no governo.

Por Joao Paulo Cunha, articulista, jornalista
e historiador para a revista Brasil de Fato.
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