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Nesta terça-feira (20/09) a Assembleia 
Legislativa aprovou o Projeto de Lei que 
estabelece o percentual mínimo de 20% das 
vagas para vigilantes do sexo feminino, nas 
empresas prestadoras de serviços nas áreas 
de segurança e vigilância, bem como na de 
transporte de valores no Estado de Mato 
Grosso do Sul.  

Com o objetivo de combater a desigualdade 
de gênero, uma luta de grande importância 
do SEESVIG/MS, o Sindicato conquistou 
o apoio do Deputado Felipe Orro para 
implementar o Projeto de Lei. “A proposta 
também beneficiará as mulheres que 
passam pela revista nos eventos, que será 

Projeto tem o respaldo do SEESVIG/MS, que luta para combater a desigualdade de 
gênero na profissão 

feita asseguradamente por uma vigilante” 
explica Celso Adriano Gomes, Presidente 
do Sindicato e Secretário de Imprensa e 
Divulgação da CONTRASP.

A exigência incidirá sobre as novas 
contratações e renovações de contratos, não 
alterando o quadro de pessoal já definido. O 
Projeto será encaminhado ao governador, 
que deverá sancionar ou vetar.

A CONTRASP – Confederação Nacional 
dos Trabalhadores em Segurança Privada 
parabeniza o Sindicato pela honrosa ação em 
favor das vigilantes, luta esta, que também é 
das Federações e Sindicatos filiados.  

Assembleia Legislativa aprova Projeto que reserva 
20% das vagas para as mulheres vigilantes no 

Mato Grosso do Sul
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SEEVISSP realiza Assembleia Geral para 
aprovação de pauta e reivindicações

Com o objetivo de apresentar, debater 
e votar a pré-pauta elaborada pelo 

SEEVISSP, será realizada no dia 28 de outubro, 
no Auditório do Sindicato dos Metalúrgicos 
de São Paulo, a Assembleia Geral para 
aprovação de pauta de reivindicações dos 
direitos econômicos e sociais da categoria 
para o ano de 2017.

Com início às 18h30 (primeira chamada) e às 
19h30 (segunda chamada), o Sindicato está 
se preparando para conduzir uma negociação 
coletiva com qualidade técnica, sem que a 
crise da economia influencie nas negociações 
salariais. 

“A pré-pauta aprovada em Assembleia será 
unificada e apresentada como uma Pauta de 
Reivindicações dos (as) trabalhadores (as) em 
vigilância e segurança privada ao Sindicato 
Patronal, para o início das negociações 

da próxima norma coletiva”, explicou o 
Sindicato.

A CONTRASP parabeniza o SEEVISSP 
pelo engajamento com a certeza de que 
continuará trabalhando para conquistar 
melhoria no desempenho da categoria e 
reforça a necessidade de mobilização de 
todos os sindicatos filiados para avançar nas 
conquistas da Campanha Salarial 2017.  
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