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A Câmara Municipal de Taubaté aprovou 
o Projeto de Lei Nº 81/2016, no dia 12 

de dezembro, definindo que as operações 
de suprimento ou recolhimento de valores 
executadas por empresas que operam carros-
fortes junto às agências bancárias serão 
feitas, obrigatoriamente, em local protegido e 
apropriado. 

Com isso, o abastecimento e recolhimento 

Projeto de Lei define que o recolhimento de 
dinheiro em bancos não poderá ocorrer perto 

de clientes, em Taubaté /SP

de valores dos carros-fortes só poderão 
acontecer quando clientes e usuários não 
estiverem no recinto. Assim, deverá haver 
isolamento físico da área. 

Além disso, os estabelecimentos que 
possuírem estacionamento próprio deverão 
destinar área específica. O horário da 
operação também deverá ser comunicado 
aos órgãos de segurança do Município.  
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Segundo a redação do Projeto, o objetivo 
é “proporcionar melhores condições 
de segurança para clientes, usuários e 
funcionários dessas instituições”. 

Aprovado em duas votações pela Câmara 
Municipal de Taubaté, o Projeto segue para a 
sanção do prefeito. 

Vigilantes do Ceará protestam em frente 
às empresas Ceará Segurança e Servis 

Segurança pela ampanha Salarial 2017

Os vigilantes do Ceará estão unidos pela 
Campanha Salarial 2017. Ontem (14/12), 
organizado pelo Sindicato dos Vigilantes 
do Ceará, os vigilantes manifestaram em 
frente às empresas Ceará Segurança e Servis 
Segurança, mostrando a força da categoria 
nas reivindicações. 

Após seis Assembleias com a categoria, a 
minuta de reinvindicações propõe o reajuste 
salarial do INPC mais 5% de ganho real, 
reajuste do vale-alimentação para R$18 e 
desconto reduzido para 1%, PLR (Participação 
nos Lucros e Resultados),  cesta natalina 
extra no valor de R$150,00 aos vigilantes que 
trabalham no sistema bancário, entre outros. 

Este foi o segundo dia de manifestação pela 
Campanha. A CONTASP – Confederação 

Nacional dos Trabalhadores de Segurança 
Privada parabeniza a luta do Sindicato 
junto aos trabalhadores pela Campanha 
Salarial 2017. 
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Sindicatos dos Vigilantes do Mato Grosso 
do Sul protocolam pauta de reivindicações 

pela Campanha Salarial 2017

Nesta quarta-feira (14/12), os Sindicatos 
dos Vigilantes do Mato Grosso do Sul 
protocolaram a pauta de reivindicações da 
Campanha Salarial 2017. A união é do Seesvig/
MS, Seesvida/Dourados e do Sindicato Dos 
Vigilantes de Naviraí e Região.

Os Sindicatos exigem o reajuste salarial do 
INPC mais 5%, além de igualdade no tíquete-
alimentação para a categoria (R$25,00 
em cartela fechada), prêmio natalino ou 
assiduidade, entre outros. 

 “Em nome dos vigilantes, vamos construir 
uma negociação sem nenhum direito a 
menos, além de ampliação nos nossos 
benefícios. Com certeza teremos uma 
boa negociação e contamos com todos os 
vigilantes”, afirma Antônio Goés, Presidente 
do Seesvda/Dourados.

A CONTRASP – Confederação Nacional 
dos Trabalhadores de Segurança Privada 
parabeniza os Sindicatos pelo trabalho 
na construção da pauta, reforçando a 
necessidade de mobilização de todos os 
trabalhadores neste momento.


