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SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n.
78.326.469/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO
LOMBARDI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
NAS AREAS DE INSTALACAO E MONITORAMENTO EM ALARMES, IMAGENS E
RASTREAMENTO VEICULAR DE SC, CNPJ n. 11.925.972/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONY NELSON PINTO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2017 a 31 de janeiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) EMPREGADOS
EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS NAS AREAS DE INSTALA(;AO,
MONITORAMENTO EM ALARMES, IMAGENS E RASTREAMENTO VEICULAR E
PATRIMONIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, com abrangéncia territorial em
Abdon Batista/SC, Agrolandia/SC, Agronémica/SC, Agua Doce/SC, Aguas
Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC, Angelina/SC, Anita
Garibaldi/SC, Anitapolis/SC, Antdnio Carlos/SC, Apiuna/SC, Araquari/SC,
Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Ascurra/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC,
Balneéario Arroio Do Silva/SC, Balneéario Barra Do Sul/SC, Balneario Camboriu/SC,
Balneario Gaivota/SC, Balneario Picarras/SC, Balneario Rincao/SC, Bandeirante/SC,
Barra Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista Do Toldo/SC, Benedito Novo/SC,
Biguacu/SC, Blumenau/SC, Bocaina Do Sul/SC, Bom Jardim Da Serra/SC, Bom
Jesus Do Oeste/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuverad/SC, Braco Do
Norte/SC, Braco Do Trombudo/SC, Brunépolis/SC, Brusque/SC, Cacador/SC,
Calmon/SC, Camborit/SC, Campo Alegre/SC, Campo Belo Do Sul/SC, Campos
Novos/SC, Canelinha/SC, Canoinhas/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari De
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Baixo/SC, Catanduvas/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapadéo Do
Lageado/SC, Cocal Do Sul/SC, Concérdia/SC, Correia Pinto/SC, Corupé/SC,
Criciima/SC, Cunha Por&/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Dona Emma/SC, Doutor
Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Florian6polis/SC,
Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Garopaba/SC, Garuva/SC,
Gaspar/SC, Governador Celso Ramos/SC, Gréo Parad/SC, Gravatal/SC,
Guabiruba/SC, Guaramirim/SC, Herval D'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC,
Ibirama/SC, Igara/SC, llhota/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC,
lomeré/SC, Ipira/SC, Irani/SC, Irinedpolis/SC, Itaiopolis/SC, Itajai/SC, Itapema/SC,
Itapoa/SC, ltuporanga/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jaragua
Do Sul/SC, Joacaba/SC, Joinville/SC, José Boiteux/SC, Jupia/SC, Lacerdopolis/SC,
Lages/SC, Laguna/SC, Laurentino/SC, Lauro Muller/SC, Lebon Régis/SC, Leoberto
Leal/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major
Gercino/SC, Major Vieira/SC, Maracaja/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC,
Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Monte Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Morro Da
Fumaca/SC, Morro Grande/SC, Navegantes/SC, Nova Trento/SC, Nova Veneza/SC,
Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palhoca/SC,
Palmeira/SC, Papanduva/SC, Passo De Torres/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras
Grandes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Petrolandia/SC,
Picarras/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta Do Norte/SC,
Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto Belo/SC, Porto Unido/SC, Pouso
Redondo/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Presidente
Getulio/SC, Presidente Nereu/SC, Princesa/SC, Rancho Queimado/SC, Rio Das
Antas/SC, Rio Do Campo/SC, Rio Do Oeste/SC, Rio Do Sul/SC, Rio Dos Cedros/SC,
Rio Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC, Rodeio/SC, Salete/SC,
Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Rosa De
Lima/SC, Santa Rosa Do Sul/SC, Santa Terezinha Do Progresso/SC, Santa
Terezinha/SC, Santiago Do Sul/SC, Santo Amaro Da Imperatriz/SC, Sdo Bento Do
Sul/SC, Sdo Bernardino/SC, S&ao Bonifacio/SC, Sdo Cristovao Do Sul/SC, S&o
Francisco Do Sul/SC, Sao Jodo Batista/SC, Séo Joéo Do Itaperit/SC, Sao Joao Do
Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sao José Do Cerrito/SC, Séo José/SC, Sao Ludgero/SC,
Sao Martinho/SC, Sao Pedro De Alcantara/SC, Schroeder/SC, Siderdpolis/SC,
Sombrio/SC, Tai6/SC, Tangara/SC, Tijucas/SC, Timbé Do Sul/SC, Timb6 Grande/SC,
Timb6/SC, Trés Barras/SC, Treviso/SC, Treze De Maio/SC, Treze Tilias/SC,
Trombudo Central/SC, Tubardo/SC, Turvo/SC, Urubici/SC, Urupema/SC,
Urussanga/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Videira/SC, Vitor
Meireles/SC, Witmarsum/SC e Zortéa/SC.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial passa ser o0 seguinte a partir de 1° de maio de 2017:
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ATENDENTE DE ALARME

R$ 1.364,53 (Um mil trezentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e trés centavos)

OPERADOR DE ALARME DE CENTRAL DE MONITORAMENTO

R$ 1.364,53 (Um mil trezentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e trés centavos)

OPERADOR DE RASTREAMENTO VEICULAR (VEICULOS LEVES)

R$ 1.364,53 (Um mil trezentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e trés centavos)

INSTALADOR/TECNICO DE INSTALACAO E MANUTENCAO

R$ 1.426,56 (Um mil quatrocentos e vinte e seis reais e cinquenta e
seis centavos)

AUXILIAR DE INSTALADOR/AUXILIAR TECNICO DE
INSTALACAO E MANUTENCAO

R$ 1.123,06 (Um mil e cento e vinte e trés reais e seis centavos)
VENDEDOR INTERNO DE SERVICOS

R$ 1.250,00 (Um mil duzentos e cinquenta reais)

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da categoria o reajuste salarial de 5,44% (cinco virgula
guarenta e quatro por cento) a partir de 1° de maio de 2017.

Paragrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipacfes salariais concedidas no
periodo entre 1°.05.16 a 30.04.17, salvo as decorrentes de promoc¢do, término de
aprendizagem, transferéncias de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e
equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario
vencido, no caso de mora salarial.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados
contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia
Gtil do més.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais
diferencas salariais devidas, estas deverédo ser pagas até o dia 20 de cada més.

CLAUSULA SETIMA - ALTERACAO DA DATA-BASE

Fica estipulada a alteracdo da data-base para 01/02 para a préxima Convencgéo Coletiva
da categoria.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada as empresas abrangidas pela presente convencdo a antecipacdo do
percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que a requeiram
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até 10 (dez) dias ap6s o recebimento da comunicacédo de férias.

Paragrafo Primeiro: As empresas também podem proceder ao pagamento do 13° salario
em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de
novembro/2017.

Paragrafo Segundo: A antecipagdo prevista no caput desta clausula sera feita pela
remuneracao do més do efetivo pagamento.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO TRANSITORIA

Os empregados que exercem as funcdes elencadas nos itens A e B da Clausula 112 da
presente Convencdo Coletiva e que receberem salario base inferior a R$ 1.500,98 (um
mil e quinhentos reais e noventa e oito centavos) fardo jus a gratificagdo transitoria de
10% sobre o piso normativo da categoria. Esta gratificacdo transitria podera ser
suprimida caso o empregado retorne a fungc&o anteriormente exercida.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinéria, respeitada a excecdo contida no art. 61 da CLT, serd
remunerada com os seguintes adicionais:

a) Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal;

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento),
sobre a hora normal, a partir da quadragésima primeira hora.

Pardgrafo Primeiro: As partes acordam que a incidéncia do respectivo adicional ndo
produz efeito cascata, devendo ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte:

NOTA EXPLICATIVA:
(1) — Se o empregado, no transcorrer do més realizar até 40 (quarenta) horas extras, 0
adicional respectivo a incidir correspondera a 50% (cinquenta por cento) sobre a hora

normal;

(2) — Se o empregado, no transcorrer do més realizar 41 (quarenta e uma) horas extras
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ou mais, o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal somente incidira a
partir da 412 (quadragésima primeira) hora extra, permanecendo as 40 (quarenta) horas
extras iniciais com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo: O valor das horas extras serd pago em conformidade com os dias
de fechamento da folha de pagamento das empresas, ficando estas desobrigadas ao
cumprimento do disposto no paragrafo Unico do art. 459 da CLT.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo, mensalmente, adicional de periculosidade, as seguintes funcoes, e
na forma que segue:

A) OPERADOR DE ALARME DE CENTRAL DE MONITORAMENTO: profissional
responsavel pelo recebimento dos eventos de alarme, verificagdo da necessidade de
deslocamento e consequente deslocamento e acompanhamento do atendente de alarme
nos atendimentos junto ao cliente — adicional de periculosidade no percentual de 30%,
calculado sobre o salério base;

B) ATENDENTE DE ALARME: profissional que realiza os atendimentos de alarme junto
ao cliente — adicional de periculosidade no percentual de 30%, calculado sobre o salario
base.

Paragrafo Primeiro: Em razéo do adicional de periculosidade ter o carater de indenizar a
efetiva exposicdo ao risco, fica estabelecido que referida verba gera reflexos
exclusivamente em horas extras, adicional noturno, hora noturna reduzida, prorrogagéo
da jornada noturna, aviso prévio trabalhado.

Paragrafo Segundo: As verbas relativas ao intervalo intrajornada ndo concedido e
feriados em dobro por ndo exporem o empregado ao risco ndo sofrem reflexo do adicional
de periculosidade.

Parégrafo Terceiro: Quando da necessidade de substituicdo do operador de alarme de
central de monitoramento por outro profissional do setor de operacfes, este fara jus ao
recebimento do adicional de periculosidade enquanto estiver o substituindo.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO
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Naqueles postos de trabalho onde a empresa ndo forneca alimentacdo ao empregado,
sera fornecido vale-alimentacdo, nos moldes do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho),
por dia trabalhado, no valor de R$ 19,00/dia (dezenove reais), para jornada igual ou
superir a 8 horas diarias, jornada 12x36 e 6 horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Para o empregado horista serd fornecido vale-alimentacdo nos
valores acima estipulados, por dia trabalhado em jornada igual ou superior a 4 horas
diarias.

Pardgrafo Segundo: As empresas descontardo 20% (vinte por cento) do valor do vale-
alimentacao fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3
da Secretaria de Inspecéo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paréagrafo Terceiro: As empresas fornecerdo o vale alimentacao antecipadamente até o
5° (quinto) dia util aos seus empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de
experiéncia, 0s quais receberdo semanalmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera fornecido aos empregados antecipadamente até o 5° (quinto) dia
atil, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, 0s quais receberdo
semanalmente.

Paragrafo Unico: Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convencio
converter o vale-transporte em espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas
regibes em que as mesmas nao possuam sede, escritorio regional ou representante, e
nos locais ndo servidos por transporte publico ou que nao haja transporte publico no
horario de inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura
e jornada in itinere.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necesséaria ao empregado que
for indiciado em inquérito criminal ou responder a agcdo penal por ato praticado no
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desempenho da sua fungéo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA RESCISAO

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado
0 motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave em juizo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado
obtiver novo emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por
escrito, tal situagcdo com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa
dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢éo de horistas.

Parédgrafo Unico: A jornada dos empregados contratados na condicdo de horistas nao
poderd ser inferior a 48 (quarenta e oito) horas mensais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisérias de empregados devera ser efetuada nos seguintes
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prazos:
a) Até o primeiro dia util, imediato ao término do contrato;

b) Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do cumprimento;

Paragrafo Primeiro: A empresa, na data do aviso prévio, solicitar4 por escrito ou sob
protocolo (ou agendamento eletrdnico) ao sindicato profissional da base territorial
respectiva o agendamento para homologag¢do da rescisdo contratual, a qual devera
ocorrer no prazo maximo de 10 dias contados do término do prazo legal para pagamento
das verbas rescisdrias.

Paragrafo Segundo: Quando o sindicato profissional ndo homologar o Termo Rescisorio
deverd certificar a empresa dos motivos no proprio termo.

Paragrafo Terceiro: Quando o empregado deixar de comparecer para a homologacao,
desde que comprovado que o mesmo tinha conhecimento do dia e hora, devera o
Sindicato Profissional certificar o comparecimento da empresa e a auséncia do
empregado.

Paragrafo Quarto: A inobservancia do disposto acima acarretara multa de 1% (um por
cento) ao dia sobre o valor da resciséo, sem prejuizo das penalidades impostas por lei.

Pardgrafo Quinto: Na hipotese da indisponibilidade de agendamento pela entidade
sindical laboral dentro do prazo estabelecido no paragrafo primeiro a empresa sera
eximida de qualquer multa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESPESAS COM RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados
gue forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus
Servicos.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DO CONTRATO
DE TRABALHO

Em caso de rescisdo de contrato de trabalho de empregado que labore em posto de
servigo distante mais de 50km da base do Sindicato profissional (Joinville), este fara a
homologacédo na sede administrativa da empresa ou nomeara representante para fazé-lo,
nas seguintes condi¢cdes:
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A) O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado com cheque administrativo
ou em espécie até as 15:00 (quinze) horas do dia, sendo que, fora deste horério o
pagamento sera aceito somente em espécie. Fica ressalvado as empresas associadas e
gue se encontrarem em situacdo regular com o Sindicato Patronal efetuarem o
pagamento das verbas rescisorias através de cheque. O Sindicato Patronal fornecera ao
sindicato signatario, no dia 30 (trinta) de cada més, relacdo das empresas adimplentes,
sob pena de ndo homologac¢éo da resciséo contratual com cheque.

Paragrafo Unico: Caso a homologacdo da rescisdo contratual seja realizada na sede
administrativa da empresa, esta devera comunicar o Sindicato da base territorial do local
da prestacédo de servicos com antecedéncia minima de 10 dias da homologacéo.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE DE SUSPENSAO

Fica facultada as empresas a possibilidade de determinacéo do inicio do cumprimento
pelo empregado de penalidade de suspenséo no dia de trabalho subsequente a aplicacao
da sancdo, com o objetivo de preservar os interesses do empregado, evitando o seu
deslocamento desnecessario ao posto de servico.

Paragrafo Primeiro: A aplicacdo da penalidade de suspensdo devera ser realizada na
primeira oportunidade apés o ato faltoso ou imediatamente ap6s a sua apuragao, porém o
cumprimento da suspensao podera iniciar-se no dia de trabalho subsequente a aplicacao
da sancao.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a hipétese prevista na presente clausula ndo
caracteriza perdao tacito.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigat6rio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar se a empresa no
dia util imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob
pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.
Paragrafo Unico: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa, que fornecera contra recibo da referida
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comunicagao.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE
JORNADA

Fica autorizado a adocdo de sistema eletrbnico de controle de jornada de trabalho,
utilizando plataforma de Telecomunicagdo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo,
nos termos da Portaria MTE N° 373, de 25 de fevereiro de 2011, Medida Proviséria N°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolucdo N° 58 do Comité Gestor da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para
realizar o registro de marcacao de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico
de presenca ou telefone disponivel, cadastrado em seu posto de trabalho, da seguinte
forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligacao para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletronico a opgédo 1 — Entrada;

c) Fornecer seu Codigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmacdo da marcacao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botéo
correspondente a Entrada;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificacéo biométrica e validacédo de identidade;
¢) Receber a mensagem de confirmacdo da marcacéo.

Paragrafo Segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho devera para
realizar o registro de marcacéo de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico
de presenga ou telefone disponivel, cadastrado em seu posto de trabalho, da seguinte
forma:
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Via Telefone

a) Realizar uma ligacéo para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletrdnico a op¢éo 2 — Saida;

¢) Fornecer seu Codigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagéo da marcacao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botao
correspondente a Saida;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagcdo biométrica e validacdo de identidade;
¢) Receber a mensagem de confirmagéo da marcacéo.

Parédgrafo Terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ao empregado, até o
momento do pagamento da remuneracgéo referente ao periodo em que estéa sendo aferida
a frequéncia, a informacdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua
remuneracdo em virtude da adog¢ao de sistema alternativo.

a) As informaces estardo disponibilizadas pela Internet em area restrita ao colaborador,
no site do empregador;

b) O acesso pelo colaborador sera realizando utilizando seu usuério e senha, fornecidos
pelo empregador. A senha de acesso poderd posteriormente ser alterada pelo
colaborador.

Paragrafo Quarto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir restricGes a marcacao
do ponto.

a) Cada colaborador devera fazer o seu registro em conformidade com sua jornada de
trabalho, sendo admitido uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu
inicio e fim de sua jornada. Ao final do registro, o sistema apresentara mensagem de
confirmacgédo da marcagao com sucesso.

b) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da
tolerancia prevista no item anterior. Neste caso, o sistema apresentara a mensagem de
gue a marcacdo foi registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo Quinto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir marcacdo automatica
do ponto.

a) Para garantir que ndo sera realizada marcacdo automética de ponto, a cada registro
realizado pelo colaborador, sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o
endereco de e-mail do sindicato, que deverd manter em arquivo, e servird para
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confrontacdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgéo
oficial de fiscalizacao.

b) O ticket eletrénico é o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que é
assinado digitalmente e recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Proviséria N°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolucdo N° 58 do Comité Gestor da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

c) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrénicos é de gerenciamento
exclusivo do Sindicato.

d) Os tickets eletrbnicos serdo enviados também para o endereco de e-mail do
colaborador, caso ele possua esta informacdo em seu cadastro no sistema do
empregador, ou entregues na forma impressa caso solicitado pelo colaborador.

Pardgrafo Sexto: O sistema eletrbnico de ponto ndo deve admitir exigéncia de
autorizagao prévia para marcacao de sobrejornada.

a) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independente de
autorizagao prévia.

b) O sistema registrar4 a marcacao de sobrejornada e apresentarad a seguinte mensagem
de que a marcacéo foi registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Pardgrafo Sétimo: O sistema eletrbnico de ponto ndo deve admitir alteracdo ou
eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

a) Para garantir que ndo havera alteracdo ou eliminacdo de dados, a cada registro
realizado pelo colaborador, sera enviado pelo empregador um ticket eletrdnico para o
endereco de e-mail do sindicato, que deverd manter em arquivo, e servird para
confrontacdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgao
oficial de fiscalizacao.

b) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrénicos é de gerenciamento
exclusivo do Sindicato.

c) Os tickets eletrdnicos serdo enviados também para o endereco de e-mail do
colaborador, caso ele possua esta informacdo em seu cadastro no sistema do
empregador.

d) O colaborador podera a qualquer tempo, visualizar suas marcacdes através da area
restrita do colaborador, no site do empregador.

Paragrafo Oitavo: Para fins de fiscalizag&o, o sistema eletrénico de controle de jornada
devera estar disponivel no local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicacdo estara disponivel no local de trabalho através do
telefone disponivel e cadastrado ou coletor biométrico de presenca, para registro das
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marcagdes, 24 horas por dia.

Paragrafo Nono: Para fins de fiscalizacdo, o sistema eletrénico de controle de jornada
deverd permitir a identificacdo do empregador e do empregado.

a) No sistema eletrénico de controle de jornada, o empregador sera identificado através
do seu codigo de empresa e o0 empregado através de sua matricula.

b) No ticket eletrdnico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havera
identificacdo do empregador por meio de sua Raz&o social e CNPJ, e o empregado
através de seu nome, matricula e PIS.

Paragrafo Décimo: Para fins de fiscalizacdo, o sistema eletrénico de controle de jornada
0 empregador devera possibilitar, através de central de dados, a extracao eletrdnica e
impressa do registro fiel das marcacgdes realizadas pelo empregado.

a) Para realizar a extracdo eletrbnica das marcacfes realizados pelo empregado, a
fiscalizacdo determinara ao empregador o fornecimento de uma senha temporéria para
livre acesso a todos os dados de registro das marcacdes dos colaboradores.

b) De posse da senha tempordria, a fiscalizacdo acessara um portal destinado a
fiscalizacdo, onde ter4 a sua disposicdo acesso irrestrito aos registros de todos os
colaboradores do empregador.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA

Fica assegurado abono de falta a mae trabalhadora, mediante comprovacdo por
declaracao médica, em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze)
anos de idade ou, sendo o filho invalido ou portador de necessidades especiais, sem
limite de idade. O abono da falta do pai trabalhador somente ocorrera se o0 mesmo for
separado judicialmente ou divorciado e detiver a guarda do filho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE
E VESTIBULANDO

Fica assegurado abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios
dos exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia e que o empregado comprove a participacdo nas provas.

SBN Qd. 2 Bloco J - Edificio Engenheiro Paulo Mauricio - 6° andar - salas 601/608 Asa Norte -
Brasilia - DF, CEP: 70.040-020 Brasilia — DF.
Telefone: (61) 33261904 33279813 contrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

CONTRASP

Confederacao Nacional dos Trabalhadores de Seguranca Privada

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo do banco
de horas conforme estabelecido no paragrafo 2°, do artigo 59 da CLT, com as
modificagbes instituidas pela Lei n° 9.601 e pela Medida Proviséria n°® 1.709-5, nas
seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro: Fica facultada as empresas, com a autorizacdo expressa do
empregado, a compensacao de jornada no limite de 40 (quarenta) horas, devendo estas
ser compensadas no prazo maximo de 60 dias. O restante das horas laboradas e néo
compensadas dentro do prazo de 60 dias serdo pagas com adicional de 100%, conforme
prevé a clausula 72, na folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo Segundo: As horas realizadas nos domingos e feriados serdo computadas em
dobro para efeito de descanso, exceto nos casos de jornada de compensacao, prevista
nesta Convencéao.

Pardgrafo Terceiro: A compensacao sera feita através de escala com a comunicagéo
prévia ao empregado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Quarto: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho, as horas néo
compensadas serao pagas como extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7°, inciso XlII, Capitulo Il da Constituicdo Federal, fica facultado a
empresa e respectivos empregados estabelecerem acordo de prorrogacao e
compensacao de horario de trabalho, que prevalecera sobre o disposto em lei, ficando
autorizada a adocdo da jornada de trabalho de 12 horas seguidas por 36 horas
ininterruptas de descanso e/ou a jornada de trabalho de 6 horas de 22 & 62 feira (periodo
diurno) com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo
42 horas semanais, podendo os intervalos para repouso e alimentacdo serem usufruidos
ou indenizados na remuneragdo mensal, abrangendo assim o descanso semanal
remunerado, a compensacao do feriado e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
houver, ndo se aplicando o art. 71 e 0 8 5° do art. 73 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e o art. 9°
da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

Pardgrafo Primeiro: O intervalo intrajornada serd de 30 (trinta) minutos, podendo ser
usufruido ou indenizados na remuneracao mensal.
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Paragrafo Segundo: As horas excedentes a oitava didria ou a quadragésima quarta
semanal nao serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de
compensagao.

Paragrafo Terceiro: O divisor mensal aplicavel a jornada 12x36 é 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo Quarto: Fica autorizado, em comum acordo entre empregado e empregador, a
realizacdo de 5 (cinco) dobras por més, limitadas a 24 (vinte e quatro) dobras por ano,
respeitado o intervalo interjornada previsto no art. 66 da CLT. Fica acordado que as
dobras no limite previsto no presente paragrafo ndo sao consideradas habituais, nao
descaracterizando a escala 12x36. No caso de ser extrapolado o limite convencionado
sera descaracterizada a escala 12x36 apenas no més em que houve o excesso. As
dobras deverdo ser pagas como hora extra nos termos da clausula 102 da presente CCT.

Férias e Licencas

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com domingo ou feriado,
bem como aos sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo Unico: Para os empregados que trabalham em regime de compensagio, o
inicio das férias ndo podera coincidir com o dia de folga de sua escala de trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes
completos e adequados as diferentes condi¢des climéticas do Estado no decorrer do ano,
que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisdo contratual. O descumprimento desta
obrigacao pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30% (trinta por
cento) da importancia dispensada com a aquisicdo do uniforme.

Parédgrafo Primeiro: A empresa fornecera, gratuitamente, de dois em dois anos, jaqueta
ou japona para o abrigo dos empregados contra o frio, a ser devolvida por ocasido da
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rescisdo contratual ou reembolsada pelo empregado nos moldes do estipulado no caput
desta Clausula.

Paragrafo Segundo: As empresas fornecerdo, gratuitamente, a cada 12 (doze) meses,
um par de sapatos aos empregados, que devera ser devolvido por ocasido da rescisdo
contratual ou reembolsado.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por
meio de atestados médicos ou odontolégicos, devendo o empregado fazer chegar o
atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de
trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emissao. Caso 0
atestado tenha sido entregue em fotocOpia, a via original deve ser apresentada para
conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SESMT UNICO

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou
em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4,
poderdo constituir Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou
pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacao alterada pela Portaria MTE n. 17, de
01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderéo realizar e
participar de Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT
COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a participacdo opcional do
Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e
5.48, da mesma NR.

Paragrafo Segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT
Comunitaria descrita no item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente,
por Comissdo Composta de representantes das empresas prestadoras de servigos,
indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
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Trabalhadores.

Rela¢bes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO REMUNERADA DO DIRIGENTE
SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Convencao se comprometem a liberar um total de
7 (sete) dias por ano, a titulo de atividades sindicais, os membros efetivos da diretoria
sindical da categoria profissional, para atuarem a servigo do sindicato em que estiverem
vinculados, sem prejuizo da remuneracdo e demais encargos oriundos do contrato de
trabalho, no periodo em que detiverem mandato sindical, quando solicitado pela diretoria
do sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: Se a empresa tiver em seu quadro funcional mais de um membro
efetivo da diretoria sindical da categoria profissional, independente do sindicato a que
estiverem filiados, estes empregados deverao dividir, conforme sua administracédo, os 7
(sete) dias que a empresa liberard com remuneragéo.

Paragrafo Segundo: Cabe aos sindicatos laborais a distribuicdo e organizacdo de como
serdo utilizados os 7 (sete) dias, que cada empresa compromete-se a liberar, devendo
requerer, por escrito, a liberacdo do membro efetivo da diretoria a empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGCAO REMUNERADA DO PRESIDENTE
DA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Além da liberacédo prevista na Clausula 322, fica assegurada a liberacdo do Presidente do
Sindicato signatario, por parte da sua respectiva empresa, para desenvolver as atividades
a servico do sindicato profissional que preside, sem prejuizo da remuneracao (salario +
periculosidade) e demais encargos oriundos do contrato de trabalho custeados pelo
empregador, durante o periodo em que estiver exercendo mandato sindical.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL
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As empresas recolherdo em guias proprias, fornecidas pela entidade profissional,
contribuicdo sindical, na forma prevista no artigo 580, caput, inciso primeiro, da CLT, qual
seja, correspondente a 01 (um) dia da remuneracédo do empregado, no més de margo de
cada ano, sob as penas previstas na presente norma coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MANTENEDORA

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento de todos os integrantes da categoria
profissional, 0 montante mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salario base do
empregado, inclusive no que se refere ao 13° salario, a titulo de contribuicdo assistencial
mantenedora, para custeio administrativo, assistencial e juridico do sindicato profissional
(art. 513, “e”, da CLT), que devera ser recolhida para a entidade profissional até o 10°. dia
do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros
e correcdo monetaria de lei, até a data da satisfacdo da obrigacao.

Paragrafo Primeiro: Referido desconto ndo ocorrera no més de marco.

Paragrafo Segundo: Fica garantido aos trabalhadores ndo sindicalizados o direito de
oposi¢cao no prazo de 20 (vinte) dias que antecede o desconto. O sindicato profissional
promoverd ampla divulgacdo para cientificar os empregados, afixando cartazes em
murais nas empresas e divulgando a informacédo em sites das entidades que possuirem,
na rede mundial de computadores, e em jornais informativos publicados pelo sindicato. A
oposicdo obrigatoriamente sera feita pelo empregado por escrito a proprio punho e
entregue diretamente no sindicato profissional ou para dirigente sindical presente em seu
posto de servigo.

Outras disposi¢des sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO E RELACAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito do Sindicato Profissional a
que o empregado estiver filiado, o valor relativo a mensalidade sindical, mediante carta de
autorizagdo do empregado. O repasse se dara até o sétimo dia Gtil do més apos o
desconto do empregado. As empresas encaminhardo, mensalmente, aos Sindicatos
Profissionais a relacdo nominal dos associados que sofrerem o desconto das
mensalidades, até 15 (quinze) dias Uteis ap6s o desconto.

Paragrafo Unico: A empresa que ndo repassar as mensalidades e relagdo no prazo
previsto pagara juros de mora no valor de 10% (dez por cento), sobre o montante retido,
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sem prejuizo da multa prevista no art. 553 da CLT.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com
a expressa autorizacdo dos mesmos, os valores referentes a convénios com salde ou
alimentacdo que venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais
descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo do
empregado.

Paréagrafo primeiro: Os valores descontados ser@o repassados a entidade sindical ou
diretamente ao profissional conveniado até o sétimo dia Util posterior ao desconto.

Pardgrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ao Sindicato Laboral a
rescisdo contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com convénios,
com antecedéncia minima de 10 dias da homologacao.

DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica de os Sindicatos Profissionais proporem acgéo
de cumprimento perante a Justica do Trabalho, independente de outorga de procuracéo
de seus representados, visando o cumprimento de quaisquer das clausulas contidas
nesta Convencado Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas de seguranca
privada reconhecem a legitimidade das Entidades Sindicais dos Empregados, para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as Clausulas desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento coletivo, ndo
havendo previsdo de penalidade propria, acarretard para a empresa multa em valor
equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por
empregado e por infracdo, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s)
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prejudicado e igual montante para a entidade sindical profissional correspondente.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENEGOCIACOES

As mudancas determinadas na politica econdbmica e salarial por parte do Governo
Federal, e do Congresso Nacional ensejardo a renegociacdo dos termos deste
instrumento coletivo, no que se refere as clausulas que forem atingidas por tais
mudancas.

AVELINO LOMBARDI
Presidente
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

ANTONY NELSON PINTO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS NAS AREAS DE INSTALACAO E MONITORAMENTO EM
ALARMES, IMAGENS E RASTREAMENTO VEICULAR DE SC

ANEXOS
ANEXO I - ATA SEAC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDESE
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Sindicato dos Empregados em Em
nas Areas de Instalacao, e Monito
Rastreamento Veicular e Patrimoni

i o o
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXT RAORDINA:\R!A DO SINDICA
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS NAS AREAS DE INSTAL/
ALARMES, IMAGENS E RASTREAMENTO VEICULAR E FPATRIMO!
CATARINA - SINDESE/SC, PARA TRATAR DAS CONVENGOES COLET
A SEREM AFIRMADAS COM OS SINDICATOS PATRONAIS; REALIZAL

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de marco de dois mil e dezessete, |
convocacio, a rua Urussanga, 211, fundos (recreativa do comerciario}, bai
Santa Catarina, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria Dos Empre
De Servigos Nas Areas De Instalagdo, E Monitoramento Em Alarmes, Im
Patrimonial Do Estado De Santa Catarina, conforme edital publicado no jc
24 de marco de 2017 e nas redes sociais facebook, WhatsApp, no site da en
de muitas empresas chamando os trabalhadores para assembleia, discus:
do Dia: A) Formagdo da comissdo para negociacdo coletiva; B) Avali:
Reivindicagdo da categoria para firmar a Convencao Coletiva de Trabalhe
negociagio pelo SINDESE-SC da Pauta de Reivindicagdo; D) Fixaci
mantenedora, E) Autorizag8o para o SINDESE-SC Instaurar o Dissid
negociacdes junto ao Sindicato Patronal; F) Contratagdo de assessoria juri
da reunido extraordinéria convocada em razio da negociagdo coletiva a
de Oliveira como secretdria geral para auxiliar o presidente co Sindic:
iniciou a assembleia com a ordem do dia, qual seja, a distussao s¢
gratificacdo de fun¢do de dez por cento atualmente pago e que na con
ano de 2017 seria excluida sob o pedido do sindicato patronal. Os mer
reunido se posicionaram, de forma undnime, contrdrios a retirada d:
fundamentos de que em fun¢Bes semelhantes como as dos vigilante
mantida na convencao coletiva atual. Argumentaram ainda, que muit
mais de cinco anos recebendo tal gratificagdo, sendo que <al retira
principio da estabilidade financeira e reducdo unilateral e ilegal d:
trabalho. Decidiram, em votacgdo undnime, manter a posigao pela manu
de 10 por cento na convencdo coletiva a ser firmada no ano de

presidente falou sobre necessidade... D) Fixagdo de contribuicdo ¢
trabalhadores da categoria na porcentagem mensal de (1%) scbre o pis
forma do artigo 8, inciso IV, da CF/88, combinado com o artigo 513.
forma do MEMO CIRCULAR SRT/MTE 1/2005, concedendo o direito de
da data do desconto. Esta contribui¢do tem a finalidade em custear a «
alugueis das salas, pagamento dos saldrios dog funcionarios, des|
advogados, cursos e outros. Apds lida a ata foi achdda conforme e segue
que passa a fazer parte desta para que produza eitos. 1
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