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Neste ano, o sindicato pa-
tronal fez constante remissão à 
crise econômica e ao aumento 
do desvio funcional, que se dá 
quando ocorre a transferência 
dos cargos de vigilantes para 
porteiros etc., assim como ao de-
semprego que se generaliza na 
categoria.

Houve pressão constante 
por retrocessos, especialmente 
no que se refere aos valores de 
multas por descumprimento das 

normas coletivas, mas os traba-
lhadores resistiram a todas elas.

A situação se tornou mais gra-
ve em razão do Tribunal Regional 
do Trabalho de São Paulo não es-
tar concedendo qualquer reajuste 
além da inflação e tem retirado 
direitos dos trabalhadores nos jul-
gamentos. 

A tentativa do patronato era 
fechar com o índice oficial, que é 
atualmente o IPCA, mas não em 
relação ao período de 12/2015 a 
11/2016, mas em relação ao pe-
ríodo de 01/2016 a 12/2016, o que 
implicaria em um índice em torno 
dos 6,05%, segundo previsões.

Campanha Salarial 2017
Avaliação da 
negociação

TABELA DE CARGOS E SALÁRIOS 2017

Com a aprovação da PEC da 
limitação dos gastos públicos no 
IPCA (Índice Oficial de Inflação) 
por 20 anos, e, considerando que 
hoje a maioria da categoria se 
ativa junto a órgãos públicos e 
empresas públicas, a vinculação 
ao índice oficial do IPCA foi inevi-
tável, mas prevaleceu o índice do 
período 12/2015 a 11/2016, que é 
de 6,99%, com pequeno acrésci-
mo de 0,01%, chegando ao índice 
de 7%.

Confira a tabela de cargos e 
salários para o ano de 2017.

A Convenção Coletiva de 
Trabalho da categoria foi 

fechada após várias rodadas 
de negociação e beneficiará 
todos os vigilantes do muni-

cípio de São Paulo. 

O reajuste a ser aplicado 
a partir de janeiro/2017 é 

de 7% sobre o piso salarial e 
valor do ticket refeição irá a 
R$ 22,00, o que implica em 
acréscimo de 10% ao valor 

atual do ticket. 

A cesta básica, devida 
para os contratos onde há 
previsão nos processos de 

licitação, será de R$ 132,89.
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Companheiros (as),

Na capa trazemos o resultado da 
Campanha Salarial para a categoria 
de vigilantes para 2017. Economi-
camente dizendo, foi um ano muito 
difícil. Segundo o Departamento In-
tersindical de Estatísticas e Estudos 
Socioeconômicos (DIEESE), só na ca-
pital, a taxa de desemprego subiu de 
16,8% para 17,6% em 2016, totalizan-
do em 1,977 milhão de pessoas sem 
emprego. 

Felizmente conseguimos um rea-

juste de 7% sobre o piso. O Ticket-Re-
feição subirá para R$ 22 e a cesta-bá-
sica será de R$ 132,89. 

Na matéria do odontológico tra-
zemos a importância do Técnico em 
Saúde Bucal (TSB) e dicas de como 
fazer uma boa higiene bucal. É sem-
pre muito importante deixar a língua 
e os dentes limpos para evitar cáries 
e bactérias. Previna-se! 

Na página 03 separamos um es-
pecial sobre o Estatuto da Segurança 
Privada, que foi aprovado pelo Ple-
nário da Câmara dos Deputados. O 

texto regulamenta a atuação das 
empresas de segurança privada e 
de transporte de valores e disci-
plina detalhes da segurança em 
bancos. Confira. 

 

 Abraços,
A Diretoria. 

Conheça o trabalho do Técnico em Saúde Bucal (TSB)
O profissional Técnico em Saúde 

Bucal (TSB) tem um papel relevante na 
educação em saúde bucal, tanto para 
crianças quanto para adultos. Este pro-
fissional é quem motiva o autocuidado 
do paciente na prevenção de doenças 
bucais e ensina as técnicas corretas da 
higiene bucal. 

O que é uma boa higiene bucal? 

Hálito puro e sorriso saudável é o re-
sultado de uma boa higiene bucal. Isso 
significa que, com uma higiene bucal 
adequada:

• Seus dentes ficam limpos e livres 
de resíduos alimentares;

• A gengiva não sangra nem dói du-
rante a escovação e o uso do fio dental;

• O mau hálito deixa de ser um pro-

blema permanente, se a causa não for 
estomacal.

Consulte o seu dentista caso sua 
gengiva doa ou sangre quando você 
escova os dentes ou usa fio dental, e 
principalmente se estiver passando por 
um problema de mau hálito. Essas ma-
nifestações podem ser a indicação da 
existência de um problema mais grave.

A TSB pode ensiná-lo a usar técni-
cas corretas de higiene bucal e indicar 
as áreas que exigem atenção extra du-
rante a escovação e o uso do fio dental.

Como garantir uma boa 
higiene bucal?

Uma boa higiene bucal é uma das 
medidas mais importantes que você 
pode adotar para manter seus dentes 

e gengiva em ordem. Dentes saudá-
veis não só contribuem para que você 
tenha uma boa aparência, mas são 
também importantes para falar bem 
e mastigar corretamente os alimentos. 

Manter uma boca saudável é im-
portante para o bem-estar geral das 
pessoas. Os cuidados diários preven-
tivos, tais como uma boa escovação e 
o uso correto do fio dental, ajudam a 
evitar que os problemas dentários se 
tornem mais graves, exemplo, perio-
dontite.

Devemos ter em mente que a pre-
venção é a maneira mais econômica, 
menos preocupante e menos dolorida 
de se cuidar da saúde bucal. Ao fazer 
a prevenção estamos evitando o trata-
mento de problemas que se tornariam 
graves. 

Existem algumas medidas muito 
simples que podemos tomar para di-
minuir significativamente o risco do 
desenvolvimento de cárie, gengivite e 
outros problemas bucais.

• Escovar bem os dentes e usar o fio 
dental diariamente.

• Ingerir alimentos balanceados e 
evitar comer entre as principais refei-
ções.

• Usar produtos de higiene bucal, 
inclusive creme dental, que conte-
nham flúor.

• Usar enxagüante bucal com flúor, 
caso seu dentista recomende.

• Garantir que crianças abaixo de 
12 anos tomem água potável fluoreta-
da ou suplementos de flúor, caso ha-
bitem em regiões onde não haja flúor 
na água.

2017, o ano de recomeço, 
o ano do amor, paz e segurança!

 
Desejamos um ótimo 2017. 

Vamos juntos! 

Coloque a escova 
em um ângulo de 45 
graus em relação à 
gengiva. Movimente a 
escova, afastando-a da 
gengiva. 

Escovação correta
Escove delicadamente 
as partes internas, ex-
ternas e de mastigação 
de cada dente com 
movimentos curtos de 
trás para frente.

Com cuidado, escove 
a língua para remover 
bactérias e purificar o 
hálito.

Use aproximadamente 
40 centímetros de fio, 
deixando um pedaço 
livre entre os dedos.

Siga, com cuidado, as 
curvas dos dentes. 

Assegure-se de limpar 
além da linha da gen-
giva, mas não force 
demasiado o fio contra 
a gengiva.

    Colaboração: Departamento Odontológico do SEEVISSP      Fonte: http://www.colgate.com.br
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Foi aprovado, no final de novem-
bro/2016, pela da Câmara dos Depu-
tados, o Estatuto da Segurança Priva-
da (PL 4238/12), que regulamenta a 
atuação das empresas de segurança 
privada e de transporte de valores e 
disciplina detalhes da segurança em 
bancos.

De origem do Senado, a propos-
ta aprovada pelos deputados é uma 
emenda substitutiva apresentada 
pelo relator da matéria, deputado 
Wellington Roberto (PR-PB), que es-
tabelece normas a serem seguidas 
por essas empresas, remetendo à Po-
lícia Federal a atribuição de autorizar 
seu funcionamento e de controlar e 
fiscalizar a atuação delas com a co-
brança de taxas.

O texto permite ainda o funcio-
namento de serviços de segurança 
privada nas empresas que queiram 
ter seu próprio corpo de seguranças, 
denominada Segurança Orgânica, 
possibilidade estendida a condomí-
nios de casas ou de apartamentos, 

Estatuto da Segurança Privada é aprovado

escritórios, prédios residenciais e sa-
las, exceto portarias.

Com o projeto, será proibida a 
prestação desse tipo de serviço de 
segurança privada por autônomos e 
cooperativas, dependendo de autori-
zação da Polícia Federal para o fun-
cionamento e do cumprimento de 
exigências impostas pelo texto.

O texto substitutivo define quais 
são os serviços de segurança privada 
que podem ser assim considerados. 
Entre eles, a vigilância patrimonial; 
a segurança de eventos em espa-
ços de uso comum; a segurança nos 
transportes coletivos, exceto aviação; 
a segurança em unidades de conser-
vação; o monitoramento de sistemas 
eletrônicos de segurança e de ras-
treamento; o transporte de valores; 
a escolta de transporte de bens; e a 
segurança do perímetro de muralhas 

e nas guaritas de presídios.
Para a segurança de guarita em 

presídios e para a vigilância dos 
meios de transporte coletivo terres-
tre, marítimo ou aquaviário, o texto 
traz ressalvas na atuação da vigilân-
cia privada que deverão ser observa-
das. 

Como o projeto foi modificado na 
votação na Câmara, a matéria retor-
nou ao Senado para nova discussão 
e votação, antes de seguir à sanção 
presidencial.

A CONTRASP atuou com 35 
emendas que representam verdadei-
ras urgências no segmento: a troca 
de armamento, a extensão do porte 
de arma, a prisão especial para os 
vigilantes, o crime hediondo contra 
vigilantes e seus familiares quando 
ocorrer pelo serviço da profissão, 
dentre outras. 

“A CONTRASP não desistiu da tro-
ca de armamento, extensão do porte 
de arma e nenhuma das reivindica-
ções requeridas no Estatuto. Estamos 
articulando com deputados e sena-
dores para que possam emplacar 
estas urgências em projetos de leis 
específicos”, explica João Soares, Pre-
sidente da CONTRASP.

Para o SEEVISSP, foi um avanço 
essa primeira votação, mas o Sindi-
cato fará frente aos senadores para 
derrubar a instituição do tema da 
segurança privada como de interes-
se nacional, que é prejudicial para a 
categoria, pois com isso os trabalha-
dores de vigilância privada estariam 
impedidos de fazer greves, e, tam-
bém para conseguir a manutenção 
do texto que trata do Piso Nacional 
dos Vigilantes, uma reivindicação an-
tiga da categoria e necessária para a 
valorização da profissão. 

O SEEVISSP continuará lutando 
para conquistar a aprovação do Piso 
Nacional dos Vigilantes ainda na dis-
cussão e votação do Senado ou por 
meio de projetos de lei apartados e 
específicos.

Fonte:  
Câmara dos Deputados e CONTRASP

Deputado Wellington Roberto (PR-PB)

Texto não atende a 
expectativa da categoria

Tipo de Vigilância 
Privada

Estatuto fora 
de expectativa?
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Novidades para 2017     
da parceria com a FMU

10% de desconto nas mensalida-
des dos cursos de Graduação (exceto 
Medicina veterinária, música e odon-
tologia);

20% de desconto nas mensalida-
des dos cursos de Graduação Tecnoló-
gicas (exceto Gastronomia);

20% de desconto nas mensali-
dades dos cursos de Pós Graduação 
(exceto na área de odontologia e 
educação física).

*O desconto só é valido para 
alunos que solicitarem o benefício no 
ingresso do curso por meio de proces-
so seletivo ou ENEM.

Depois de formalizada a matrícula, 
apresente um dos documentos rela-
cionados abaixo na Central de Atendi-

mento ao Candidato (CAC), localizada 
na Avenida da Liberdade, 899 – Liber-
dade (próximo a estação do metrô São 
Joaquim):

• Declaração de Vínculo (carta em 
papel timbrado, assinada e carimbada 
pela empresa parceira).Este é o único 
documento aceito no caso dos Sindica-
tos e associações

• O documento apresentado deve 
conter o número do CNPJ da empre-
sa parceira. No caso dos dependentes, 
será necessário também anexar um 
dos seguintes documentos para com-
provação de vínculo de dependência: 
RG ou CNH para filhos e certidão de ca-
samento para cônjuge.

Se informe sobre o código promo-
cional no Departamento de Sócios do 
Sindicato pelo telefone: (11) 3363.3310

Confira os descontos oferecidos 
para sócios e dependentes

O informativo da Segurança Privada também está disponível no site do 
SEEVISSP. Lá você pode conferir não apenas o jornal do mês de janeiro, mas 
todas as edições, inclusive de anos passados.

Passo-a-passo:
Acesse o site do SEEVISSP (www.seevissp.org.br), clique na aba notícias e 

depois informativo SEEVISSP. 

Abrirá uma página com todos os informativos da Segurança Privada. Para 
baixar é muito simples: basta clicar em download do jornal escolhido.

Informativo 
SEEVISSP 
no site 

www.seevissp.org.br

    Atente-se! 

Convênios com faculdades, cursos técnicos e de inglês? SIM!
Os benefícios do SEEVISSP vão muito além das 

consultas odontológicas, oftalmológicas e Colônias de Férias. 
No site do Sindicato estão disponíveis todos os benefícios para

 os sócios e seus dependentes. 
Aproveite os descontos das parcerias para cursos técnicos-universitários.

Acesse o site do SEEVISSP e confira: www.seevissp.org.br/beneficio/

VALE A PENA SER SÓCIO

Lembramos ainda que os Departamentos Odontológicos e Oftalmológi-
cos (inclusive o atendimento de urgência) do Sindicato estarão fechados 
até o dia 27 de janeiro de 2017, retornando as suas atividades no dia 
30/01/2017.

SAIBA COMO USUFRUIR 
DO BENEFÍCIO:


