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Quebra de caixa: Sindvalores/PI
conquista o pagamento aos funcionarios
que trabalham com o manuseio de
numerarios

O  manuseio  cotidianamente  de
montantes de numerdrio é uma grande
responsabilidade - requer habilidade,
atencdo e disciplina. No entanto, como
todas as outras atividades, os profissionais
de tesouraria de empresas de transporte de
valores estao sujeitos a erros involuntarios.
Mas para eles, eventuais diferencas no
caixa podem pesar no préprio bolso.

Em mais uma vitéria aos trabalhadores,
o Sindvalores/PI conquistou, com agao
na justica, o pagamento do quebra de
caixa aos profissionais da tesouraria. O
pagamento sera de 10% do saldrio para
poder cobrir eventuais diferencas.

Segundo o Sindicato, a decisdo ira
beneficiar cerca de 20 trabalhadores

de uma empresa, ao ser implementado
ja a partir do préximo més, mas a luta
agora ¢ para que todas as empresas da
regido passem a contar com o quebra
de caixa.

Fechamento da Convenc¢ao Coletiva
de Trabalho

A Conveng¢do Coletiva de Trabalho
dos vigilantes e funciondrios de
transporte de valores do Piaui foi
fechada. Segundo o Sindvalores/
PI, com a data base de janeiro, o
reajuste no saldrio foi o INPC - 6,58%
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(referéncia para a data de base de janeiro
de 2017, o indice é o INPC de dezembro
de 2016).

Ja o reajuste do ticket-alimentacdo foi
de 11,11%, sendo em cartela fechada. O
mesmo valor de reajuste foi aplicado na
ajuda de custo em viagens de carro-forte
que tiver o percurso superior a 100 km, ou
o total da viagem superar seis horas.

A CONTRASP - Confederacao
Nacional dos Trabalhadores de
Seguranga Privada parabeniza o
projeto do Sindicato e o fechamento
da Convencao Coletiva de trabalho,
contribuindo intensamente com o
fortalecimento da categoria.

Veja a tabela salarial 2017, elaborada
pelo Sindvalores/PI.

°
L4 TABELA SALARIAL 2017 H
°
— — °
o FUNCAO SALARIO BASE 30% TOTAL °
° 6,58 % PERICULOSIDADE
° °
° ESCOLTA / ESCOLTA ARMADA R$ 1.644,50 RS 493,35 RS 2.137,85 °
°
°
° MOTORISTA RS 1.775,59 RS 532,67 RS 2.308,27 °
° °
° FIEL RS 2.061,58 RS 618,47 RS 2.680,05 °
°
° AUX.GESTAO NUMERARIO RS 1,270,00 PROSEGUR R$ 1.270,00 °
°
- - °
° LIDER G. NUMERARIO RS 1.577,77 PROSEGUR R$ 1.577,77 °
°
° AUX.TESOURARIA RS 1.327,31 PROSEGUR RS 1.327,31 °
°
°
° LIDER TESOURARIA RS 1.480,37 PROSEGUR R$ 1.577,77 L4
° °
° TESOURARIA RS 1.196,58 CET-SEG R$ 1.196,58 °
°
° LIDER TESOURARIA RS 2.365,06 CET-SEG RS 2.365,06 °
°
°
L4 ASSISTENTE TESOURARIA RS 1.314,18 SERVI-SAN R$ 1.314,18 °
°
° AUXILIAR DE TESOUREIRO 1.327,31 SECOPI 1.327,31 :
°
° TESOUREIRO 2.365,06 SECOPI 2.365,06 L
° °
° TICKET ALIMENTACAO 26 TICKETS 11,11 % R$ 500,00 °
° MENSAIS °
° °
o AJUDA DE CUSTC 11,11% R$ 20,00 °
° °
° °
= °
° FUNGCAC HORAS EXTRAS 70% HORAS EXTRAS 100% °
°
° SEGUNDA A SABADC DOMINGOS E FERIADOS L4
° °
° ESCOLTA RS$ 16,51 RS 19,43 °
° °
° MOTORISTA RS 17,83 RS 20,97 ™
°
L FIEL R$ 20,70 RS 24,35 °
°
- °
° AUX.G.NUMERARIO (PROSEGUR) RS 9,81 RS 10,94 °
°
° LIDER G.NUMERARIO RS 12,19 RS 14,33 °
° (PROSEGUR) °
° °
° AUX.TESOURARIA (PROSEGUR}) RS 10,25 RS 12,06 L
° °
° LIDER TESOURARIA (PROSEGUR) RS 12,19 RS 14,33 °
°
e TESOURARIA (CET-SEG) RS 9,25 RS 10,87 °
°
- °
° LIDER (CET-SEG) RS 18,27 RS 21,50 °
°
° TEOURARIA (SERVI-SAN) RS 10,15 RS 11.93 :
°
° AUXILIAR DE TESOUREIRO RS 10,25 RS 12,06 L4
° °
° TESOUREIRO RS 18,26 RS 21,49 °
° °
° °
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Debate sobre as reformas trabalhistas
e previdenciaria no Sindicato dos
Vigilantes de Minas Gerais

www.contrasp.org.br

ABAIXO A REFORMA DA
PREVIDENCIA DE TEMER!

Reaja agora para nao
trabalhar até o fim.

& Sindicato dos Vigilantes
A8 de Minas Gerais

As reformas trabalhistas e previdenciaria, Segundo o Sindicato, entre os

arquitetadas pelo governo de Michel
Temer, serda o tema do debate a ser
realizado hoje, as 19h, na sede do Sindicato
dos Vigilantes de Minas Gerais, em
Belo Horizonte. Segundo o Sindicato, o
objetivo é responder as principais duvidas
e as consequéncias para os trabalhadores.

“Contamos com a participagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras para
debater as investidas de Temer sobre
os direitos dos trabalhadores, tema que
esta na ordem do dia e mexe com a vida
de todos e todas. Chame seu colega de
trabalho e venha debater com a gente, sua
participacdo ¢ fundamental”, convida o
presidente do Sindicato, Romualdo Alves
Ribeiro.

convidados, havera a participacdo da
deputada federal J6 Moares (PCdoB).

A  CONTRASP - Confederacio
Nacional dos Trabalhadores de
Seguranca Privada parabeniza mais
uma ag¢do do Sindicato, informando
sobre a reforma e a retirada dos nossos
direitos conquistados ao longo dos
anos, como a aposentadoria especial
dos vigilantes.
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Vigilante morre em ataque
a escolta de cigarros em
Cubatao (SP)

ATE QUANDO
ESTAREMOS

NA MIRA?

ELES JA
ESTAO
ARMADOS.

ESCOLTA
=
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Campanha nacional

pela troca de armamento para
vigilantes de escolta armada,
patrimonial e carro forte.

Dacmgpﬂc:
CONTRASP

Nesta sexta-feira (24/03), mais um herdi
perdeu a vida no exercicio da profissao.
Conhecido como Bocdo, 46 anos, o
vigilante escoltava uma carga de cigarros
e isqueiros quando foi baleado na cabeca
em Cubatao (SP).

Foram cerca de 10 homens armados que
realizaram o ataque a carga, no bairro
Pil6es. No crime, o companheiro reagiu e
houve troca de tiros com os bandidos.

O bando roubou parte da carga, avaliada
em pouco mais de R$20 mil. Cagados
pelos bandidos, os vigilantes de escolta
armada carecem de condi¢des de trabalho
adequados para enfrentar a violéncia da
criminalidade. A consequéncia sdo os
trabalhadores que perdem a vida por falta
de medidas efetivas do poder publico.

4 &

Em Campanha pela vida na escolta
armada, a CONTRASP exige
camionetas blindadas, armamentos
mais potentes e quatro vigilantes
por carro. Com isso, a CONTRASP
- Confederacao Nacional dos
Trabalhadores de Seguranca Privada
estd atuando, entre outras iniciativas,
para emplacar o PLS 16/2017, que
permite armamentos de calibres
maiores aos vigilantes.

A extensao do porte de arma aos
vigilantes, pelo direito de se proteger
apods o expediente, também ¢ luta da
CONTRASP, que esta articulando
com deputados e senadores, para que
possam enquadrar estas urgéncias.

DIREITO DE
SE DEFENDER

Ay

AMPANHA NACIONAL P :
XTENSAO DO PORTE DE ARMR
PR OS U AN
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SINDICATO DOS EMPREGADDS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL, ELETROMICA, TRANSPORTE DE
VALORES, ESCOLTA ARMADA, ESCOLA DE FORMAGAD DE VIGILANTES E VIGILANTES ORGANICOS DE CAMPO GRANDE E REGIAD M3

CAMPANHA SALARIAL 2017

ASSEMBLEIR GERAL

DIA 29/03/2017 - QUARTA-FEIRA - 19H - SEDE CAMPO GRANDE

Vames apreciar a contraproposta patronal

A diretoria do
SEESVIG-MS convoca
todos os trabalhadores
de sua base territorial
para participarem da
assembleia geral que
sera realizada nesta
quarta-feira, dia 29 de
margo, em sua sede social,
na Rua Bom Sucesso, 857 -B.
Jockei Clube, com primeira | |
chamada as 19h e segunda
chamada as 19h30, para apro-
var ou rejeitar a contraproposta |
patronal nesta campanha sala-
rial 2017.

Apds trés rodadas de negociagao, finalmente os
“patrdes” mostraram sua intencio nesta campanha
salarial, apresentando um indice muito longe da pre-
tendida pela categoria, quando aprovou sua pauta de
reivindicacdo. O indice de 3,283% de reajuste salanal,
bem como no ticket alimentagdo ndo veio sozinho. O
patronal quer retirar a assisténcia sadde familiar da
Convengdo Coletiva de Trabalho, conquistado em
2016 e colocar o valor de R$ 42,50 no ticket alimenta-
¢do do trabalhador, deixando ele e sua familia sem
assisténcia a sadde.

Para justificar essa alitude, os represenlantes
patronais afirmam ter realizado consulta junto aos seus
trabalhadores & garantem que eles mesmaos oplaram
pelo seu fim. Apesar desta noticia inesperada, o sindi-
cato negociou com a Assisténcia Salde Familiar a gra-
tuidade na consulla para o titular @ ndo acredita que o

vigilante, mesmo sobre pres-
LA |\ sdo, ira abrir mdo da condi-
‘] ¢Ao minima da salde para
X si @ seus familiares por um
i £| acréscimo noseu ticket.
1;\_",;:./ Oulre assunto ampla-
— mente discutido foi com
NALUTA relagio a penalidade pelo
NADA SE atraso m:- pagamento. Os
“patrfes” querem pagar
apenas 1% de juro quando
atrasarem salarios e dema-
is beneficios. Atualmente
pagam 3% de juro no
y Salario e ticket. Pagam
também 50% de juro de
multa nos repasses do sin-

dicato.
O sindicato concorda em abrir mao dos 50% relati-

vos 8o repasse atrasados, mas quer uma multa de
10% no geral. O patronal quer ainda deixar de fornecer
o ticket mesmo nas faltas justificadas. O sindicato
entende gue iss0 seria um retrocesso nas conguistas
da categoria, mas sdo os trabalhadores, atraves da
soberana assembleia geral é quem vao decidir que
caminho seguir nesta campanha salarial.

Portanto, compareca nesta assembleia geral e con-
tribua com a sua opinido! Nao permita que oulros deci-
dam por vocé o destino de sua vida, Ajude o seu repre-
sentante sindical a fazer o melhor encaminhamento
desta campanha salarial, pois os maiores interessados
sd0 os trabalhadores da seguranga privada de Mato
Grosso do Sul,

SEESVIG-MS - Rua Bom Sucesso, 857 - Bairro Jockei Clube - Fone: (67) 3042-9958

SBN Qd. 2 Bloco J - Edificio
Engenheiro Paulo Mauricio - 6° andar
- salas 601/608 Asa Norte - DF
CEP: 770.040-020
;I;Sel;efcnes:8

1) 3327-9813
(61) 3326-1904
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