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Vale a

Reflexao

- Por:
Jodo Soares
Presidente da CONTRASP

Estamos em luto: apds a aprovacao
do relatério da “reforma trabalhista”
no Senado Federal, nesta terca-feira
(11/07), os trabalhadores amanheceram
com seus direitos em processo de
extingdo. A justica do trabalho, fraca e
impotente.

A vergonha toma conta da nagdo pelo
governo que ratificou sua posicdo
em fazer tudo pelo dinheiro e pelos
empresarios, ndo o que o povo brasileiro
precisa e conclama.

Foram 50 votos a favor a extin¢ao dos
direitos trabalhistas, 26 contrario e uma
abstencdo. Vamos sentir o desmonte
arquitetado cruelmente na nossa pele,
na dos nossos filhos e das préximas
geracdes. Enquanto isso, grandes
empresarios fazem a festa, montados

Senado Federal aprova
a extin¢cao dos direitos
trabalhistas

em nosso dinheiro e suor.

O golpe final aos trabalhadores esta
marcado para hoje (13/07) com a
sancao do escravista Michel Temer,
em cerimoOnia marcada no Palacio
do Planalto para oficializar a morte
dos direitos dos trabalhadores. Tudo
as pressas, sem nenhum didlogo com
a sociedade ou o levantamento de
debates da classe que sera golpeada.

A Constituicao, a CLT e as conquistas
de anos de luta da classe trabalhadora
foram rasgadas. A quem acha que
serd uma “modernizacdo’, a volta
da escraviddio desmorona o que
construimos com anos de luta: agora
as férias serdo parceladas, as jornadas
de trabalho inchadas, fim do piso
minimo da categoria (com jornada
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intermitente, que é paga apenas pelo
servico produzido), a¢des trabalhistas
em extincdo, aumentos salariais fracos
ou inexistentes (se enquanto Sindicato
as negociacdes estdo arduas, imagine
quanto a um pequeno grupo de
trabalhadores?).

Neste momento critico de profunda
crise e fortes golpes, devemos mobilizar
e parar toda a producao do Brasil, assim
como ocorreu na luta histérica da classe
operaria para a reducdo da jornada de
trabalho, durante todo o século XIX e
XX. Conseguimos mudar pela forca
dos trabalhadores unidos, mas agora
tristemente estamos voltando ao tempo.
Nao acreditem nas grandes midias, veja
a lista realizada pela CONTRASP com
o que realmente mudard com o golpe
do governo escravocrata. Repassem a
informacao a todos para que possamos
unir forcas contra a escravidao moderna
que esta sendo plantada a forca no
nosso pais.
© Férias parceladas em 3 vezes, a critério
da empresa;
o Reducao do horério de almoco de 1h

para 30 minutos;

A institucionalizacao do bico, como
definido pela ANPT: a reforma define a modali-
dade de trabalho intermitente, que é o paga-
mento pelo servico efetivamente efetuado;
Traduzindo, a remuneracao por producao
acaba com o piso minimo da categoria, uma
vez que possibilita sermos pagos por produti-
vidade e nao pela jornada de trabalho - igual
robods, ignorando a dignidade da pessoa
humana.

9 Oficializa a lei da terceirizacdo irrestrita,
extinguindo milhées de empregos, a respec-

tiva arrecadacao para o INSS, os direitos
trabalhistas (como férias, décimo terceiro e
horas extras), e ainda acaba com os empre-
gos publicos e estatais;

© Diminuicao do salario com a pos-
sibilidade da demissao e a recontratacao
por meio da terceirizagdo, com a perda de
direitos historicos;

© Trabalhadores que residem em locais
de dificil acesso ou que ndo contam com
o transporte publico, perdem o direito do
tempo de deslocamento ser computado na
jornada de trabalho;

© Negociacao do aumento da jorna-
da de trabalho que pode atingir 12 horas
(até 220 horas mensais, contando as horas
extras) para todas as categorias;

o Acobes trabalhistas em extin¢ao -
apos o trabalhador assinar a rescisdao contra-
tual, ele ficard impedido de questionar seus
direitos;

o O trabalhador que entrar na justica
e nao tiver o seu caso resolvido em até 8
anos, perdera seus direitos e o processo sera
extinto;

o Uma acao judicial s6 podera ocorrer
apos prévia conciliacao entre as partes;

Dificulta as regras de a¢des trabalhis-
tas: quem ingressar com uma acao recla-
mando de danos que a empresa o0 causou,
poder ter que pagar por isso. Ele sera res-
ponsabilizado pelo pagamento dos hono-
rarios periciais, caso perca o processo — que
atualmente é pago pelo judiciario.

© O trabalhador também tera que
pagar os custos processuais se faltar o julga-
mento. E somente apds quitar ou justificar,
podera entrar com nova demanda na justi-
Ga;

Tais medidas denotam claramente a von-
tade do governo em proteger as empresas,
assustando o trabalhador, para que nao
entre na justica e cobre o seu direito. A
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justificativa é para inibir aventureiros, mas na
verdade é para inibir os trabalhadores.

@ Acordos Coletivos prevalecem sobre a
Convencao Coletiva de Trabalho - se enquanto
Sindicato as negociagdes estao arduas, imagi-
ne quanto a um pequeno grupo de trabalha-
dores? Imagine a pressao que sofrerao esses
trabalhadores negociando.

9 Gestantes poderao trabalhar em um
ambiente insalubre mediante atestado médi-
Cco;

© Demissao em massa podera ser feita
da mesma forma da individual e sem a concor-
dancia do sindicato;

© Desigualdade salarial para a mesma
funcao - a reforma dificulta a equiparacao nos
casos em que os trabalhadores exercem a mes-
ma fungdo, mas com saldrios diferentes;

@ Plano de cargos e salarios nao preci-
sarao mais da homologac¢ao do Ministério do
Trabalho, nem serem registrados em contrato,
valera apenas a negociacao com o patrao;

o A reforma inclui a demissao em comum
acordo entre empregado e empregador - as-
sim, o trabalhador podera receber apenas a
metade do aviso prévio, movimentar até 80%
do FGTS, mas nao tera direito ao seguro-de-
semprego;

© Banco de horas de horas regida pela
negociagao direta entre patrao e empregador;

o Retira a responsabilidade solidaria ou
subsidiaria entre empresas de um mesmo gru-
po econOmico;

o Atividades como troca de uniforme,
higiene pessoal, descanso, alimentacao, lazer,
estudo, e atividade social de interacao entre
colegas serao desconsiderados do horario de
trabalho;

o Teletrabalho, ou trabalho a distancia: —
passa haver maior monitoramento sem direito
a horas extras, interjornada e adicional notur-
no. Ou seja, serao controlados e fiscalizados e
nao terdo seus direitos.

@ Em caso de acidente de trabalho, o
trabalhador passa a ser o Unico detentor
da indenizacdo. Isso significa que em caso
de morte, a familia ndo tera mais o direito a
indenizagao. O Cédigo Civil nao podera ser
combinado com a CLT, excluindo a res-
ponsabilidade objetiva ou a decorrente da
atividade de risco.

© Asimportancias a titulo de custo nao
integrarao no salario do empregador (dia-
rias de viagens, abonos, prémios, assisténcia
médica e odontoldgica, etc);

Perda da gratificacao que antes era
incorporada ao salario em cargo de confian-
Ga;

o Avrescisao do contrato de trabalho
nao serd mais feita com o auxilio e fiscaliza-
¢ao dos Sindicatos, nem da Superintendén-
cia do Trabalho. O discurso é desburocrati-
zar, entretanto, sabemos que mesmo com
a fiscalizacao dos sindicatos e do Ministério
do Trabalho, muitas empresas tentam burlar
os direitos dos trabalhadores. Imagina ago-
ra.

9 |Institui frageis comissoes de traba-
Ihadores que poderdo negociar os direitos
dos trabalhadores paralelamente aos sindi-
catos, mantendo a subordinacdo direta com
os representantes das empresas. Ainda com
uma estabilidade pifia.

© O detentor dos documentos do pro-
cesso eleitoral dessas comissdes é a empre-
sa, mostrando claramente a interferéncia e a
geréncia junto a comissao.

9 Convencao Coletiva de Trabalho e
Acordo Coletivo terao um peso acima da lei.
Isso significa que caso a comissao de traba-
Ihadores fechem acordos prejudiciais a cate-
goria e a contra a lei, 0 acordo prevalecera.
Nao a lei. Mostrando claramente a intencao
do governo em desmobilizar os sindicatos e
a categoria.
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Congresso “Organizar e fortalecer para
romper barreiras” da CONTRASP é pauta

A segundareuniao deste ano da Diretoria
Executiva Nacional da CONTRASP,
realizada nesta segunda-feira (10/07),
em sua sede em Brasilia (DF), deliberou
sobre assuntos em defesa e crescimento
da categoria, além de tragar fortes
diretrizes ao primeiro Congresso da
CONTRASP “Organizar e fortalecer
para romper barreiras’.

Organizado e debatido amplamente pela
Diretoria Executiva, o Congresso da
CONTRASP ocorrera entre os dias 20 a
23 de setembro, em Sio Paulo, e conta
com um roteiro de palestras e debates
sobre assuntos de grande importancia
para a categoria.

4 &
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Entre os temas definidos, estio: a
andlise da conjuntura econOmica e
politica do pais, as reformas trabalhista
e previdencidria, a seguranca e saude do
trabalhador, um informe sobre o Estatuto
da Seguranca Privada, prestacio de
contas, aprovacao de plano de luta, além
da eleicao de nova diretoria.

O roteiro também conta com uma
pauta minima de orientagcdes para as
negociacdes dos sindicatos, além da
intensa abordagem sobre a vigilancia
patrimonial, transporte de valores e
escolta armada.

Todos os assuntos que serdo abordados
no Congresso foram amplamente
debatidos e definidos pela diretoria,
que se pautaram pela importancia dos
temas de interesse da categoria. Dirigido
pelo Presidente da CONTRASP, Jodo
Soares, estiveram presentes os diretores
da executiva nacional: Regina Perpétua
Cruz, Matias José Ribeiro, Claudiomir
da Silva Brum, Edilson Silva Pereira,
Celso Adriano Gomes da Rocha, Frank
Romero do Nascimento, Pedro Francisco
Araujo, Fernando Antonio Bandeira,
Sérgio Luiz da Silva e José Carlos Antunes
Ferreira. Estiveram presentes também
o Presidente da Fesvine, Wellington
Nascimento de Oliveira e o Antdnio
Carlos Silva de Oliveira, Diretor da FEV/
RJ.
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Em audiéncia na Policia Federal, CONTRASP
denuncia violéncia e exige seguranc¢a aos
vigilantes de escolta armada

e b 4 e

Em defesa aos vigilantes de escolta
armada, que enfrentam ataques
violentos praticamente todos os dias,
a CONTRASP e Federacoes filiadas
compareceram na Policia Federal, em
Brasilia, na dltima terca-feira (11/07),
denunciando a chacina e exigindo
seguranca aos vigilantes de escolta
armada, com medidas urgentes para
proteger a vida dos trabalhadores.

Por solicitagio da FEV R] - Federacao
dos Vigilantes do Estado do Rio de
Janeiro, a audiéncia ocorreu as 15h,
ocasidlo em que o0s representantes
sindicais entregaram um documento
exigindo mudangas urgentes.
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“Pleiteamos a alteracdo do armamento
para um calibre maior e automatico,
como um instrumento de trabalho para
a defesa da vida. E preciso garantir o
efetivo minimo de quatro vigilantes na
escolta, bem como a mudanga de veiculo
com maior espago, potencia e blindagem,
além do aumento da fiscalizacdo nas
empresas de escolta armada’, afirma
Antbénio Carlos Oliveira, Diretor da
FEV/R] e Presidente do SindvigRIO.

“As empresas se preocupam apenas
com a carga, ndo com a vida do
trabalhador. Pedimos providencias
em relacdo a quantidade de ataques
que tem acontecido em todo o Brasil,
em especial no Rio de Janeiro, onde
companheiros tém perdido a vida ou,
quando sobrevivem, carregam sequelas
para a vida inteira’, afirma Jodo Soares,
Presidente da CONTRASP.

Como ocorreu com o vigilante de
escolta armada Luiz Claudio dos Santos,
45 anos, um sobrevivente de guerra que
foi prestar seu depoimento na Policia
Federal. O companheiro sofreu um
atentado, em que o carro que trabalhava
foi alvejado por mais de 50 tiros e trés
deles atingiram o companheiro.

Ele foi atingido na cabega, no ombro
esquerdo e no braco esquerdo. Passou
oito dias em coma induzido, perdendo
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uma visdo, parte da audicdio e o
movimento do brago esquerdo.

“Gragas a Deus estou aqui para poder
lutar por melhorias na escolta armada.
Sofro muito, pelo o que eu enfrentei,
limitado pelas minhas sequelas, e
principalmente pelo o que os meus
companheiros sofrem no exercicio da
profissao’, contou Luiz Claudio Antdnio
dos Santos.

Hoje, o que o motiva, é luta por melhoria
na classe dos vigilantes, junto aos
representantes sindicais.

Apds o ato, a pauta tramitara com
urgéncia na proxima reunido da
Comissdo Consultiva para Assuntos
da Seguranca Privada (CCASP). A
CONTRASP também orienta a todos
Sindicatos e Federagcbes a atuarem
ativamente com denuncias sobre as
irregularidades na Policia Federal, que
devem ser encaminhadas no e-mail:
cgcsp@dpf.gov.br com cépia para
contrasp@outlook.com
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