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CAMPANHA SALARIAL 2018
Uniao e mobilizacao sao as armas

para barrar o retrocesso trabalhista

A Campanha Sa-
larial Unificada dos Vigi-
lantes de Minas Gerais de
2018 ja comecgou. Partici-
pam da Campanha o Sin-
dicato dos Vigilantes de
Minas Gerais, Sindicato
dos Vigilantes de Juiz de
Fora, Sindicato dos Vigi-
lantes de Montes Claros,
Sindicato dos Vigilantes
de Uberaba e o Sindicato
dos Vigilantes de Uber-
landia.

A primeira reuniao
de negociacdo entre os
trabalhadores e os pa-
troes foi realizada no dia
22 de novembro. Logo de
cara, a patronal ja mostrou
suas garras, demonstran-
do que a luta na mesa de
negociacdes demandara
muita disposicdo, mobili-
zacao e participagcao de
toda a categoria.

Além de lutar por
um aumento salarial com
ganho real; reajuste dos
tiquete alimentacdo e da
cesta basica; pela parti-

Se areformada
Previdéncia for
aprovada vigilantes
serao muito
prejudicados
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cipagcao nos resultados;
planos de saude e odon-
tolégico gratuito para os
vigilantes e seus familia-
res; e melhoria das con-
digdes de trabalho, entre
outros, a categoria tera
pela frente o desafio de
garantir a renovagao das
clausulas da atual Con-
vencao Coletiva de Traba-
Iho (CCT), principalmente
nesse momento em que
a patronal tenta imple-
mentar, a todo custo, as
regras da nova legislagao
trabalhista, que entrou em
vigor em novembro e re-
tira direitos fundamentais
dos trabalhadores.

Para barrar quais-
quer tentativas de retro-
cessos na Convengao
Coletiva, a unido, mobili-
zagao e participagao se-
rdéo as principais armas
dos trabalhadores frente
a sanha dos patroes.

Portanto, todos e
todas a luta até a vitdrial
PAGINA 3

Projeto do Estatuto
da Seguranca
Privada entra na
pauta de votacao
do Senado
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Previdéncia: vigilantes serao muito
prejudicados se reforma for aprovada

Os trabalhadores
da vigilancia privada so-
frerdo mais um duro gol-
pe em seus direitos se a
reforma da Previdéncia
Social que o governo gol-
pista e ilegitimo de Mi-
chel Temer (PMDB) for
aprovada pelo Congres-
so Nacional. A proposta,
que afetara toda a classe
trabalhadora, podera ser
colocada em votacao na
Camara dos Deputados
ainda este més.

Em 1995, a cate-
goria passou por uma ex-
periéncia extremamente
negativa, quando o gover-
no de Fernando Henrique
Cardoso retirou dos vigi-
lantes a aposentadoria es-
pecial. Na época, muitos
pensavam que a medida
ndo seria prejudicial aos
trabalhadores, mas, hoje,
0 que se constata é que
os vigilantes com mais de
55 anos estdo enfrentan-
do enormes dificuldades
para se aposentar, devido
aos prejuizos causados
pela reforma daquele ano.

A reforma propos-
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ta agora por Temer € ain-
da pior do que a realiza-
da em 1995, pois retira a
possibilidade de quem ja
tem direito adquirido, ou
seja, que trabalhou duran-
te 25, 30, 35 anos, de se
aposentar.

Com essa refor-
ma, quem hoje tem 55
anos de idade tera que
trabalhar mais 10 ou até
15 anos para conseguir
a posentadoria. Ainda as-
sim, corre o risco de nédo
conseguir se aposentar
nem aos 65 anos.

Mobilizacao e
resisténcia

Para impedir que
a reforma da Previdéncia
seja aprovada, a exem-
plo da reforma trabalhista,
que resultou em prejuizos
inimaginaveis para os tra-
balhadores e suas entida-
des de classe, no dia 5 de
dezembro a Central dos
Trabalhadores e Traba-
Ihadoras do Brasil (CTB),
central a qual o Sindicato
é filiado, realizou uma ma-
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nifestacbes e atos publi-
Cos nas principais cidades
do Pais.

Em Belo Horizon-
te, a manifestagcdo, que
contou com a participa-
¢ao de diretores e funcio-
narios do Sindicato e de
dirigentes de sindicatos
filiados a central, foi na
Praca Sete, no centro.

Até a votacdo no
Congresso Nacional, a
CTB e seus sindicatos
filiados em todo o Brasil
pretendem manter a mo-
bilizagao e resistir.

O objetivo & pres-
sionar os deputados e se-
nadores e mostrar-lhes o
quanto a reforma da Pre-
vidéncia que esta sendo
imposta aos trabalhado-
res pelo governo Temer,
sem qualquer debate com
a sociedade civil organ-
ziada, podera ser nefasta
para a classe trabalhado-
ra. Para tanto, as entida-
des contam com o apoio e
participagao dos trabalha-
dores e trabalhadoras no
movimento, que interessa
a todos.

Projeto quecriao
Estatuto da Seguranca
Privada entra na pauta
de votacao do Senado

O Senado devera
votar, a qualquer momen-
to, o projeto Substitutivo
da Camara dos Deputa-
dos (SCD) 6/2016, que
institui o Estatuto da Se-
gurancga Privada. A previ-
sao era de que a propos-
ta, que ganhou regime de
urgéncia no final de no-
vembro, fosse votada no
dia 29 passado, o que nao
ocorreu.

Aprovado em 2016
pela Céamara dos Depu-
tados, o projeto trata dos
servigos de segurancga
privada e da seguranga
das instituicbes financei-
ras; funcionamento das
escolas de formagao; uso
de produtos controlados
de uso restrito, armas de
fogo e de menor poten-
cial ofensivo; prestagao

do servico em espacos
de uso comum, estabele-
cimentos publicos e pri-
vados e areas publicas;
requisitos para exercicio
profissional, bem como do
direito a seguro de vida,
assisténcia juridica e piso
salarial fixado em acordos
e convengdes coletivas,
que também podem ajus-
tar a jornada de trabalho.
Traz ganhos sig-
nificativos para a catego-
ria, principalmente no que
diz respeito a geracao de
emprego, valorizagdo e
reconhecimento dos tra-
balhadores e a seguran-
c¢a. O texto contém, ainda,
avangos como a obriga-
toriedade de porta girato-
ria e diviséria entre a fila
e a bateria de caixas nas
agéncias bancarias.

Policia Privada

O Sindicato tem sido
consultado sobre a criacao
de uma suposta “Policia Pri-
vada”, cujo assunto tem sido
divulgado nas redes sociais.
Ao contrario da “noticia” que
circula na internet, a criacao
da tal “Policia Privada” nao
consta no projeto que cria o
Estatuto da Seguranca Pri-
vada.

Uma peticdo publi-

ca e uma ideia legislativa
para que a Seguranca Pri-
vada passe a se chamar
Policia Privada chegaram
a ser abertas, mas nenhum
projeto nesse sentido en-
contra-se em tramitagéo no
Congresso. Portanto, fique
atento as falsas noticias,
que nao correspondem a
realidade e criam falsas ex-
pectativas.
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As negociagdes
da Campanha Salarial
Unificada dos Vigilantes
de Minas Gerais de 2018
ja estdo em andamento -
a data-base da categoria
€ 0 més janeiro. A primei-
ra reuniao entre o Sindi-
cato, as demais entida-
des representativas dos
trabalhadores no Estado
e a representacao patro-
nal foi realizada no dia 22
de novembro, em Belo
Horizonte.

Na reunido, as
partes deram inicio ao de-
bate das reivindicacbes
dos trabalhadores, defi-
nidas nas assembleias
realizadas em todo o Es-
tado, em outubro (confira
no quadro as principais
reivindicagbes da pauta,
entregue a representa-
¢ao patronal no dia 10 de
novembro).

“Confome espera-
do, na primeira reuniao,
a patronal demonstrou
a intencéo de aplicar, na

integra, a reforma traba-
Ihista imposta pelo gover-
no ilegitimo e golpista de
Michel Temer (PMDB),
que entrou em vigor no
dia 11 de novembro. O
objetivo dos patrdes € por
em pratica toda a nova
lei, aprovada pelo Con-
gresso Nacional, que ex-
tingue direitos historicos
conquistados com luta,
sangue e vidas de muitos
trabalhadores e significa
um enorme retrocesso
para a classe trabalhado-
ra”, explica o presidente
do Sindicato, Edilson Sil-
va.

Empenho e
mobilizacao

Mas, segundo Sil-
va, as entidades repre-
sentativas dos vigilantes
ndo se deixaram intimi-
dar e estdo empenhadas
para garantir a renovagao
das clausulas da atual
Convencgédo Coletiva de

Trabalho (CCT) e evi-
tar que a categoria sofra

quaisquer retrocessos
em seus direitos traba-
Ihistas.

“As negociagbes

da Campanha Salarial
nunca foram faceis. Sem-
pre exigiram muito empe-
nho e determinacdo de
nos, dirigentes sindicais,
para mantermos os direi-
tos conquistados e avan-
garmos nas conquistas.
Porém, nao podemos
abrir mao da participa-
¢ao do conjunto dos tra-
balhadores, que ampliam
a nossa forca e voz. Por
isso, € muito importante
que todos permanecam
mobilizados e participem
de todas as atividades e
assembleias que serao
convocadas pelo Sindi-
cato e as demais entida-
des representativas dos
vigilantes durante a Cam-
panha, a fim de alcancar-
mos éxito nas negocia-
¢bes”, antecipa Silva.

Principais reivindicac¢oes
da Campanha Salarial

Reajuste salarial de 100% da inflagcdo mais ganho real de 5%

Manutengao das conquistas ja convencionadas

Participagao nos resultados

Plano de saude e odontolégico gratuito aos trabalhadores e familiares

Fornecimento de 30 tiquetes alimentacdo de R$ 20,00 ao més

Melhoria das condi¢cdes de trabalho
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Negociacoes da Campanha Salarial
de 2018 ja estao em andamento

Confira os prazos
para recebimento
do 13° salario

Conforme deter-
mina a Convencao Cole-
tiva de Trabalho dos Vi-
gilantes de Minas Gerais
(CCT), as empresas tém
até o dia 10 de dezembro
para fazer o pagamento
do 13° saléario a seus em-
pregados em parcela uni-
ca.

As empresas que
optaram por dividir o pa-
gamento do beneficio em
duas parcelas, de acordo
com a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT),
comunicaram ao Sindica-
to a decisao e efetuaram
0 pagamento da primeira
parcela até o dia 30 de
novembro deverdo quitar
a segunda até o dia 20
deste més.

Aquelas que nao
informaram ao Sindicato
a intencao de dividir o 13°
em duas parcelas, deve-

rao fazer o pagamento do
valor integral, obrigatoria-
mente, até o dia 10.

Para saber quan-
do vai receber o 13° sa-
lario, o trabalhador deve
entrar contato com a em-
presa em que trabalha
e se informar. Algumas
empresas, entretanto, ja
informaram ao Sindicato
que iriam fazer o paga-
mento dividido em duas
vezes (confira a relagao
no site e Facebook do
Sindicato).

Os trabalhado-
res que nao receberam
a primeira parcela no dia
30/11 devem aguardar o
pagamento do valor total
até o dia 10/12. Se até
essa data o 13° salario
nao for quitado, denuncie
imediatamente ao Sindi-
cato para que as provi-
déncias sejam tomadas.



4 O VIGILANTE A
DIA-A-DIA DA CATEGORIA - Dt otho no patrio!

Fiscalizacao a empresas em grandes
eventos é intensificada

Assim como néo
tem medido esforgcos no
combate a vigilancia clan-
destina, o Sindicato tam-
bém tem intensificado a
fiscalizagédo as empresas
regulamentadas que pres-
tam servicos em grandes
eventos e nao tém cumpri-
do a Convengao Coletiva
de Trabalho dos Vigilantes
(CCT).

Exemplo disso sao

a GP Vigilancia e a CY Se-
curity. Mesmo legalizadas,
essas empresas tém insis-
tido em descumprir a Con-
vengao Coletiva, atrasando
fequentemente o pagamen-
to dos salarios a seus em-
pregados.

Além de notifica-las,
o Sindicato também ja acio-
Nnou sua assessoria juridica
para que adote outras pro-
vidéncias para garantir os

direitos dos trabalhadores
dessas empresas.

Assim, o Sindicato
solicita aos vigilantes que
prestaram servicos em
grandes eventos e que nao
receberam seus direitos
que entrem em contato com
a entidade e denuncie, para
que as providencias sejam
tomadas.

O telefone do Sindi-
cato & (31) 3270-1300.

Sindicato luta para garantir direitos
dos vigilantes da Uniserv/BB

A Uniserv nao pa-
gou a seus ex-empregados
que prestavam servigos no
Banco do Brasil a multa de
40% sobre o Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servico
(FGTS), recolhido em atra-
so, bem como os honora-
rios assistenciais sindicais.

A empresa também
ndo fez o pagamento do
aviso aos empregados que
ndo foram reaproveitados.
Ja amultado FGTS dos tra-
balhadores foi paga a me-
nor.

A Justica do Traba-
Iho determinou o bloqueio
de R$ 142.128,98 da em-

presa para O pagamento
da multa de 40% sobre o
FGTS recolhido em atra-
so, cujo valor total & de
R$ 174.562,13. Portanto,
a Uniserv ainda tera que
complementar o valor de R$
32.433,15.

Esses valores fo-
ram acordados nos autos
e na audiéncia de concilia-
cao realizada no dia 28 de
novembro. Foi homologado
o0 acordo para pagamento
dos 40% sobre o FGTS re-
colhido em atraso, ficando a
empresa obrigada a fazer o
pagamento até o dia 7 des-
te més.

Em relagdo a multa
de 40% sobre o montan-
te do FGTS pago a menor,
sera preciso executar nos
proprios autos, pois a em-
presa alegou nao ter esse
valor e esta aguardando o
recebimento de recursos de
outros setores, cujos valo-
res seriam suficientes para
quitar o débito.

Quanto ao aviso
prévio para os empregados
néo reaproveitados que sao
31, a empresa ja adiantou
que nao vai pagar na agao
coletiva, que é para os em-
pregados ajuizarem indivi-
dualmente.

Empréstimo: Lancini mantém plantao
no Sindicato para atender associados

A Lancini, empresa
especializada em emprésti-
mo consignado, mantera a
partir do dia 11, um plantao
na sede do Sindicato, em
Belo Horizonte, para orientar
os trabalhadores associados
interessados em obter uma

grana extra com taxas espe-
ciais, agilidade e seguranca
no atendimento, sem buro-
cracia e prazo de pagamento
em até 36 meses. O atendi-
mento, presencial ou por te-
lefone, sera as tergas, quar-
tas e quinta-feiras, das 8h as

17h. Em outubro, o Sindica-
to firmou um convénio com
a Lancini para oferecer em-
préstimo consignado a seus
associados, conforme prevé
a Convencao Coletiva. Para
mais informacgdes ligue: (31)
3270-1300.

Sindicato fecha cerco
a Servisan para que
regularize o pagamento
de salarios e beneficios

Ha mais de quatro
meses, a Servisan vem
atrasando o pagamento
dos salarios e do plano de
saude e atrasando o forne-
cimento do tiquete alimen-
tacdo e da cesta basica a
seus empregados.

O Sindicato tem
atuado firmemente para
que a empresa regularize
a situacdo e, apos duas
reunides na sede da en-

tidade, a Servisan quitou
parte dos salarios e bene-
ficios devidos a seus fun-
cionarios.

Como ainda exis-
tem salarios em atraso e o
plano de saude se encon-
tra suspenso, o Sindicato
esta adotando as providén-
cias necessarias para que
a empresa coloque em dia
os direitos dos trabalhado-
res o mais breve possivel.

CJF e Banco do Brasil sao
condenados em acao
movida pelo Sindicato
no Vale do Aco

O Sindicato, por
meio do seu Departamento
Juridico, ajuizou uma acgao
coletiva em Coronel Fa-
briciano, no Vale do Acgo,
contra a CJF Vigilancia e o
Banco do Brasil (subsidia-
riamente), para garantir os
direitos dos trabalhadores
da empresa que presta-

vam servigcos na instituicao
bancaria. Ambos foram
condenados em primei-
ra e segunda insténcias
e 0s autos se encontram
conclusos com a ministra
relatora no Agravo de Ins-
trumento em recurso de
Revista (AIRR) impetrado
pelo banco.

Sindicato e Clube
entrarao em recesso

O Sindicato informa
que a sede e subsdeses da
entidade e o Clube dos Vi-
gilantes estarao de recesso
neste fim de ano. A sede e
subsedes estardo fechadas
de 22 de dezembro a 2 de
janeiro e o Clube dos Vigi-

lantes nao funcionara no
periodo de 21 de dezembro
a 3 de janeiro. O Sindicato
também comunica que o
campo de futebol sogaite do
Clube estara interditado até
marc¢o para manutencéo do
gramado.



