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iticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

5 EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA, CNPJ n. 24.508.145/0001-66, neste ato representado(a)
). ANDREA CARLA GOMES PIMENTEIRA THOMAZ;

-S-CG - SIND. DOS VIG. E EMP. EMP. DE SEG, VIG., TRANSP. VAL., SEG. ORG., ESC. ARM., V. ELET., SEG. PRIV. E C. F(
IPJ n. 09.078.631/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDENIR BERNADO DA SILVA;

>nte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
MEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

1 vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a dats
> de margo.

SUNDA - ABRANGENCIA

encédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Vigilantes e Empregados em Empresas de Seguranca, Vigilancia, T

n¢ca Organica, Escolta Armada, Vigilancia Eletrénica, Seguranca Privada e nos Centros de Formagdes de Vigilantes, co
ampina Grande/PB, com abrangéncia territorial em Campina Grande/PB.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢des Salariais

RCEIRA - DO REAJUSTE ECONOMICO

reajuste salarial dos empregados vigilantes abrangidos por esta convencgéao, o incremento econémico total, somado salario e be
rgula cinquenta e seis por cento) para a escala 12X36 e de 5,43% (cinco virgulas quarenta e trés por cento) para a escala 5x2 ¢
ir de 1° (primeiro) de marco de 2018.

RIMEIRO: Para fins de discriminacéo do reajuste concedido do caput, o empregado vigilante que trabalha na escala de 12X36, 1
ntes parcelas: piso salarial de R$ 1007,69 (um mil e sete reais e sessenta e nove centavos); periculosidade de 30% (trinta por ¢
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rrial no valor nominal de R$ 302,30 (trezentos e dois reais e trinta centavos); vale alimentacdo no valor de R$ 225,00 (duzentos

EGUNDO: Para fins de discriminagéo do reajuste do caput, o empregado vigilante que trabalhar 44 horas semanais, mesmo que
to as seguintes parcelas: R$ 1007,69 (um mil e sete reais e sessenta e nove centavos); periculosidade de 30% (trinta por cento
rial no valor nominal de R$ 302,30 (trezentos e dois reais e trinta centavos); vale alimentacéo no valor de R$ 330,00 (trezentos

~RCEIRO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes, perdas e outras corre¢des salariais, decorrentes da
dotados em todo e qualquer periodo anterior a 1° (primeiro) de marco de 2018.

UARTO: Uma vez que o reajuste do piso salarial surtira efeitos a partir de 01 de marc¢o de 2018, fica convencionado que o paga
res referente ao piso salarial devera ser pago em 02 (duas) parcelas iguais a partir da competéncia de Agosto do corrente ano.

UINTO: Fica certo e /ou garantido aos demais funcionarios da categoria, que ndo sejam enquadrados como vigilantes, um reaju
eiro) de marco de 2018, no percentual de 2,3% (dois virgula trés por cento) aplicado sobre o salario praticado no més de marco
que tiveram o salario reajustado pelo piso minimo nacional, ndo havendo neste caso o beneficio de novo reajuste.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

ARTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

sas obrigadas ao fornecimento do comprovante de pagamento de salarios mensais, com especificacdo de todos os titulos e qua
lusive valores relativos ao FGTS do més respectivo, Imposto de Renda Retido na Fonte e Contribuicdo Sindical.

NICO - Fica facultado a Empresa proceder ao pagamento através de depdsito em conta corrente do empregado, sem 6nus para
10 quitacao automética do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancéria.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

INTA - DOS DESCONTOS PROIBIDOS

corréncia de assaltos ou qualquer outra acdo criminosa, devidamente comprovada por intermédio da autoridade policial, medial
5 OU quaisquer outros equipamentos de trabalho, furtados ou roubados em tais eventos criminosos, ndo serdo descontados dos

RIMEIRO - Os empregadores ndo descontardo dos salarios dos empregados quaisquer valores correspondentes a munigdo gas
tividade profissional do empregado.

EGUNDO - Comprovada a culpa por parte do vigilante em sua conduta, o que sera apurado através de inquérito policial, o desc
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GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

XTA - DO DIA DO VIGILANTE

0 é considerado feriado comemorativo do "Dia Nacional do Vigilante", conforme definido na Lei Federal de n.: 13.136/2015, sen
ia, remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) do valor do dia normal, desde que néo haja a devida compensacao en

NICO: O beneficio tratado no caput sera pago proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas nesse dia, compreendendc

[IMA - DAGRATIFICACAO POR POSTOS ESPECIAIS E GRATIFICACAO POR FUNCOES DE LIDERANCA

mpresas a concessao de gratificacdo ou remuneracgao diferenciada transitéria, em razao de postos considerados especiais. Ess:
s diferenciadas serdo circunscritas exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas em dec
dicdes de trabalho e/ou fungdo desempenhada no tomador de servigo.

RIMEIRO - ISONOMIA ENTRE POSTOS: O pagamento de tais gratificacdes ou remuneracoes diferenciadas, em razéo de se ¢
yostos definidos como especiais pelas empresas, hdo podera ser objeto de isonomia ou equiparacao salarial por outros vigilante
ao tenham as mesmas condi¢des.

EGUNDO - GRATIFICACAO POR FUNCAO: Visando melhor atender as necessidades contratuais das empresas, fica autoriza
jja remuneracao diferenciada para vigilante que tenha por designacao expressa, emitida pela empresa empregadora, funcdes tr
as de lider, supervisor ou cargo equivalente.

ERCEIRO - POSTO ESPECIAL:Fica assegurada as empresas, quando do encerramento do contrato em posto especial ou tran
ssdo da "Gratificacdo por posto especial” e/ou "Gratificacéo por funcao”.

Adicional de Hora-Extra

AVA - DAS HORAS EXTRAS

aboradas por cada empregado serdo calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante apuragéo do total de horas efetivan
empregado durante o periodo de 01 (um) més, deduzindo-se o total de 180 (cento e oitenta) horas nos meses de 30 (trinta) dia
e duas) horas nos meses de 31 (trinta e um) dias, quando serd encontrado o quantitativo exato das horas excedentes a jornad:
ivisor 220 (duzentos e vinte) para o calculo de seu valor monetario, aplicando-se a regra de calculo acima mencionada, para es
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RIMEIRO: Os empregados que laborarem em jornada diaria de 8h48min, mediante escala de servi¢o do tipo 5x2, poderdo em ¢
D contratante, prorrogar a jornada em até 1h12minutos, observando-se o disposto no paragrafo segundo desta clausula, para pe
arias.

EGUNDO: As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da he

~RCEIRO: Quando da impossibilidade da concessao do intervalo intrajornada, conforme previsto no paragrafo quarto do artigo
era indenizada com o acréscimo de 50%.

Adicional de Periculosidade

NA - DA PERICULOSIDADE

M que o adicional de risco de vida previsto nas Convenc¢des Coletivas de Trabalho vigente nos anos anteriores foi integralment
0 Adicional de Periculosidade previsto na Lei n® 12.740/12, que alterou o artigo 193 da CLT, regulamentada pela Portaria n° 1.8t
0 Trabalho e Emprego, devido a partir de 03/12/2013, ndo sendo, contudo, admitida a percepcéo acumulada dos dois adicionais

RIMEIRO: A partir de 03/12/2013, data em que o Ministério do Trabalho e Emprego publicou a Portaria de n.: 1.885/2013, result
eguintes cargos:

OU OPERACOES DESCRICAO

Seguranca patrimonial e/ou pessoal na preservacdo do
monial patriménio em estabelecimentos publicos ou privados
e da incolumidade fisica de pessoas.
Seguranca patrimonial e/ou pessoal em espagos
publicos ou privados, de uso comum do povo.
Seguranca patrimonial e/ou pessoal nos transportes
coletivos e em suas respectivas instalacGes.
Seguranca patrimonial e/ou pessoal em &reas de
ental e florestal conservacao de fauna, flora natural e de
reflorestamento.
Seguranca na execuc¢do do servico de transporte de

/entos

ransportes coletivos

alores
valores.
Seguranca no acompanhamento de qualquer tipo de
carga ou de valores.

al Acompanhamento e protecdo da integridade fisica de

pessoa ou de grupos.
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Supervisdo e/ou fiscalizacao direta dos locais de
lizacdo Operacional trabalho para acompanhamento e orientacdo dos
vigilantes.

Execugdo de controle e/ou monitoramento de locais,
nto/ telecontrole i : .
atraves de sistemas eletrénicos de seguranca.

EGUNDO: O Adicional de Periculosidade somente sera devido quando do efetivo trabalho, ou seja, 0 mesmo néo sera devido q
er suspenso ou interrompido, Nos casos previstos em Lei.

~RCEIRO: O Adicional de Periculosidade incidird sobre os salarios para todos os efeitos legais.

Auxilio Alimentacéao

CIMA - DO VALE ALIMENTAGCAO

1cederdo aos VIGILANTES, a partir da homologagé&o da presente Convencao Coletiva de Trabalho, vale-alimentacdo no valor d
is), independente da escala ou jornada de trabalho a ser cumprida pelo obreiro (5x2/08h48, assim como 12X36), sera concedic
vigilantes que estiverem realizando o curso de reciclagem bem como, para os vigilantes que venham a realizar plantdo extra, ol
a clausula décima.

RIMEIRO: A parcela referente ao auxilio alimentacéo, em qualquer forma de sua concessao, seja através de peclnia ou vale, ni
nos termos do Art. 3°, da Lei 6.321/76, c/c Arts. 4° e 6° Decreto n°. 5, de 05 de janeiro de 1991.

EGUNDO: As empresas descontardo, em razdo da concesséao do vale-alimentacéo e representando a contrapartida dos emprec
> por dia de R$ 3,00 (trés reais), o que corresponde a 20% (vinte por cento) do total diario do beneficio.

-RCEIRO: O auxilio alimentagao previsto nessa clausula serd concedido observando-se as determinac¢des contidas no Progran
rabalhador - PAT.

UARTO: A concesséo prevista no caput ndo sera devida no dia em que o VIGILANTE estiver em gozo de férias, auxilio doenca,
ias em que a jornada de trabalho for inferior a 06 horas, além do mais, as empresas descontardo de seus empregados a referid
alta ao trabalho.

UINTO: As empresas que fornecem alimentagcéo aos seus empregados, no ambito de trabalho ou fora dele, ficam dispensadas
nte clausula.

=XTO: O vale-alimentacao dos demais empregados abrangidos por este instrumento coletivo tera o seu valor reajustado no per
gula trés por cento) sobre aquele percebido em margo de 2017, sobre o qual também deverd incidir o desconto de 20% relativo

Auxilio Transporte

CIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE
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igam-se em fornecer vales-transportes para os deslocamentos no percurso residéncia/trabalho/residéncia, ficando definido que
nsportes ndo poderdo ultrapassar 6% (seis por cento) do salario-base dos empregados beneficiados.

RIMEIRO: Os descontos desses vales-transportes ndo poderao ultrapassar a 3% (trés por cento) do salario-base dos empregad
-umprindo a escala de servico do tipo 12x36, ou seja, 12 horas de trabalho por 36 de folga, durante todo o més.

EGUNDO: Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, este ndo fara jus ao
-transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso resid

RCEIRO: A empresa podera optar por entregar o vale-transporte nao no dia do pagamento do salario, mas sim no dia 20 (vinte)
)so de tempo do dia do pagamento e a hova data de opgdo da empresa fique garantido ao empregado os vales-transportes nec
ibalho, no total maximo de 02 (dois) por dia trabalhado.

UARTO: As empresas dardo prioridade a lotar os vigilantes em postos de servigos proximos as suas residéncias e, quando for
gador, em local que facilite seu acesso a rede integrada de transporte urbano. Fica o vigilante obrigado a comunicar a empresa
\dereco, sob pena de ser considerado ato de indisciplina.

CIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO
s fornecerao transporte para atender aos empregados acidentados no trabalho ou aos empregados que durante a jornada labo
nédico-hospitalar.

Auxilio Morte/Funeral

CIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

“imento de empregado, as empresas pagardao um auxilio funeral em valor correspondente a um salario e meio (1,5) do piso cont
RIMEIRO: Néo tem este beneficio carater remuneratdrio, e o seu valor devera ser pago até a data de pagamento das verbas res

EGUNDO: Ficam dispensados da contribuicdo pertinente ao auxilio funeral os empregadores que contratarem apolice de segurc
rtura securitaria abrangendo as despesas com funeral.
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Seguro de Vida

CIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

s obrigam-se a realizar seguro de vida individual ou em grupo de seus empregados, obedecendo ao preconizado na Lei n°® 7.10
rantindo indenizacdo em caso de morte acidental ou natural, independente da causa, bem como em caso de invalidez permanel
inistros ocorridos no desempenho de suas atividades funcionais, conforme estabelece a Resolucdo n°® 05/84 do Conselho Nacic
cendo aos valores constantes no item "1.1." da Resolugcédo do Conselho Nacional de Seguro Privados n°. 05/84.

RIMEIRO: Na hip6tese da ndo contratacdo do seguro de vida por parte do empregador, este fica obrigado a arcar com a indeniz
a seguinte proporc¢do: a) 30 (trinta) vezes o0 piso salarial da categoria profissional vigente no més anterior ao sinistro, em caso d
Iral; e b) 60 (sessenta) vezes o piso salarial da categoria profissional vigente no més anterior ao sinistro, para o caso de invalide

EGUNDO: Os empregadores nao serdo responsabilizados de forma solidaria em virtude de eventual recusa por parte da segura
ndenizacao correspondente ao sinistro, exceto na hipétese de inadimpléncia do empregador no tocante ao pagamento do prémi

Outros Auxilios

CIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA DEVIDA AOS EMPREGADOS

s obrigam-se a prestar assisténcia juridica a seus empregados, quando estes, no exercicio de suas fungdes, incidirem na pratic
esponder a acdo penal.

NICO: Entende-se por "exercicio de suas funcdes" as atividades desempenhadas pelo empregado no estrito cumprimento das &
as no ambiente laboral, onde se busque evitar a pratica de um ato delituoso contra o bem e/ou patriménio protegido quando pra

CIMA SEXTA - DAS DESPESAS COM RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

npregado for chamado para proceder a resciséo do contrato de trabalho fora do lugar de prestacéo de servigos, o empregador ¢
locamento do trabalhador.

CIMA SETIMA - DOS CURSOS DE RECICLAGEM
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'S promoverao as suas expensas, 0s cursos de reciclagem dos vigilantes a cada 02 (dois) anos, e providenciardo outros cursos
1 0 bom desempenho do vigilante no posto de trabalho, sem 6nus para o empregado.
NICO: Na hip6tese de necessidade de deslocamentos dos vigilantes que trabalhem no interior do Estado da Paraiba, os empreg

s correspondentes a transporte, hospedagem e alimentacgéo, ficando os vigilantes dispensados de suas atividades profissionais,
emuneracao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CIMA OITAVA - DA MULTA DO ART 9° DA LEI N° 7.238/84

spensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcao salarial ou data-base, de que tra
nao tera direito a indenizacao adicional equivalente a um salario mensal, na hipétese de a ruptura do vinculo empregaticio ter h
3rmino do contrato entre o tomador dos servicos e o empregador, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizacdo de servi
ino do contrato de trabalho ndo decorre da vontade do empregador, desde que devidamente comprovado.

NICO: O tempo do aviso prévio quando indenizado ndo se conta para efeito da indenizacéo adicional prevista no art. 9° da Lei n

CIMA NONA - DA ABSORCAO DE NOVOS VIGILANTES PELA NOVA CONTRATANTE

empresa vencedora de licitacao, dentro de sua conveniéncia, absorver os vigilantes que ja prestavam servico no 6rgéo contrate
ssora, desde que preencha os requisitos da empresa e 0s hecessarios a execugao do servico.

Aviso Prévio

ESIMA - DO AVISO PREVIO

ovido ao empregador ou ao empregado obedecera ao tempo de servico em que perdurou a relagao laboral, segundo 0s critérios
Federal de n°.: 12.506/2011.

NICO: Para os empregados contratados anteriormente a convencao coletiva registrada no ano de 2008, com olhos a preservag:
es que ja foram beneficiados, restaréo resguardados os prazos definidos no escalonamento de que trata a "CLAUSULA VIGESI
o de 01 de marco de 2006 a 28 de fevereiro de 2007, caso a mesma seja mais vantajosa do que as normas do aviso prévio ins
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i Federal de n°, 12.506/2011.

Contrato a Tempo Parcial

ESIMA PRIMEIRA - DA CONTRATACAO POR HORA

contratacdo de vigilantes e vigilantes desarmados em regime de contratagdo por hora, desde que o valor da hora ndo seja inferi
“ada categoria (salario basico mais periculosidade).

RIMEIRO: Fica vedado as empresas a conversao dos contratos de empregados mensalistas em horistas.
EGUNDO: O valor hora dos empregados horistas, j& com a inclus@o do adicional de periculosidade, sera de:

do - R$ 5,95 (cinco reais e noventa e cinco centavos) para os que trabalharem no horéario diurno e de R$ 7,14 (sete reais e catc
alharem em horario noturno, sendo este aquele compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia subsequente, ja incluido o adic

irmado - R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e trés centavos), para os que trabalharem no horério diurno e de R$ 6,75 (seis reais e
s que trabalharem em horario noturno, sendo este aquele compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia subsequente, ja incl

~RCEIRO: O empregado horista ndo tera o direito, em qualquer hipétese, ao pagamento do valor-hora em dobro aos domingos

UARTO: A jornada de trabalho dos empregados contratados nessa condicao sera de 30 (trinta) horas semanais, sem a possibili
ra extra ou 26 (vinte e seis) horas semanais com a possibilidade de se realizar 06 (seis) horas extras por semana, nos exatos te
0 Lei n°. 5.452/1943, alterado pela lei n°. 13.467/2017.

Estagio/Aprendizagem

ESIMA SEGUNDA - DA CONTRATACAO DE APRENDIZES

Inatarios da presente, com base na legislacdo vigente, e pela matéria ndo estar incluida nas disposi¢des do artigo 611-B da CLT
lem, para todos os fins de direito, que os trabalhadores desta categoria, contratados sob CBO 5173 e 5174, ndo demandam fort
sta pelo artigo 429 da CLT, razao pela qual sua quantidade ndo deve servir de base de calculo para fins do artigo 429 da CLT.

RIMEIRO: Os Unicos trabalhadores da categoria que demandam alguma formacao e reciclagem profissional séo os vigilantes, e
ei 7.102/83, ndo a prevista pelo artigo 429 da CLT.

EGUNDO: Consignam que, por ndo ser necessaria formacao profissional para os trabalhadores desta categoria, ndo existem cu

~RCEIRO: Consignham, ainda, que, por ndo ser necessaria formacao profissional para os trabalhadores desta categoria, ndo exi
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eressados em se submeter a nenhum curso que pudesse ser criado para tal fim. Sendo esta a razdo de ndo serem oferecidos c
tigo 429 da CLT para os trabalhadores deste segmento.

UARTO: Destacam, ainda, que, muito embora os trabalhadores deste segmento ndo necessitem de formacao profissional para
as empresas sao oneradas com custos excessivos para uma formacao profissional que ndo existe, e nem precisam, em 2,5% p
Salario educacéo.

UINTO: Diante desta realidade os signatarios consignam para todos os fins de direito que as empresas do segmento atenderao
ta pelo artigo 429 da CLT na medida em que contratarem, e mantiverem contratados, aprendizes em nimero equivalente a 5%
dos exclusivamente em atividades administrativas na sede da empresa.

Portadores de necessidades especiais

ESIMA TERCEIRA - DA CONTRATACAO DE PCD HABILITADO OU REABILITADO PELO INSS

Jnatarios da presente, com base na legislacdo vigente, e pela matéria ndo estar incluida nas disposi¢Bes do artigo 611-B da CLT
lem que para o exercicio das atividades fins do segmento, seguranca privada, os trabalhadores contratados sob CBO 5173 e 5!
ptidao fisica e mental, de modo que o desempenho destas fungdes por pessoa com deficiéncia ndo lhes é apropriado e pode re
2gridade fisica.

RIMEIRO:A situacao fatica ja foi reconhecida por inmeras decisdes judiciais, dentre as quais, a deciséo proferida pelo TST — T
guir transcrita.

. Convengéo coletiva de trabalho. Atividade de segurancga privada. Restricao da base de calculo da reserva legal de vagas para
)3 da lei n° 8.213/91. Possibilidade. Validade da clausula. E vélida clausula de convencao coletiva, firmada entre o Sindicato dos
cantins — Sintvisto e o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, de Transporte de Valores, de Cursos de Formagéo e de .
tado de Tocantins — Sindestp/TO, que restringe a base de calculo da reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia (art. !
rgos de natureza administrativa. As atividades de seguranca privada exigem a utilizacdo de armas de fogo e elevado grau de aj
que o desempenho desta fungéo por pessoa com deficiéncia pode resultar em riscos a sua prépria integridade fisica. Sob esse
imidade, conheceu do recurso ordinario em acdo anulatéria e, no mérito, por maioria, negou-lhe provimento para manter a integ
ontratacdo de portador de deficiéncia fisica habilitado ou reabilitado. Vencidos os Ministros Mauricio Godinho Delgado e Kétia N
- 76-64.2016.5.10.0000, SDC, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 13.3.17”

EGUNDO:Diante desta realidade os signatarios consignam para todos os fins de direito que as empresas do segmento atenderé
nte a contratacdo de pessoas com deficiéncia na medida em que contratarem, e mantiverem contratados, trabalhadores em nun
mpregados lotados exclusivamente em atividades administrativas na sede da empresa.

Outros grupos especificos

ESIMA QUARTA - DO VIGILANTE DESARMADO

-angidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho poderéo contratar vigilantes desarmados para exercerem suas atividades, nc
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nos seguintes seguimentos: Condominios Residenciais Multifamiliares, Condominio de Escritérios e Servicos, Escolas de Ensin
gjista, Residéncias, Clinicas, Bares/Restaurantes e Similares e Hotéis.

RIMEIRO : Considerando o salario minimo definido através do Decreto Federal de n°. 9.255, de 29 de dezembro de 2017, 0s vic
condicfes do "caput”, considerando-se a soma do salério e beneficios, terdo direito ao seguinte reajuste:

ites desarmados que trabalham mediante jornada 12X36 o reajuste sera de 4,24% (quatro virgula vinte e quatro por cento), o qt
As seguintes parcelas: piso salarial de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais); periculosidade de 30% (trinta por cen
rial no valor nominal de R$ 286,20 (duzentos e oitenta e seis reais e vinte centavos) e vale alimentacéo no valor de R$ 225,00 (

ites desarmados que trabalham mediante jornada de 44 horas semanais, mesmo que mediante escala 5X2, o reajuste sera de *
S por cento), o qual se consubstancia nas seguintes parcelas: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais); periculosidade
lada sobre o piso salarial no valor nominal de R$ 286,20 (duzentos e oitenta e seis reais e vinte centavos) e vale alimentagao nc
S e trinta reais).

=GUNDO - Os vigilantes contratados, nos termos desta clausula, ndo poderao substituir os vigilantes armados em quaisquer de

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

ESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

horas para os trabalhadores regidos por esta convencgéao coletiva de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais oL
2nsais, neste Ultimo caso ja incluso o repouso semanal remunerado, respeitando-se 0s limites diarios previstos em lei, salvo 0s
ste instrumento, observada a excecao prevista no § 3.° da clausula oitava.

RIMEIRO: Fica ajustado, consoante 0 permissivo preconizado no art. 7°, inciso Xlll e XXVI, da Constituicdo Federal, que 0s emy
além da jornada de 8 (oito) horas diarias, as seguintes escalas de servigo: 12X36 horas e 05 (cinco) dias trabalhados por 02 (du

EGUNDO: A escala de servigo do tipo 5X2, compreendendo 5 dias de labor seguidos de 2 dias de descanso, sera permitida con
' minutos, com intervalo intrajornada minimo de uma hora.

-RCEIRO: Fica também convencionado a jornada especial de trabalho em escala de 12X36, nos termos do artigo 59 — A da CL
 a jornada mensal quando o més possuir 30 dias sera de 180 horas e quando o més for de 31 dias sera de 192 horas.

UARTO: O intervalo para descanso sera de, no minimo, 60 minutos, conforme inteligéncia do inciso lll, do artigo 611-A da CLT.

UINTO: A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo de
lo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houve
do art. 73.
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=XTO: Face a peculiaridade do trabalho desenvolvido pelas empresas de vigilancia e sua essencialidade e, tomando-se por bas
dos empregados acontecem muitas das vezes sem qualquer comunicagdo, a empresa podera solicitar a seus empregados o tre
, com o devido pagamento do adicional de 50% (cinquenta por cento), sem que isto descaracterize a jornada de trabalho em es

“TIMO: Quando n&o ocorrer o gozo do horério intrajornada ou 0 mesmo for suprimido, nos termos do § 4° do artigo 71 da CLT,
nento, de natureza indenizatdria, do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da remuneracédo base incl
cional de periculosidade.

ESIMA SEXTA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

derdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo externo, cartdo ponto, livro ponto,
ma eletrénico de controle de ponto. Facultado, também, a utilizacdo do registrador eletrdnico de ponto, sistemas alternativos de
ho, ou sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estas Ultime
0 na Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 e na Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, ambas do Ministério do Trabz
al servindo a presente clausula como expressa autorizacdo para adota-los.

Compensacéo de Jornada

ESIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

S partes que na observancia, fiel e rigorosa, do que disciplina o paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidacéo das Leis do Tr
disposto pela Lei n® 9.601 de 21.08.98, poderd ser instituida pelas empresas, através de acordo, cujo Instrumento constara end
npresas estabelecidas na base territorial do Sindicato Profissional, que adotarem o banco de horas para a compensacao das hc
al de trabalho, efetuadas por cada trabalhador, no exercicio das suas fungfes, desde que sejam estabelecidos os seguintes crit
ara 0 Seu registro e arquivamento na SRTE-PB:

A0, através da concessao de folgas dos trabalhadores, se dara considerando para cada hora em excesso, uma hora de folga.
xcanismo de controle e fiscaliza¢do, que permita mensalmente o0 acompanhamento individual do trabalhador e do sindicato profi

ta) dias para apuracéo das horas em excesso que forem trabalhadas no periodo, dando-se a compensacéo mediante concessa
e, nos 30 (trinta) dias subsequentes.

e impossibilidade das empresas cumprirem nos prazos acima estabelecidos a compensacao através das folgas, obriga-se ao pe
s, acrescidas do percentual constante nesta convencao para as horas extraordinarias.

NICO: Esta clausula se restringe aos funcionarios que exercerem suas fun¢des nos setores administrativo, administrativo da vig
| tesouraria e administrativo do transporte de valores.

Descanso Semanal
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ESIMA OITAVA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Jenizacao do descanso semanal remunerado sobre os itens da remuneracéo que sao resultantes da prorrogacao da jornada de
mente, sendo eles: adicional noturno, horas extras, horas extras em razao da hora noturna.

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséao de Férias

ESIMA NONA - DA CONCESSAO DE FERIAS

férias serd informada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fornecendo o empregador 01 (uma) via do re
1do o inicio das mesmas coincidir com o dia de folga do empregado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

GESIMA - DO COLETE A PROVA DE BALAS

s fornecerdo colete a prova de balas aos vigilantes armados quando em servico, constituido de capa e placa balistica, observar
0 do Ministério da Justica e do Emprego e Trabalho.

RIMEIRO: Por uma questao de higiene, e levando em consideracéo a compleicédo fisica de cada usuario, a empresa fornecera a
ual do colete juntamente com o fardamento, a qual deve ser municiada com as placas balisticas, quando da assuncao do posto
n o vigilante rendido.

FGUNDO: O vigilante que ndo estiver portando a sua capa do colete ndo podera assumir o posto de servico, sujeitando-se a ad
demisséo, a depender das vezes em que tal fato se repetir.

Uniforme

GESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO
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s fornecerdo aos vigilantes, anualmente, 02 (duas) camisas, 02 (duas) calcas, 01 (um) par de cal¢cados e 01 (um) cinto de guarr

RIMEIRO: Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este arcara com as despesas de custo do novo
ito em folha de pagamento.

EGUNDO: Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade da substituicdo do uniforme e no término do cc
1do-se ao empregador, na hipétese da ndo devolugéo, proceder ao desconto do valor correspondente ao custo do fardamento.

Aceitacdo de Atestados Médicos

GESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO

s obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos da auséncia do empregado ao trabalho desde que devidamente emiti
ou estabelecimento privado, devendo constar no respectivo atestado o cédigo de Classificacdo Internacional de Doengas - CID
a, sobre carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do atendimento médico.

RIMEIRO: O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da sua at
1a de desobrigar a aceita-lo.

EGUNDO: Quando o empregador dispuser de servico médico proprio ou credenciado, os atestados médicos serdo a estes subn
50 No prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a auséncia ao trabalho.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

GESIMA TERCEIRA - DO LIVRE ACESSO A EMPRESA

S permitirao livre acesso dos diretores sindicais, no horario comercial, limitado ao recinto da area administrativa, mediante comt
via, para a finalidade de resolver assuntos de interesse da categoria profissional.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
GESIMA QUARTA - DOS PRAZOS E CONDICOES PARA LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS
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“do SINDVIGILANTES/CG, assim como, o VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO, PRIMEIRO SECRETARIO, TESOUREIRO GEJ
0 DIRETOR PATRIMONIAL, serao liberados por seus respectivos empregadores em até 08 (oito) dias no ano para a pratica de
que requerido com ao menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, devendo o requerimento vir instruido com documento
alizagdo do ato sindical.

ContribuicOes Sindicais

GESIMA QUINTA - DA MENSALIDADE OBREIRA

) no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria do SINDVIGILANTES/CG, os en
1salmente, a partir do més de marc¢o/2018, de todos os empregados associados, a importancia equivalente a 2% (dois por centc
culosidade, cujo montante deverd ser recolhido ao SINDVIGILANTES/CG até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao de

NICO: O ndo repasse ho prazo previsto implicara na aplicacdo da multa disposta no art. 600 da CLT, além da correcdo monetar
GESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIQAO DE DESPESA DE CAMPANHA SALARIAL LABORAL

e despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profission
res, conforme abaixo discriminado:

ntual de 3% (Trés por cento) do salario normativo no més de Julho assim compreendido, piso salarial e adicional de periculo
Jores que desempenham a funcéo de vigilantes patrimonial,

ntual de 3% (Trés por cento) no més de Julho, do seu piso salarial mensal para os demais beneficiados por esta Convencao (

RIMEIRO: Mediante aprovacdo da assembleia geral, o sindicato publicard edital assegurando o direito de oposi¢éo dos trabalha
ato Laboral, ao pagamento da Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficio do sindicato, que deverdo se
lo Sindicato laboral, em até 10 dias ap6s a publicacdo do edital.

FGUNDO: A publicagdo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de aprovacao da pauta de reivindicacgéo,
) protocolo do instrumento normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

—RCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do aqui estabelecido tem o fim
L correcao do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas |
parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

UARTO:O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta e separadamente, a entidade que assine

percentuais ali definidos - em seus valores correspondentes - até o dia 15 do més subsequente a efetivacdo do mesmo, na con
'beneficiada cujo numero serd fornecido através de documento oficial de cada entidade sindical. O comprovante de recolhiment
las empresas no més do recolhimento, junto com a relagdo nominal dos trabalhadores.
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UINTO: O ndo recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara acréscimo de juros de 1% ao més e multa de 1
Jizo da atualizacdo de débito, e restara caracterizado o crime de apropriacdo ao administrador da empresa conforme previsto ne

EXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera ser direcionado qualquer questioname

“TIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a reembolsar todo e qualquer valor que alguma empresa s
alhador por conta desta clausula.

GESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

buicdo Assistencial Patronal, os empregadores associados ao SINDESP/PB obrigam-se a pagar a este, até o 10° (décimo) dia (
alor equivalente a 01 (um) salario base da categoria, sob pena de ajuizamento da competente acao de execucao além de outra:
ecessarias.

GESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convencédo Coletiva, ressa
as no art. 611-B;

le 0 art. 611-B nédo veda a estipulacao de contribuigdo decorrente de Convencao Coletiva para toda a categoria econémica, diar
yciado sobre o legislado;

racdo da Assembleia Geral do SINDESP/PB, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill, da Constituicdo Federal, todas as ¢
les econbmicas, representadas pelo SINDESP/PB (seguranca patrimonial, transporte de valores, curso de formacgéo de vigilante
lo Brasil, em favor do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado da Paraiba — SINDESP/PB, mediante guia a se
3UICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos 0os membros da categoria econdmica e ndo somente a associado, conforme est

A
“GADOS R$ 500,00
REGADOS R$ 1.000,00
REGADOS R$ 1.500,00
REGADOS R$ 2.000,00
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REGADOS R$ 2.500,00

REGADOS R$ 3.000,00

REGADOS R$ 3.500,00

REGADOS R$ 4.000,00

REGADOS R$ 4.500,00

EMPREGADOS R$ 5.000,00

E TRANSPORTE DE VALORES R$ 3.500,00 E
. CURSO DE FORMACAO R$ 1.000,00
RIMEIRO — A Contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:
indicato;

-ederacao;

onfederagéo.

EGUNDO - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de 2% do valor da contril
30 monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

GESIMA NONA - DA RELACAO DOS SOCIOS

necerdo ao sindicato laboral, a partir da folha do més de maio do ano de 2018, no prazo de 10 (dez) dias a contar do requerimel
esa, a relacdo dos socios que tiveram desconto sindical no més anterior ao do requerimento.

Disposi¢bes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

ADRAGESIMA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
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as CCP's Comissoes Intersindicais de Conciliacéo Prévia prevista no artigo 625-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
la Lei n°.9.958, de 12/01/2000, composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregadore
0s e representantes dos trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho envolvendo int
ional representada pelo SINDVIGILANTES-CG - SIND. DOS VIG. E EMP. EMP. DE SEG, VIG., TRANSP. VAL., SEG. ORG., E
IV. E C. FORM. VIG. MUN. CG EST. PB e os integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDICATO DAS EMPRE!
RIVADA DO ESTADO DA PARAIBA - SINDESP/PB.

RIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo das Varas do Trabalho do Estado da Paraiba, com excecac
1arca de Campina Grande - PB, serdo submetidas previamente as CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliacdo Prévia, con
LT.

—“GUNDO: As CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia funcionar&o na sede do NINTER - NUCLEO INTERSINDI
TRABALHISTA, que fornecera toda a estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP's - Comiss@es Intersindicais de Conc
instalada na Av Jodo Machado, 1214. — Centro — Jodo Pessoa — PB.

~RCEIRO: A demanda seréa formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do NINTER - Nucleo Intersindical de Con
or qualquer membro da CCP - Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora
iliacé@o, entregando recibo ao demandante, devendo a sessdo de tentativa de conciliacdo realizar-se-a no prazo méaximo de dez
emanda.

UARTO: Para custeio e manutencao das despesas administrativas do NINTER - Ndcleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista
sindicais de Conciliagdo Prévia, sera cobrada uma taxa administrativa, exclusivamente da empresa na condi¢cdo de demandada

licleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista notificara a empresa por meio de notificacao postal com AR, ou pessoal mediante
dias de antecedéncia a realizagcdo da audiéncia de tentativa de conciliagdo, devendo constar dos autos cOpia dessa notificagdo

 constard, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a hora da sesséo de conciliacdo, bem como a comunicag
2r4 comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o termo de con

ssivel realizar a audiéncia de conciliacdo nos dez dias seguintes a formulacdo da demanda ou ndo tendo a empresa demandad
inco dias de antecedéncia, a secretaria do NINTER - Nudcleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista fornecera as partes declar:
le conciliacdo, com descricdo do objeto da demanda.

sa ndo compareca a sessao de Conciliacdo, o conciliador patronal ou laboral, da CCP - Comisséao Intersindical de Conciliagdo F
1rdo declaracao acerca do fato, com descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliacéo, entreg
seguida sera expedido a mesma, boleto de cobranca no valor convencionado nos termos do Paragrafo Quarto desta Clausula, ¢
) das despesas efetuadas pelo NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista na tentativa de conciliagéo.

ao comparecimento do Demandante o procedimento da demanda sera arquivado sem a expedi¢do da declaracéo de frustragao
ovar a demanda com o mesmo objetivo.

l0 de conciliacdo, os conciliadores esclareceréo as partes presentes sobre as vantagens da conciliagéo e usardo os meios adeq
a solucdo conciliatéria da demanda.

ndo a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou seu representante, declaracao da tentativa conciliatoria fri
| objeto, firmada pelos membros da CCP - Comissao Intersindical de Conciliagédo Prévia, que devera ser juntada a eventual recl
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liacao, ser& lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da CCP - Comissao |
ia presentes a sessao, fornecendo-se uma via para cada parte interessada.

UINTO: O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficcia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas express
acordo com o paragrafo Unico do artigo 625-E, da CLT, com redacao dada pela Lei n °. 9.958, de 12/01/2000.

EXTO: Os representantes das categorias convenentes que integram as Comissdes de Conciliacdo, deverdo ser membros da Dil
ais, ou pessoas por estas contratada.

“TIMO: Cabera ao NINTER - Ndcleo Intersindical de Conciliagéo Trabalhista proporcionar as CCP's Comissdes Intersindicais de
neios necessarios a consecucao de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica

Descumprimento do Instrumento Coletivo

ADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

sumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa no importe equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, a
ado prejudicado, vedada a acumulagdo de multas.

Outras Disposicfes

ADRAGESIMA SEGUNDA - DO FORO COMPETENTE

resultantes da aplicagdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, desde que est
5 de conciliagado na forma estabelecida na presente convencéo.

ANDREA CARLA GOMES PIMENTEIRA THOMAZ
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA

EDENIR BERNADO DA SILVA
Presidente
ANTES-CG - SIND. DOS VIG. E EMP. EMP. DE SEG, VIG., TRANSP. VAL., SEG. ORG., ESC. ARM., V. ELET., SEG
FORM. VIG. MUN. CG EST. PB
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