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SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTA ARMADA,
ESCOLA DE FORMACAO DE VIGILANTES DO ESTADO RORAIMA, CNPJ n. 00.844.914/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MARIO ALVES FONSECA,;

E

SIND TRAB EM EMP DE VIG E TRANSP DE VAL DO EST DE RR, CNPJ n. 84.017.516/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL ANTONIO DOS SANTOS SANTANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional de Vigilantes Laborais, dos Empregados em
Empresas Prestadoras de Servi¢cos de Seguranca e Vigilancia, nos seguimentos denominados
Patrimoniais, Transporte de Valores, Escolta Armada, Seguran¢a Pessoal, Administrativo,
Tesouraria, Auxiliar de Tesouraria, dos Vigilantes Operadores dos Equipamentos Elétricos,
Eletrbnicos, de Comunicagao, Alarme, Identificacdo, Controle, Filmagens, Artefatos de Retardo as
Tentativas e ou A¢des de Criminosos, dos Vigilantes Empregados em Empresas de Seguranga
Orgénicas da Atividade de Seguranca Privada, normatizada pela Lei 7.102 de 20 de junho 1983, e
alteradas pelas Leis n°® 8.863, de 28 de Marco de 1994 e Lei n® 9.017 de 30 de Margo de 1995,
regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24 de Novembro de 1983, modificado pelo o Decreto n°
1.592, de 10 de Agosto de 1995, demais normas gque vierem a ser aprovadas e Agentes de Portaria,
com abrangéncia territorial em RR, com abrangéncia territorial em RR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos vigilantes patrimoniais abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho tera os
salarios ajustados no percentual de 2,5% (Dois virgula cinco por cento) passando de R$ 980,54
(Novecentos e oitenta reais e cinquenta e quatro centavos) para R$ 1005,05 (Hum mil e cinco reais e cinco
centavos) e inspetor de seguranca patrimonial de R$ 1.315,51 (Hum mil trezentos e quinze reais e
cinquenta e um centavos) para R$ 1,348,39 (Hum mil trezentos e quarenta e oito reais e trinta e nove
centavos).

Paragrafo Primeiro: Os profissionais que exercem o cargo de Auxiliar Administrativo e os Auxiliares de
Tesouraria (Cintagem/GN) terdo um reajuste no percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) passando
de R$ 980,54 (novecentos e oitenta reais e cinquenta e quatro centavos) para o valor de R$ 1005,05 (Hum
mil e cinco reais e cinco centavos)

Paragrafo Segundo: O piso salarial dos profissionais em empresas de Vigilancia e Transportes de valores
acima citados a partir de 1° de janeiro de 2018, os seguintes salarios normativos (piso salarias), reajustados
em 2,5% (dois virgula cinco por cento) para as funcbes especificas assegurados dentro de cada
qualificacdo, na forma da tabela abaixo:

Vigilante Patrimonial R$ 1.005,05 (hum mil e
cinco reais e cinco centavos)

Inspetor de Seguranca R$ 1.348,39 (hum mil

Patrimonial trezentos e quarenta e oito
reais e trinta e nove
centavos).

Vigilante de Carro Forte R$ 1.431,10 (hum mil

(Escolta) quatrocentos e trinta e um

reais e dez centavos reais).
Vigilante Motorista de Carro R$ 1.574,21 (hum mil,
Forte quinhentos e setenta e quatro
reais e vinte e um centavos)

Vigilante Chefe Equipe R$ 1.574,21 (hum mil,

(Fiel) quinhentos e setenta e quatro
reais e vinte e um centavos)
Auxiliar de Tesouraria R$ 1.005,05 (hum mil e

cinco reais e cinco centavos)
Auxiliar administrativo R$ 1.005, 05 (hum mil e
cinco reais e cinco centavos)
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Paragrafo Terceiro: As empresas que nao cumprirem com a Data-Base no prazo da negociagéo fica
obrigada a pagar o reajuste da data base no més subsequente ao da celebragdo da Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quarto: Os vigilantes, assim considerados aqueles que preenchem os requisitos da Lei n°
7.102/83, ndo poderéo receber salario inferior ao piso salarial aqui estipulado, independentemente do local
onde prestam servi¢o e dos seus empregadores.

Paragrafo Quinto: O aumento salarial acima concedido, automaticamente, quita todas as antecipacdes e
diferencas salariais havidas no periodo entre 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018. E 0 aumento
salarial a partir de 01 de janeiro de 2018.

Paragrafo Sexto: As partes pactuam que nada mais sera devido a titulo de gratificacdo por funcéo,
especificamente nos cargos de vigilante de carro forte (escolta), vigilante motorista de carro forte, chefe de
equipe (fiel), conforme previsto na CCT anterior, tendo em vista sua incorporagdo ao salario conforme acima
disposto.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de pagamento inferior ao devido, por erro na folha de pagamento, a empresa se compromete
a efetuar a devida correcéo e pagar a diferenca no prazo de 10 (dez) dias, contados da constatacdo do erro,
e em caso de pagamento em valor superior ao devido, sera respeitado 0 mesmo prazo desta clausula para
o efetivo desconto.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS MENSAIS

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva efetuardo o pagamento dos salarios até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao més trabalhado. Os saldrios serdo pagos através de crédito bancario.
Quando em espécie/cheque, o pagamento serd no local de trabalho durante o horario de expediente ou no
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horario imediatamente ap0s o encerramento deste, na tesouraria da empresa.

Paragrafo Primeiro: As empresas se comprometem a nao atrasar 0 pagamento dos salarios, férias e
gratificagcdo natalina, consoante o disposto na legislagéo ou pactuado coletivamente.

Paragrafo Segundo: Aos empregados responsaveis por qualquer prejuizo que a empresa venha a sofrer,
ex.. Diferencas no numerario transportado (Chefes de Equipe), danos a viatura que esta sob sua
responsabilidade (Motoristas, Inspetores e demais responsaveis pelas viaturas), diferengcas no numerario
preparado (Equipe de Tesouraria), ou qualquer outro que aflja a empresa, em qualquer setor e
departamento, a empresa devera realizar sindicancia para apurar o ocorrido e identificar os culpados para
proceder com os descontos devidos. As empresas, sob pena de nulidade, ndo realizardo descontos por
danos causados por seus empregados sem um procedimento administrativo que assegure a este o direito
de defesa através de processo administrativo que sera comunicado ao sindicato obreiro. Ndo existira a
necessidade deste procedimento nos casos onde o préprio empregado reconhecer a sua responsabilidade
bancario. Quando em espécie/cheque, 0 pagamento sera no local de trabalho durante o horario de
expediente ou no horario imediatamente apos o encerramento deste, na tesouraria da empresa.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo obrigatoriamente fornecidos comprovantes de pagamento individualizados contendo identificacao
completa da empresa, com endereco, CNPJ/MF, discriminagdo da nomenclatura e das importancias
correspondentes, incluindo descontos, bem como, o valor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) a recolher. Ficam proibidos descontos genéricos, devendo cada parcela ser discriminada, com
entrega dos contracheques até o 5° dia Util de cada més ao empregado.

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO

Nos casos em que o vencimento do prazo para pagamento do 13° (décimo terceiro) salario ocorrer em dias
gue nao houver expediente normal na empresa, 0 pagamento seré efetuado no dia Gtil imediatamente
anterior ou posterior.

Paragrafo Primeiro: Ressalvado o motivo de forga maior, devidamente apurado pelo Sindicato obreiro, o ndo
pagamento da primeira parcela do Décimo Terceiro Salario até o dia 30 de novembro e da segunda parcela
até o dia 20 de dezembro, acrescido dos adicionais legais, percebidos pelo empregado, acarretarq a multa
convencional conforme a legislacao vigente.
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Remuneracdo DSR

CLAUSULA OITAVA - DSR

Sera pago conforme a lei em vigéncia estipulada na CLT aos trabalhadores noturno e diurno com reflexo em
todas as verbas salariais variaveis do funcionario, ou seja, o descanso semanal remunerado sera calculado
com base no més vigente, 30 ou 31 dias, independente da jornada de trabalho. Considera-se para o célculo,
as horas extras prestadas habitualmente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A toda categoria, tais como: Vigilantes, Escoltas, Chefes de Equipe, Motoristas, sera concedido um
percentual correspondente a 30% (trinta por cento) do Salario-Base, conforme sua classificacéo, a titulo de
Periculosidade conforme Lei n°® 12.740 de 08 de dezembro de 2012 e regulamentada pela Portaria n® 1.885,
de 02 de dezembro de 2013.

Paragrafo Primeiro: A concessdo do adicional de periculosidade integra ao salario-base e estes (salario +
periculosidade), em conjunto, integrardo a base de calculo das horas extras, adicional noturno, férias, 13°
salario, DSR, intrajornada e hora noturna reduzida, na conformidade legal. Nao incidirdo sobre o Auxilio-
Alimentacdo e Auxilio-Transporte.

Paragrafo Segundo: A concesséao do percentual de periculosidade, apés a assinatura da presente CCT, nao
retroage para alcangar ou adquirir direitos anteriores.

Paragrafo Terceiro: O percentual de periculosidade objeto desta clausula, ndo é cumulativo ao adicional de
insalubridade, que em razéo da peculiaridade de alguns postos de servicos, o vigilante venha recebendo, ou
venha a receber, devendo neste caso, ser-lhe pago o de maior valor.
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QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRABALHO EM OUTRA CIDADE

Os empregados que forem destacados para trabalhar em postos de servicos a mais de 60 km do perimetro
urbano ou em postos que ndo tenham meio de conducdo (Transporte Coletivo) ou que ndo sejam
conduzidos aos postos de servicos pela empresa (conduzindo-se por conta propria), receberdo indenizacao
mensal no valor de R$ 76,67 (setenta e seis reais e sessenta e sete centavos) a titulo de ajuda de custo
em outra cidade. Em razdo de sua natureza indenizatéria, tal verba nao refletird na base de célculo de
encargos. Caso o periodo de trabalho na hipédtese prevista nesta clausula seja inferior a 30 dias, o
pagamento sera feito de forma proporcional ao nimero de dias trabalhados nesta condicao.

Paragrafo Primeiro;: O vigilante escalado a trabalhar na Eletronorte - Subestagdo Monte Cristo, recebera
uma indenizagdo mensal no valor de R$ 111,23 (cento e onze reais e vinte e trés centavos) a titulo de
ajuda de custo Eletronorte. Essa verba é destinada a suprir os gastos com manutencéo de veiculo e
combustivel e ndo se incorporara ao salario, independentemente do periodo percebido, deixando de ser
paga quando o empregado deixar de laborar na Eletronorte. Em razdo de sua natureza indenizatéria, tal
verba nao refletira na base de calculo de encargos. Caso o periodo de trabalho na hip6tese prevista neste
paragrafo seja inferior a 30 dias, o pagamento sera feito de forma proporcional ao ndmero de dias
trabalhados nesta condicao.

Paragrafo Segundo: Caso o vigilante seja deslocado para trabalho em &reas de parque de preservacéo
ambiental e o Instituto Federal de Roraima — IFRR DO Campus Novo Paraiso, 0 mesmo recebera o valor
mensal de R$ 147,11 (cento e quarenta e sete reais e onze centavos) a titulo de ajuda de custo, sem
efeitos para desconto de encargos e tera natureza indenizatéria, de forma a suprir 0os gastos com
manutencao de veiculos combustivel. Caso o periodo de trabalho na hipétese prevista neste paragrafo seja
inferior a 30 dias, o pagamento sera feito de forma proporcional ao nimero de dias trabalhados nesta
condicdo. Tal indenizacdo deixara de ser paga no momento em que o empregado findar o trabalho em
areas de parque ambiental e o IFRR.

Paragrafo Terceiro: Em caso de necessidade de transferéncia temporaria do domicilio do trabalhador, este
fara jus a um adicional de transferéncia de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, ou refeicéo,
hospedagem e vale transporte (caso nao tenha meio de conducdo para seu local de trabalho enquanto
durar essa situagdo) conforme disposto no Art. 469, § 3° da CLT.

Paragrafo Quarto: Quaisquer das indenizacdes e adicionais previstos nos paragrafos anteriores, em
hipétese alguma, serdo cumulativos. Caso o empregado faga jus a duas indenizagbes e/ou adicionais,
recebera a de maior valor.
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Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TIQUETE ALIMENTACAO

As empresas concederdo mensalmente, para fins de refeicdo, a todos os empregados abrangidos por essa
Convencédo Coletiva de Trabalho que néo estiver pela Previdéncia Social, de Licenca Remunerada ou n&o
Remunerada, de férias ou de atestado médico, ressalvando-se o dirigente sindical, dispensado por forca
desta Convencédo Coletiva de Trabalho, tiquete alimentacdo no valor de R$ 21,00 (Vinte e um reais), por
dia efetivamente trabalhado, com carga horaria igual ou superior a 04 horas, com 0s custos na forma
estabelecida no PAT — Programa de Alimentagcdo do Trabalhador, disponibilizado através de cartdo para
essa finalidade exceto os trabalhadores do interior do Estado de Roraima que poderao receber em espécie.

Paragrafo Primeiro: No que se refere aos beneficios de tiquete alimentacdo previsto para os todos os
empregados abrangidos por esta CCT, fica estabelecido que tais beneficios serdo instituidos sobre o
sistema da contrapartida, sendo 85% da despesa custeada pelo empregador e 15% pelos empregados.

Paragrafo Segundo: Nao havera a concessao dos beneficios constantes nesta clausula nos contratos de
prestacdo de servigo onde haja o fornecimento do vale alimentacdo por deliberacdo autbnoma do préprio
contratante, exceto nos casos em que o beneficio for concedido em valor menor ao estabelecido na
clausula, hipétese na qual havera a devida complementacéo.

Paragrafo Terceiro: Os tiquetes alimentacéo serédo fornecidos de uma Unica vez, no mesmo dia em que for
efetuado o pagamento e o trabalhador fara jus a estes tiquetes.

Paragrafo Quarto: Em localidades de dificil acesso e que ndo haja possibilidade do uso do ticket
alimentacdo no interior do Estado de Roraima, poder4 o pagamento ser substituido por refeigdo “in natura”
ou pago em dinheiro desde que o valor seja no minimo igual ao valor do tiquete alimentacdo, mantendo a
natureza indenizatéria do valor pago.

Paragrafo Quinto: Fica assegurado para 2019 a reducdo da contrapartida do ticket alimentacdo de 90%
para o empregador e 10% para o empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERAGCAO DO TEMPO DE VIAGEM NO TRANSPORTE DE
VALORES
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Nas viagens quando o descanso ndo respeitar as 11 horas como manda a Lei as horas serdo compensadas
no dia seguinte ao da viagem sem desconto do auxilio tiquete alimentacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TESOURARIA

Para os trabalhadores que laborem total ou parcialmente em horario noturno, sera assegurado o
recebimento de um lanche, quando trabalhar 6 horas ou mais, ou de uma refeicdo completa, quando
trabalhar 8 horas ou mais.

Paragrafo Primeiro: As empresas, sob pena de nulidade, ndo realizardo descontos por danos causados por
seus empregados sem um procedimento administrativo que assegure ao empregado o direito de defesa
através de processo administrativo acompanhado devidamente pelo sindicato obreiro.

Paragrafo Segundo: Ficam as Empresas autorizadas a fazerem escalas de trabalho com prorrogacdo da
jornada normal até 2 (duas) horas diarias, no periodo de 25 ao dia 10 de cada més, devendo as horas
excedentes serem convertidas em dias de folga no periodo dos dias 11 a 24, ou pagas como horario
extraordinario, com acréscimo minimo de 50%;

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas que ndo fornecerem conducéo propria deverdo conceder o vale-transporte instituido pela Lei
7.169, de 30.09.87, e regulamentacédo pelo Decreto Federal n.° 95.247, de 17.11.87.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento de vale-transporte serd para a locomog¢do do empregado no trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa, conforme disposto em Lei, salvo em caso do trabalhador morar a menos
de dois quilometro do local de trabalho ou ter transporte proprio e que queira através de requerimento
dispensar o vale transporte.

Paragrafo Segundo: O fornecimento do vale-transporte serd realizado de uma unica vez, no mesmo dia do
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pagamento de salario.

Paragrafo Terceiro: E facultado as empresas efetuar desconto de, no maximo 6% (seis por cento), do
salario-base.

Paragrafo Quarto: O comprovante de depdsito bancario no valor correspondente ao vale transporte,
efetuado na conta corrente do trabalhador, servira e sera admitido como comprovante de quitacdo da
obrigacéo e também devera vir descriminado em contracheque.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas ficardo obrigadas a providenciar seguro de vida em grupo, de acordo com a legislagéo vigente
(Resolugdo CNPS n.05/84), nos termos do artigo 21, do Decreto n.89.056/89 e em caso de sinistro sera
pago aos beneficiarios o correspondente a 26x (vezes) o valor da remuneracao base do trabalhador.

Paragrafo Unico: Na hipétese de 6bito do trabalhador durante a jornada de trabalho, as despesas de funeral
serdo cobertas de acordo com a legislacéo citada no caput.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESLIGAMENTO / DEMISSAO

As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de trabalho ficam proibidas de demitir seus
empregados 30 (trinta) dias antes da Data-Base da categoria, na forma da lei.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa demita 0 empregado, a mesma pagara uma multa no valor de um piso
salarial conforme o Art. 9 da Lei 7.238/84, salvo em caso de justa causa, pedido de demisséo.
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Paragrafo Segundo: Caso o trabalhador questione a falta de algumas verbas em sua resciséo contratual, e,

estando esse correto, a empresa se compromete repor tais valores em uma rescisdo complementar, no
prazo de 10 (dez dias) uteis.

Paragrafo Terceiro: Fica proibido o pagamento de valores em espécie acima de R$5.000,00 (cinco mil reais)
no ato da homologacao do empregado no sindicato Obreiro. O pagamento de tal valor devera ser efetuado
por meio de depdsito em conta bancéaria ou ordem de pagamento do trabalhador, com apresentagéo do
comprovante de pagamento ao sindicato.

Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario quando solicitado
pelos empregados.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O Aviso prévio serd concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias aos empregados que possuem até 01 (um)
ano de servico na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro: Ao aviso prévio previsto nesta clausula serédo acrescidos 03 (dias) por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o0 maximo de 60(sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa)
dias, conforme Lei n® 12.506 de 11/10/2011.

Paragrafo Segundo: Concedido o aviso prévio, deste devera constar, necessariamente:

a) A reducéo da jornada ou dias de trabalho exigida por lei.

b) A data e o local de pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo terceiro: Em caso de inobservancia desta clausula, presumir-se a que o colaborador estara
dispensado do cumprimento do aviso prévio, sem qualquer prejuizo para 0 mesmo.

SBN Qd. 2 Bloco J - Edificio Engenheiro Paulo Mauricio - 6° andar - salas 601/608 Asa Norte -
Brasilia - DF, CEP: 70.040-020 Brasilia — DF.
Telefone: (61) 33261904 33279813 contrasp@outlook.com




CONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATACAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Considerando a tipicidade das atividades dos vigilantes, o risco que a funcdo representa, a necessidade do
pré-requisito da funcdo aprovacdo em curso de formacédo e reciclagem periddica profissional, as partes
reconhecem que a cota de portadores de necessidades especiais, nos termos nos termos do Art. 93 da LEI
8.213/91 e Art. 36 do Decreto 3.298/99, deve incidir exclusivamente sobre os empregados administrativos
das empresas.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Considerando a tipicidade das atividades dos vigilantes, o risco que a funcao representa, a necessidade do
pré-requisito da fungéo aprovacao em curso de formacéo e reciclagem periddica profissional, o disposto no
art. 405, inciso | da CLT, o disposto no art. 67, inciso Il do ECA e o disposto no art. 16, incisos Il e IV da Lei
7.102/83, as partes reconhecem que os empregados que executam as func¢des de vigilantes devem ser
excluidos da base de célculo utilizada para apuragéo da quantidade de aprendizes a serem contratados.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - CURSO DE RECICLAGEM

O curso de reciclagem de vigilante previsto na lei 7.102/83 e no Decreto 89.056/83 sera de exclusiva
responsabilidade da empresa empregadora e sem qualquer 6nus para o empregado inclusive com exames
admissionais e 0s demais exames necessarios para reciclagem.

Paragrafo Primeiro: O vigilante ndo pode ser convocado para fazer reciclagem no periodo de gozo de férias,
domingos e feriados.
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Paragrafo Segundo: Quando da rescisdo contratual, verificado que o vigilante possui curso de reciclagem
vencido ou a vencer em 60 dias apés a data do comunicado de rescisao (assinatura do aviso), a empresa
arcara com o valor correspondente ao curso, incluindo exames previstos em Lei.

Paragrafo Terceiro: O vigilante reciclado pela empresa e que vir a solicitar seu desligamento
voluntariamente a menos de 06 (seis) meses da realizacdo da reciclagem sofrerd o desconto de 50%
(cinquenta por cento) do valor da reciclagem em suas verbas rescisérias.

Paragrafo Quarto: O vigilante que faltar ao curso de reciclagem, sem motivo justificado, serd obrigado a
ressarcir a empresa das despesas decorrentes da reciclagem.

Paragrafo Quinto: O vigilante que por quaisquer razbes, sem motivo legalmente justificavel, faltar ao curso
de reciclagem para o qual tenha sido inscrito e convocado pela empresa, tera o seu contrato suspenso até
gue 0 mesmo regularize a sua situagdo, desde que a empresa garanta o previsto no paragrafo primeiro
desta clausula.

Paragrafo Sexto: As empresas se obrigam a dar assisténcia adequada quanto a hospedagem, alimentacéo
e transporte, quando o curso de reciclagem for ministrado para o empregado lotado no interior do Estado.

Paragrafo Sétimo: Sera observada a jornada de trabalho normal, legal ou pactuada na presente CCT,
durante os cursos de reciclagem, treinamentos e outros aperfeicoamentos, ndo podendo haver o desconto
do auxilio alimentacdo, quando da folga da reciclagem.

Paragrafo Oitavo: Caso o curso de reciclagem tenha sido realizado fora da escala normal de trabalho do
empregado, as empresas terdo 30 (trinta) dias para conceder folgas compensatérias decorrentes do curso
ou pagar como horas extras a 50% (cinquenta por cento) da hora normal, no més subsequente.

Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a pagar todo e qualquer curso de aperfeicoamento e
capacitacéo do vigilante quando da necessidade de requalificacdo profissional (mudancga de funcéo) dentro
da empresa e sem 6nus de qualquer exame referente ao curso a esse trabalhador, desde que seja
requisitado pelo Contratante de forma obrigatoria.

Paragrafo Décimo: Quando o EMPREGADO trabalhar continuamente de segunda a sexta-feira, podera
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deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, por 01 (um) dia, para fins de providenciar os
documentos exigidos pelo Artigo n° 156 da Portaria n° 3233/2012 da Policia Federal.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AS GESTANTES

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez, até 05 (cinco) meses apds o parto.

Paragrafo Primeiro: Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd avisar o empregador de seu
estado de gestacdo devendo comprova-lo a partir da notificacdo da dispensa.

Paragrafo Segundo: A empregada gestante ndo podera ser demitida, a ndo ser em razdo de falta grave,
apurada através de inquérito judicial ou por matuo acordo entre empregada e empregador, com assisténcia
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional. Para amamentar o préprio filho a
empregada gozara dos beneficios legais.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantia pelo prazo minimo de apés o término 12 (doze)
meses da manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa do auxilio doenca acidentéario, conforme
dispde o art. 118 da Lei 8.213/91.

Outras normas referentes a condi¢cBes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas em conjunto com o sindicato obreiro se obrigam a cobrar dos contratantes, que esses
equipem os postos de servico com: agua potavel, iluminacéo, ventilacdo, banheiro e comunicagdo, ndo
expondo os empregados a condi¢des contrarias a Lei 7.102.
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Paragrafo Unico: O sindicato, em conjunto com as empresas, se compromete a fiscalizar e prestar as
devidas denuncias referentes aos servigcos clandestinos e contrarios a lei.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADCIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA

O artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo noturno entre as 22h00m de um
dia e até o final da jornada, mesmo em jornadas de horario misto, a hora trabalhada nesse intervalo sera
computada como de 52 (cinquenta dois) minutos e 30 (trinta) segundos e sujeitas ao pagamento do
adicional noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna trabalhada a partir das
22h00m até o final da jornada, sera computado como hora noturna reduzida, consequentemente, sera
devido o pagamento de hora extra ou fragéo.

Paragrafo Primeiro: A quantidade de Horas Extras Noturnas no més se obtém conforme o calculo a seguir:
60mO00s — 52m30s = 7m30s que equivale a 7,5.

7,5 x (Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22h00m até o final da jornada x Quantidade
de Noites trabalhadas no més) / 52,5.

Paragrafo Segundo: Enquanto perdurar a vigéncia da Orienta¢é@o Jurisprudencial n® 388 e Sumula n° 60,
ambas do Tribunal Superior do Trabalho, fica ajustado que cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas, assim o empregado
submetido a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, que compreenda o periodo noturno, tem
direito ao adicional noturno, relativo as horas trabalhadas ap6s as 5 horas da manha. Aplica-se 0 mesmo
procedimento nas demais jornadas que compreenda o periodo noturno. Assim, acordam as partes
Convenentes que tais jurisprudéncias passam a ser adotadas para as categorias abrangidas pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, tendo em vista tratar-se de matéria polémica e que de comum acordo as
parte negociaram a sua aplicacdo até 31 de dezembro de 2018, tendo como contrapartida os indices de
reajustes pactuados.

Paragrafo Terceiro: Quando houver o pagamento de horas extras esta sera acrescida do descanso semanal
remunerado calculado a base de 1/6 sobre as mesmas.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica acertado que o horario noturno sera observado rigorosamente conforme previstes Lei, ou seja, que no
periodo das 22:00h (vinte e duas horas) de um dia até término da jornada do dia seguintes correspondendo
a 08:00h (oito) horas de servico e mais o pagamento do Adicional noturno, que é de 20% (vinte por cento) a
mais do que a hora normal.

Paragrafo Unico: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, torna-se também
devido o adicional quanto as horas prorrogadas conforme previsto no artigo 73, 85°, da CLT e Sumula 60,
inciso Il do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DURACAO DE JORNADA

Admite-se para os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo, a jornada especial 12x36,
compreendendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, considerando-se ja
remunerado o trabalho realizado aos domingos, feriados e prorrogacdes de trabalho noturno, nos termos do
artigo 81° do artigo 59-A da CLT, face natural compensacdo das 36 (trinta e seis) horas seguintes
destinadas a descanso.

Paragrafo Primeiro: Poderéa ser adotada a escala 6x1, observando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho, isto &, trabalha-se seis dias e folga-se no sétimo dia (7h20 durante os seis dias
da semana ou 08h horas de trabalho nos cinco primeiros dias e 4h no sexto dia de trabalho), sendo
admitida a prorrogacdo da jornada quando de necessidade operacional da empresa, dentro das normas
previstas na CLT.

Paragrafo Segundo: Sera admitida ainda a escala de 5x2, observando-se a jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de trabalho, isto €, trabalha-se cinco dias e folga-se no sexto e sétimo dia (08h48
diarias), sendo admitida a prorrogagdo da jornada quando de necessidade operacional da empresa, dentro
das normas previstas na CLT.

Paragrafo Terceiro: Sera admitida ainda a escala de 5x2, observando-se a jornada de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais de trabalho, isto &, trabalha-se cinco dias e folga-se no sexto e sétimo dia e (08h48
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diarias), sendo admitida a prorrogacdo da jornada quando de necessidade operacional da empresa, dentro
das normas previstas na CLT.

Paragrafo Quarto: As empresas se comprometem a elaborar escalas com antecedéncia mensal, salvo em
casos excepcionais, fixando os descansos semanais em pelo menos um domingo e um sabado por més. A
empresa também se compromete a observar o disposto na Simula 146 do TST.

Paragrafo Quinto: Fica expressamente autorizada a compensacédo de jornada de trabalho para todos os
colaboradores abrangidos por essa Convengédo Coletiva.

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Os empregados que trabalharem além dos limites previstos nesta Convencédo Coletiva de Trabalho, nas
escalas 5x2 e 6x1, receberdo o adicional de horas extras previsto nas normas legais, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) nos dias normais e 100% (cem por cento) nos feriados trabalhados, excecédo da
escala 12x36, nos termos do 81° do artigo 59-A da CLT. As extras serdo pagas conforme o divisor
correspondente a escala trabalhada.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias ficardo limitadas, em 50 (cinquenta) horas, no periodo de cada
més para os trabalhadores abrangidos por esta CCT. E a partir das horas limitadas fica autorizada a
compensacao no decorrer da semana.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTRAJORNADA / INTERVALO ALIMENTACAO

Quando n&o concedido pelo empregador o intervalo de 01(uma) hora para repouso e alimentacéo, previsto
no Art. 71 da CLT, este ficara obrigado a indenizar o trabalhador pelo periodo suprimido, com um acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Fica vetado o cumprimento de tal intervalo a que se refere & clausula acima quando da
dificuldade do seu cumprimento em locais de dificil acesso e turno noturno, em virtude de expor o
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trabalhador ao risco.

Paragrafo segundo: Os empregados que trabalhem no periodo noturno, sera concedido o adicional de 50%
(cinquenta por cento) incidente sobre a hora normal e intervalo repouso e alimentacdo, acrescido de 20%
(vinte por cento) a titulo de hora noturna reduzida e no intervalo repouso e alimentacdo, sendo o mesmo
compreendido entre as 22:00 horas até o final da jornada, conforme TAC do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Cumprida Integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, torna-se
também devido o adicional quanto as horas prorrogadas conforme previsto no artigo 73, 85° da CLT e
sumula 60, incisso Il do TST.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O Empregado que se escrever para prestar concurso ou o que estiver cursando em estabelecimento de
ensino autorizado ou reconhecido pelo Governo que esteja concluido ou ndo seus estudos, terd abonada a
falta para prestar exames escolares e concursos, em horario de trabalho, desde que avise o empregador,
no minimo, 5 (cinco) dias uteis antes, sujeitando-se a comprovacao que devera ocorrer até 48 (quarenta e
oito) horas apés a realizacédo do exame, através de documento oficial da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico: Se o estudante estiver matriculado em um turno inverso ao do seu trabalho fica vedado a
empresa mudar o turno de trabalho do mesmo desde que nédo exceda 10% (dez por cento) por setor da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS E AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Devera ser obedecida a legislagdo vigente que regula tal pratica (CLT).

Outras disposicfes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIVISOR
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As empresas comprometem-se a aplicar a partir da data-base da categoria profissional dos vigilantes do
Estado de Roraima, o divisor de 192 (cento e noventa e duas) horas para o célculo das parcelas salariais
dos trabalhadores sujeitos a escala 12/36h, divisor este que sera fixado em 220 (duzentos e vinte) horas no
ano de 2019, conforme negociado e aprovado em assembleia de trabalhadores realizada no ano corrente.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a Data do inicio do
periodo do gozo de férias individuais. Pagardo aos seus colaboradores, que estiverem em gozo de férias
anuais, a remuneracdo basica incorporada a periculosidade, acrescida da média de horas extras e do
adicional noturno, por eles prestados ao longo do ano.

Paragrafo Unico: O pagamento das férias sera feito impreterivelmente até dois dias antes do 1° (primeiro)
dia do inicio do gozo das mesmas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COLETE A PROVA DE BALA

Fica assegurado pela a portaria 191 do Ministério do Trabalho que o colete a prova de balas de uso
permitido para vigilantes que trabalhem portando arma de fogo, para a prote¢céo do tronco contra riscos de
origem mecanica para equipamento de protecdo individual, que serd obrigatério a sua aquisicdo pelas
empresas e que sera devido a todos 0s postos de trabalho, sendo obrigatério o fornecimento da capa dos
mesmos para cada vigilante.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME
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As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos por ano, de duas vezes tendo como
referencia o més de admissédo do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Unico: A utilizacdo do uniforme seréa restrita ao local de trabalho sendo de responsabilidade do
vigilante o uso indevido do uniforme, que ndo em servico.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos para justificar faltas ao trabalho devem ser entregues no departamento de Pessoal
das empresas em até 48 (Quarenta e oito) horas apds seu afastamento, sob pena de néao justificar a
auséncia.

Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao licenca remunerada a trés dirigentes sindicais laborais, (SINTEVITRAVER) que
ocupem os cargos de PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE E TESOUREIRO para ficarem a disposi¢cao do
referido sindicato, sendo responsabilidade de pagamento por partes das empresas todas as obrigacbes
trabalhistas inerentes ao contrato de trabalho inclusive alimentacdo e periculosidade e da funcdo exercida
quando de sua liberacéo.

Paragrafo Primeiro: Esta liberagdo em nada se confunde com o que preconiza o art. 133 e 8§ da CLT, face
a flexibilidade da presente convencao coletiva.

Paragrafo Segundo: Fica esclarecido que somente serd admitido o emprego da clausula retro se os
ocupantes dos cargos acima indicados o forem no maximo 2(dois) por empresa e ao excedente, terdo de
trabalhar na empresa.
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Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida a licenca remunerada, pelo prazo maximo de 8(oito) dias por ano,
para participagdo em congressos, seminarios e encontros a nivel nacional, para apenas um membro da
diretoria, cabendo ao sindicato profissional informar o nome do diretor ou suplente que ird participar, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovar a efetiva participacdo em 48 horas apds o retorno ao trabalho.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA MENSAL

As empresas, desde que previa e expressamente autorizadas, descontardo dos empregados beneficiados
por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, mensalmente, a titulo de contribuicdo associativa, o valor
correspondente a 2,5% do piso salarial da categoria, importancia esta que correspondera a mensalidade
associativa de conformidade com o que determina o art.18 do Estatuto do SINTEVITRAVER conforme
decisdo em assembleia usando a denominada reforma trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

As empresas, desde que previa e expressamente autorizadas, comprometem-se a somente efetuar o
desconto a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, no limite méaximo de 2% (dois por cento)
do salario mensal para o trabalhador, aprovada em Assembleia Geral convocada para este fim, com ampla
divulgacéo, garantida a participacdo de sécios e ndo soécios, realizada em local e horario que facilitem a
presenca dos trabalhadores conforme os arts. 579 e 611 — B da Lei n°13,467/2017, denominada Reforma
Trabalhista

Paragrafo Unico: A contribuicdo assistencial / Negocial, serda cumulativa com eventual mensalidade social
fixada exclusivamente para associados que sera repassado de Unica vez ao sindicato obreiro até o 15°
(Décimo quinto dia util do més de margo do ano vigente a CCT).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas comprometem-se, desde que previa e expressamente autorizadas pelos empregados, a
somente efetuar o desconto a titulo de CONTRIBUICAO SINDICAL, referente a um dia de servico do
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trabalhador abrangido pela CCT, aprovada em Assembleia Geral convocada para este fim, com ampla
divulgacéo, garantida a participacéo de sdcios e ndo socios, realizada em local e horario que facilitem a
presenca dos trabalhadores conforme os arts. 579 e 611 — B da Lei n°13,467/2017, denominada Reforma
Trabalhista.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA

As entidades signatarias, considerando que a pratica denominada “vigilancia clandestina” traz prejuizos
inestimaveis ndo s6 para os membros das categorias econémica e profissional, mas para toda a
coletividade, vez que coloca em risco a vida dos cidadaos, bem como considerando que a pratica néo
somente suprime empregos legitimos e ainda subemprega informalmente, mas também marginaliza
trabalhadores, suprimindo direitos, além de se configurar como concorréncia desleal com quem, nos termos
da lei, presta servigos de vigilancia patrimonial, seguranca pessoal, resolvem constituir um Programa de
Combate & Vigilancia Clandestina, cujo objetivo é a implementagédo de medidas proativas e inibitérias contra
as chamadas “vigilancia clandestina”, realizando fiscalizagdes “in loco” através do sindicato obreiro,
observando os limites legais e acionando, sempre que necessario, a autoridade policial competente, bem
como diligenciando junto a Delegacia de Seguranca Privada do Departamento de Policia Federal -
DELESP, a Superintendéncia Regional do Trabalho de Roraima e ao Ministério Publico do Trabalho, além
de outros 6rgdos ou agentes cuja atuacao seja pertinente ao seu objeto, no intuito de coibir a vigilancia
clandestina, além de formular propostas e buscar alternativas nesse diapasao, apresentando-as a quem de
direito.

Paragrafo Unico - As empresas de vigilancia abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, por este
instrumento, reconhecem a legitimidade do referido programa, posto que a vigilancia clandestina é mazela
que atinge com idéntica violéncia tanto trabalhadores quanto empresas, sendo valoroso qualquer
mecanismo legal que venha coibir essa pratica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CUSTEIO DO PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA
CLANDESTINA

As empresas abrangidas pela presente CCT, no intuito de contribuir com as atividades do Programa de
Combate a Vigilancia Clandestina e da Comissao de Auto constatagdo do Setor, tais como mobilizagéo de
pessoal e veiculos para fiscalizagao “in loco” a cargo do sindicato profissional, assim como com atividades
sociais, educativas, de comunicagédo e/ou de relevancia publica que as entidades sindicais convenentes
venham a prestar, repassardo em cota UNICA anual, a importancia de 8 (oito) pisos salariais do vigilante
patrimonial ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Vigilancia, Agentes de Portaria, Cintagem,
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Seguranca Organica e Transporte de Valores do Estado de Roraima (SINTEVITRAVER).

Paragrafo Primeiro - As empresas fardo o repasse do montante devido ao SINTEVITRAVER até o dia 15 do
més seguinte ao da assinatura da presente Convencdo Coletiva, o valor referente ao previsto no caput
desta clausula, através de uma das seguintes modalidades a critério da entidade sindical:

a) cheque nominal;
b) depdsito em conta bancaria a ser informado pela entidade;
¢) boleto bancario.

Paragrafo segundo — Em caso de inadimpléncia tanto do repasse dos valores constante do caput desta
clausula, cabera a entidade sindical prejudicada ajuizar separadamente acdo administrativa e/ou judicial de
cobranca da obrigacgéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE REPRESENTACAO

As partes ajustam que na vigéncia desta convencdo coletiva ndo sera instituida a Comissédo de
Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus
paragrafos, da Lei n° 13.467/2017, ficando mantida a representacdo dos empregados pelo Sindicato
Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que
hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comissdo de Representantes dos
Empregados pela nova legislagéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa
autorizacdo dos mesmos, os valores referentes a convénios que venham a ser estabelecidos pela entidade
sindical ou pelas empregadoras, sendo que tais descontos estdo limitados a 30% (trinta por cento) da
remuneracdo do empregado. Ambas as partes ficam obrigadas a comunica¢do do uso de tal desconto para
0 empregado.
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Paragrafo Primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical a qual o trabalhador é
associado até o décimo dia util do més subsequente. Caso seja rescindido o contrato de trabalho do
empregado fica autorizado o desconto integral do débito na rescisédo e repassado para esta entidade no ato
final do contrato de trabalho conforme autorizagdo expressamente assinada pelo o mesmo.

Paragrafo Segundo: Fica facultado as empresas firmar convénios com o Sistema S dentro de suas
respectivas atividades principais.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica acordado que o ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta CCT, acarretara multa relativa a
50% sobre o valor da obrigacao principal ndo adimplida ou de R$ 10.000,00 (dez mil reais) quando nédo se
puder determinar o valor da obrigagdo, que sera revertido a entidade prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

DATA-BASE E VIGENCIA: A data-base ocorrerd em 1° de JANEIRO de cada ano, sendo que a proxima
dar-se-4 em janeiro de 2018 e a presente Convenc¢do Coletiva do Trabalho tera vigéncia assegurada de 01
de janeiro de 2018 até o dia 31 de Dezembro de 2018 para todas as clausulas deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — Fica acordado que o sindicato laboral envolverd o SINDESP / RR nos acordos
firmados, bem como estendera as condicdes da norma coletiva eventualmente firmada para todas as
empresas da base territorial.

E por assim estarem de comum acordo, firmam o presente instrumento, de igual teor e forma que vao
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assinadas e rubricadas pelas partes para que produzam seus juridicos e legais efeitos apds e devido
arquivamento da Superintendéncia Regional do Trabalho-SRT/RR.

ALBERTO MARIO ALVES FONSECA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTA
ARMADA, ESCOLA DE FORMACAO DE VIGILANTES DO ESTADO RORAIMA

MANOEL ANTONIO DOS SANTOS SANTANA
Presidente
SIND TRAB EM EMP DE VIG E TRANSP DE VAL DO EST DE RR

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO II - CCT RR ASSINADA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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