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CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA
SUPERINTENDENCIA-GERAL

EDITAL N2 58, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019

Nos termos do art. 53, § 29, da Lei n? 12.529/2011, di-se publicidade ao
Ato de Concentragdo n 08700.000898/2019-59. Requerentes: Top Service Servicos e
Sistemas S.A., Servis Seguranca Ltda., Secopi -Seguranca Comercial Piaui Ltda,
Ultralimpo Empreendimento e Servios Ltda. e Conservadora Amazonas Ltda.
Advogados: Priscila Brolio Gongalves e Gabriel Mattioli de Miranda. Natureza da
operagdo: aquisicdo de participagdo societdria. Setores econdmicos envolvidos: recursos
humanos (CNAE 7830-2/00) e vigilancia patrimonial (CNAE 8020-0/01).
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O Conselho Administrativo de Defesa
Economica (Cade), o drgao antitruste do
Brasil, analisa a venda de 80% da Servis
Seguranga e suas coligadas Secopi - Segu-
ran¢a Comercial Piaui Ltda; Ultralimpo
Empreendimento e Servicos Ltda. e Con-
servadora Amazonas Ltda. A Top Service
Servigos e Sistemas S/A para o grupo GPS.

A publicacio foi feita pelo CADE - Conse-
lho Administrativo de Defesa Economica,
pasta do Ministério da Justica e Seguranca
Publica através da sua Superintendéncia-
-Geral via Edital n° 58, de 19 de fevereiro
de 2019 no DOU n° 36, Se¢do 3, pagina 92,
de 20/02/2019.

SEGURANCA PELA GPS PODE
SER CONFIRMADA EM BREVE
PELO CADE

Ao todo, GPS tem declarados 55 mil fun-
cionarios na folha e 1.800 clientes em car-
teira. Dentre os funciondrios, 22 mil sio
vigilantes. Opera 90 mil cameras de segu-
ranca e atua em 16 estados.

A GPS em sua peticdo de Ato de Con-
centracdo protocolizada no CADE sob n°
08700.000898/2019-59, alega que a opera-
¢do decorre sobreposicao horizontal nos
setores de Recursos Humanos e Vigilancia
Patrimonial. E que as concentragdes de-
correntes da presente opera¢ao sao redu-
zidas, ndo havendo, portanto, prejuizos a
concorréncia.

Finaliza ainda esclarecendo que tal ope-
racdo somente se realizard apds a devi-
da aprovacdo pelo do CADE, conforme
consta da clausula 2.2.(b) do Instrumento
Particular de Compra e Venda de Ac¢oes e
Outras Avengas. Destacando que a aprova-
¢do do CADE ¢é condi¢do necessdria para o
fechamento da operacgio.

O CADE deve analisar tal procedimento



no periodo maximo de 15 a 30 dias, pois
o Art.51. Inciso I da Lei 12529/2011, de-
termina que os atos de concentracdo tem
prioridade sobre o julgamento de outras
matérias.

Diante da iminente confirmacao de com-
pra das empresas “Servis Seguranca Ltda
(“Servis Seguranca”); e Secopi — Seguran-
¢a Comercial Piaui Ltda. (“Secopi”)” pelo

grupo GPS.

A CONTRASP em parceria com a FESVI-
NE recomenda aos sindicatos filiados que
analisem junto aos trabalhadores de suas
bases se existem pendéncias das empresas
do grupo Servis para com seus emprega-
dos, como forma de protecdo aos trabalha-
dores de cada base sindical.

Com informagdes, OPovo e FESVINE

A JUSTICA MANTEM JUSTA CAUSA DE
VIGILANTE QUE BLOQUEOU ENTRADA DE
EMPRESA DURANTE GREVE EM MANAUS

Funcionadrio buscou Justi¢ca do Trabalho para contestar demissao. Caso
aconteceu ha quatro anos.

£

Ay

11AREGIA®

O vigilante de uma transportadora de va-
lores e seguranga que atua em Manaus teve
a demissdo por justa causa mantida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Re-
gido - AM/RR (TRT11). O trabalhador
teria bloqueado o portao da empresa com
um carro-forte durante uma manifestagao
grevista, o que impediu o acesso dos de-
mais empregados e a saida de veiculos no
local. Ele foi demitido por justa causa.

O funciondrio buscou a reforma da sen-
tenga, mas teve seu recurso rejeitado pela

Primeira Turma do TRT11 .

Os desembargadores entenderam que o
trabalhador violou o art. 6°, § 3° da Lei
7.783/1989, que dispde sobre o exercicio
do direito de greve. Segundo o dispositi-
vo legal, as manifesta¢des e atos de persu-
asdo utilizados pelos grevistas ndo podem
impedir o acesso ao trabalho nem causar
ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

O vigilante ingressou com reclamagao tra-
balhista alegando que a demissao seria ar-
bitraria porque, na época, era membro de
conselho fiscal de sindicato de sua catego-
ria, razdo pela qual teria direito a estabili-
dade sindical. Ele trabalhou para a empre-
sa de marco de 2004 a julho de 2014.

Nos termos do voto da desembargadora
relatora Francisca Rita Alencar Albuquer-
que, o colegiado rejeitou o recurso do re-
clamante, que buscava a anula¢ao da justa
causa aplicada em decorréncia da falta gra-
ve cometida em 15 de julho de 2014. A de-



cisdo ja transitou em julgado, ou seja, nao
pode mais ser modificada.

Na reclamagdo inicial, foram apresentados
os pedidos de anula¢ao da justa causa, pa-
gamento de verbas rescisérias decorrentes
da reversdo para dispensa imotivada, in-
denizag¢do do periodo de estabilidade sin-
dical com reflexos em 13° salario e FGTS,
indeniza¢do por danos morais, concessdo
de carta de referéncia, horas extras por
servi¢o aos domingos e feriados com as re-
percussoes legais, além de honorarios ad-
vocaticios. Foi atribuido a causa o valor de

ATE QUANDO
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ELES JA

ESTAO
ARMADOS.

Campanha nacional

pela troca de armamento
para vigilantes de carro-forte,
escolta armada e patrimonial
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Coniannda ckea dot Tnéabader o garwa

R$ 154.807,82.

Posteriormente, o reclamante desistiu do
pleito indenizatério decorrente de estabi-
lidade sindical. Em outro processo ja tran-
sitado em julgado [cuja decisdo nao pode
mais ser alterada], ele havia requerido o
reconhecimento do direito a estabilidade
e reintegracdo no emprego, mas seus pe-
didos foram julgados improcedentes com
base no entendimento de que membro de
conselho fiscal ndo tem direito a garantia
assegurada as dirigentes sindicais.

Fonte: G1 AM

Trabalhador afastado para tratamento de satde
Existem dois tipos de beneficios pagos pelo INSS:

Por motivo de doenca
ou acidente relacionado
ao trabalho

v Por acidente ou doenca o
de qualquer natureza

% Tem direito ao
beneficio 0
trabalhador que
tiver contribuido
por pelo menos
1anoparaa
Previdéncia Social

A empresa tem que
emitir a Comunicacao
de Acidente deTrabalho
- CAT para o trabalhador
receber o beneficio
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