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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000055/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR000260/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100440/2021-39
DATA DO PROTOCOLO: 13/01/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13040102622202180e Registro n°: ES000467/2021

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
36.047.140/0001-62, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES DE CARRO FORTE, GUARDA, TRANSPORTE DE
VALORES, ESCOLTA ARMADA E TESOURARIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
16.555.940/0001-87, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020
a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores Vigilantes de

Carro Forte, Guarda, Transporte de Valores, Escolta Armada e Tesouraria, com abrangéncia territorial
em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/01/2021 o reajuste salarial sera de 2,85 % (dois virgula oitenta e cinco por cento) incidentes
sobre os salarios praticados em 01/07/2020 e os pisos definidos conforme tabela abaixo:
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Funcéo Salarios
Vigilante de Carro Forte R$1.971,80
Motorista de Carro Forte R$ 2.444,81
Chefe de guarnigdo/equipe R$ 2.444,81
Vigilante de Base R$1.679,99
Tesouraria R$ 1.434,55

Paragrafo Primeiro: Em 01/07/2021, os pisos e salarios previstos nesta clausula serdo novamente
reajustados com aplicacdo integral do INPC (indice nacional de pre¢os ao consumidor) acumulado no
periodo compreendido entre 01 de julho de 2020 a 30 de junho de 2021.

Paragrafo Segundo: Fica ajustado que nada sera devido a titulo de retroativo anterior a 1° de janeiro de
2021, qualquer que seja a clausula da presente norma.

Paragrafo Terceiro: Os empregados contratados a titulo de office-boy, faxineiro (a) e auxiliar de servigos
gerais, ficam excluidos do salario inicial estabelecido no caput da clausula terceira, ficando seus respectivos
empregadores autorizados a fazer a contratacdo pelo valor salarial que estipularem livremente.

Parédgrafo Quarto: Fica convencionado que os empregados que percebem salario-base acima de R$
6.862,22 (seis mil oitocentos e sessenta e dois reais e vinte e dois centavos), em 01/01/2021, terdo seus
salarios corrigidos mediante livre negociacao com seus empregadores, ficando excluidos dos indices e
condi¢cBes pactuadas para aplicacdo de clausulas econdmicas.

Paragrafo Quinto Em 01/07/2021 o valor do salario-base de R$ 6.862,22 (seis mil oitocentos e sessenta e
dois reais e vinte e dois centavos), seré reajustado com aplicacao integral do INPC (indice nacional de
precos ao consumidor) acumulado no periodo compreendido entre 01 de julho de 2020 a 30 de junho de
2021.

Paragrafo Sexto: As EMPRESAS concederdo um abono, a ser pago na folha de pagamento de
Janeiro/2021, correspondente a parcela Unica de R$ 868,02 (oitocentos e sessenta e 0ito reais e dois
centavos), a todos os empregados que trabalham na area de Tesouraria e que estejam ativos na data do
pagamento. Os empregados afastados no periodo correspondente a data-base de 2020 terdo direito ao
recebimento proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo Sétimo: Em 01/07/2021, as EMPRESAS concederdo um abono, a ser pago em parcela Unica,
correspondente de R$ 868,02 (oitocentos e sessenta e oito reais e dois centavos), previsto no paragrafo
sexto, reajustado com aplicacao integral do INPC (indice nacional de precos ao consumidor) acumulado no
periodo compreendido entre 01 de julho de 2020 a 30 de junho de 2021, a todos os empregados que
trabalham na &rea de Tesouraria e que estejam ativos na data do pagamento. Os empregados afastados no
periodo correspondente a data-base de 2021 terdo direito ao recebimento proporcional aos meses
trabalhados.

Paragrafo Oitavo: Os abonos supramencionados ndo possuem natureza salarial, consoante estabelece o
artigo 457, 82° da CLT, ndo se integrando a remuneracgéo para quaisquer efeitos.

Paragrafo Nono: Fica ajustado que nada sera devido a titulo de pagamento retroativo anterior a 1° de
janeiro de 2020 e de 2021, referente a parcela de abono ao setor de tesouraria.
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Paragrafo Décimo: O previsto nos paragrafos sexto e sétimo desta clausula, somente podera ser renovado
em normas coletivas posteriores por mutuo acordo, ndo se aplicando a ele o conceito de preexisténcia em

caso de Dissidio Coletivo, ficando desde ja acordado que, neste caso, aplicar-se -a o disposto no artigo 477,
da CLT, com redacéo alterada pela Lei n°13467/2017.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DA DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores pagardo o salario mensal aos seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

Paragrafo Unico: As partes convencionam que o dia de sabado n&o é considerado como dia Util para efeito
da contagem do prazo referido no caput.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA QUINTA - DA SUBSTITUICAO DE FUNCAO

O empregado que porventura vier a substituir outro empregado, na guarnicdo de carro forte, de cargo e/ou
funcado hierarquicamente e remuneracao maior, recebera naquele periodo as diferencas salariais e do
adicional de periculosidade de vida que o outro empregado substituido recebe.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas as horas extraordinarias seréo remuneradas pelo percentual de 50% (cinquenta por cento) incidente
sobre o valor da hora normal, observado o disposto no pardgrafo segundo.

Paragrafo Primeiro: O valor da hora normal é calculado exclusivamente sobre o valor do salario base e/ou
normativo do empregado mais 30% integrado, conforme os termos da Lei n® 12.740, de 8 de dezembro de
2012 guanto o empregado exercer atividade perigosa, com base na utilizacdo do divisor 220 (duzentos e
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vinte), ja incluso o repouso semanal remunerado. Em caso de jornada diferenciada inferior a jornada legal o
divisor para fins de célculo da hora sera proporcional a jornada habitual.

Paragrafo Segundo: As horas que forem efetivamente trabalhadas em domingos ou feriados serédo
remuneradas com a aplicagdo do percentual de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor da hora
normal, caso néo tenha havido folga compensatéria do domingo ou feriado trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Os dias de reciclagem serdo considerados como dia normal de trabalho.

Paragrafo Quarto: Nao sera devido o pagamento de horas extras quando o trabalhador estiver em curso
de qualificacéo de frequéncia ndo obrigatdria, ficando garantido apenas o reembolso do transporte e da
alimentacao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DO TEMPO DE SERVIGO

Os empregados que completarem 05 (cinco) anos de trabalho continuos e ininterruptos para o mesmo
empregador tera direito a um abono de 5% (cinco por cento) que incidira exclusivamente sobre o seu salério
base.

Paréagrafo Primeiro: O abono previsto no caput devera ser pago destacadamente.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos pelas empresas, a partir de primeiro de maio de 1998, que
se enquadram na abrangéncia representativa estipulada na clausula segunda deste acordo coletivo nao
terdo direito ao abono previsto no caput.

Parégrafo Terceiro: Fica assegurado a situacdo atual dos empregados ja contemplados pelo abono supra,
ficando entendido e avencado que o quinquénio sera concedido a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
limitada a sua concessao ao periodo completo e ininterrupto de 10 (dez) anos, o que corresponde a 10%
(dez por cento), com incidéncia acima estabelecida.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

Considera-se o horério noturno o trabalho executado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 05:00
(cinco) horas do dia seguinte. A hora noturna serd remunerada com o acréscimo de 40% (quarenta por
cento) sobre o valor da hora normal. Para o calculo do salério-hora utiliza-se o divisor de 220 (duzentos e
vinte).

Paragrafo Unico: As partes estabelecem que a duracdo da hora noturna fica fixada em 60 (sessenta)
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minutos. Para o estabelecimento dessa negociacgéo coletiva, as partes levaram em conta os seguintes
elementos: a peculiaridade do servigo; o percentual do adicional noturno convencionado que é superior ao
legislado; a regra da Constituicdo Federal que reconhece a legalidade das Convencdes Coletivas de
Trabalho (inciso XXVI, do art. 7°); o direito a livre negociacao e levaram em conta também que nas
negociacdes havidas neste instrumento coletivo a categoria profissional conquistou o indice percentual
negociado superior ao do INPC/IBGE do periodo apurado, para o reajustamento dos salarios e o valor
nominal do tiquete refeicdo ou tiquete alimentacao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica mantido o Adicional de Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre os
respectivos pisos salariais, conforme previsto na Lei 12.740/2012 de 8 de dezembro de 2012 e na Portaria
1.885 de 02 de dezembro de 2013 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro: O Adicional de Periculosidade é concedido quando do efetivo trabalho, portanto
ndo é devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou interrompido, nos casos previstos na CLT,
e também na hipotese da Lei n° 4090/65.

Pardgrafo Segundo: Nos termos da Lei n® 12.740, de 8 de dezembro de 2012, que altera a redagéo do
artigo 193, da Consolidac¢éo das Leis do Trabalho, assim como a Portaria n° 1.885 de 02 de dezembro de
2013 do Ministério do Trabalho e Emprego, que dispde sobre as atividades ou operacdes perigosas,
estando incluida as desempenhadas pelos Vigilantes de Carro Forte, teve alterada a nomenclatura

do “adicional de risco de vida” para “adicional de periculosidade”, concedido pela presente clausula,
atendendo ao disposto no paragrafo terceiro, do artigo 193, da CLT, ficando vedada a cumulatividade.

Paragrafo Terceiro: Os Vigilantes de Carro Forte, Vigilantes Chefes de Equipe, Vigilantes Condutores de
Carro Forte e Vigilantes de Seguranca de Base, quando promovidos para outras fungdes diferentes das
citadas neste paragrafo, ndo teréo direito ao recebimento do Adicional de Periculosidade.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica instituido o auxilio alimentagdo no valor de R$33,38 (trinta e trés reais e trinta e oito centavos) em
numero de 26 (vinte e seis) no més trabalhado, concedido através de vale-alimentagéo, a partir de
01/01/2021. Exclusivamente para os empregados das guarni¢des de carro forte (vigilante e motorista de
carro forte e chefe de equipe/guarnicéo) para os vigilantes de base e vigilante de carro leve o valor do vale
alimentacao sera de R$35,77 (trinta e cinco reais e setenta e sete centavos) também em nimero de 26
(vinte e seis) no més trabalhado, a partir de 01/01/2021. Nao serdo concedidos vales-alimentacdo nos dias
em gue o empregado cometer falta injustificada e no periodo de gozo das férias, exceto previsto do
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paragrafo segundo e terceiro desta Clausula. Sobre o valor recebido, 0 empregado participard com o
percentual de 10% (dez por cento), conforme a legislagdo do PAT. O valor recebido ndo integra a
remuneracao para quaisquer fins e os vales serdo entregues até o quinto dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que laboram na jornada de 12x36 receberdo 18 (dezoito) vales-
alimentacao por més e, ainda, receberdo mais um vale-alimenta¢cdo quando, excepcionalmente, forem
convocados para trabalhar no dia da folga ou quando dobrarem a jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: Exclusivamente aos empregados das guarni¢cdes de carro forte (Vigilante de Carro
Forte, Motorista de Carro Forte, Chefe de Equipe) para os Vigilante de Base e Vigilante de Carro Leve, que
nao tiveram faltas (de qualquer tipo / natureza), mesmo que justificadas ou abonadas, no periodo aquisitivo
das férias, serdo concedidos 20 (vinte) vales alimenta¢&o no periodo das férias, respeitada a
proporcionalidade prevista no Artigo 130 da CLT e observado o previsto no paragrafo terceiro desta
clausula.

Parégrafo Terceiro: Para fins de apuragédo da quantidade de tiquetes refeicdo ou alimentagdo no periodo
de férias, serdo descontados 3 (irés) vales refeicdo ou alimentacao por falta (de qualquer tipo/natureza),

mesmo que justificadas ou abonadas, durante o periodo aquisitivo das férias. Portanto, caso o empregado
tenha 7 (sete) ou mais faltas durante o periodo aquisitivo perdera o direito ao recebimento deste beneficio.

Paragrafo Quarto: Em 01/07/2021, os valores do vale alimentacao previstos nesta clausula seréo
novamente reajustados com aplicagao integral do INPC (indice nacional de pre¢os ao consumidor)
acumulado no periodo compreendido entre 01 de julho de 2020 a 30 de junho de 2021.

Paragrafo Quinto: Fica ajustado que nada sera devido a titulo de retroativo anterior a 1° de janeiro de
2021, qualquer que seja a clausula da presente norma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo café da manha, composto de café e leite e pdo com manteiga, para todos os
empregados que estejam escalados no horério compreendido entre 05 (cinco) e 08 (oito) horas, sendo que
0 tempo gasto para fazer o lanche néo serd, em hipétese alguma, considerado tempo a disposi¢éo do
empregador para fins de recebimento de horas extras.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

As empresas ficam obrigadas a celebrar convénios com firmas que prestam servicos de plano de salde
familiar ou plano de saude regulamentado (conforme a Lei 9.656/98), devendo no prazo maximo de 30
(trinta) dias, apds o registro da presente avenca, apresentar ao Sindicato Profissional, copia do contrato do
plano de saude.
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Paragrafo Primeiro: As empresas que nao possuem plano de saude regulamentado (conforme a Lei
9.656/98) admitem estudar a modificacéo do plano atual contratado para plano de salde regulamentado.
Para tanto, os empregadores apresentardo proposta aos seus empregados, para o plano de saude
regulamentado a ser eventualmente contratado.

Paragrafo Segundo: Para aderir ao plano de saude familiar contratado pelo seu respectivo empregador,
guer seja sobre a modalidade atual, quer seja sobre a modalidade de plano de saude regulamentado, o
empregado aderente concorrera mensalmente com 50% (cinquenta por cento) dos custos do referido plano.
A adesao do empregado devera ser manifestada de forma obrigatoria por escrito, perante o seu respectivo
empregador.

Parégrafo Terceiro: Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por
auxilio acidente, Ihes ficam garantido o beneficio do plano de saude, nas mesmas condi¢cfes dos paragrafos
supra, mas para tanto devem contribuir mensalmente com 50% (cinquenta por cento) dos custos do referido
plano, pagando sua parte diretamente ao empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena
de ndo o fazendo, ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONVENIO MEDICO

Fica assegurada pelas empresas a manutencao dos convénios médicos ja existentes a serem estendidos
aos dependentes legais dos empregados, sendo-lhes autorizado descontar de cada empregado, para
auxiliar nos custos dos mesmos, até 5% (cinco por cento) do valor de sua remuneragéo total, tendo, no
entanto, como limite deste desconto, o percentual de 50% (cinquenta por cento) do custo total do plano de
assisténcia médico-hospitalar, devendo no prazo maximo de 10 (dez) dias, ap0s o registro da presente
avenca, apresentar ao Sindicato Profissional, copia do contrato do plano de saude.

Paragrafo Primeiro: As empresas se comprometem a comunicar o Sindicato Profissional, eventuais
alteracdes realizadas nos planos de assisténcia médica.

Paragrafo Segundo: As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, toda vez que ocorrer reajuste do
plano de salde, o qual sera repassado aos empregados, inclusive os afastados.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Conforme estabelecido na Lei 7.102/83, seu Decreto N° 89.056/83 e especificamente nos termos da
Resolucéo N.° 05 de 10/07/84, fica assegurada a todos os vigilantes de carro forte uma COBERTURA
SECURITARIA INDENIZATORIA, para os casos de morte, invalidez permanente, parcial ou total, com as
condi¢cbes abaixo estabelecidas, devendo no prazo méaximo de 10 (dez) dias, apds o registro da presente
avenca, apresentar ao Sindicato Profissional cpia da apdlice de seguro contratado.
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a) Por morte, a cobertura securitaria indenizatéria sera igual a 26 (vinte e seis) vezes a remuneragao
mensal do vigilante no més anterior ao falecimento.

b) Por acidente, para os casos de invalidez permanente, parcial ou total, a cobertura securitaria
indenizatoria sera de até 52 (cinquenta e duas) vezes a remuneracao mensal do vigilante no més anterior
ao acidente, obedecida, nestes casos, a proporcionalidade da TABELA PREVISTA NA CIRCULAR SUSEP
N.° 29, de 20/12/91.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica gratuita aos seus empregados quando estes, no efetivo
exercicio de suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos das entidades sob sua guarda,
incidirem na préatica de atos que os levem a responder a a¢fes judiciais. As empresas comunicardo o fato
ao Sindicato Profissional que podera, se quiser, acompanhar o empregado durante o curso da respectiva
acao, perante as autoridades competentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA
APOSENTADORIA

O empregado que se aposentar e optar pelo desligamento efetivo recebera as parcelas rescisorias devidas
em razdo do pedido de demissao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio devera obrigatoriamente ser expedido pelas empresas, constando dia, hora e local do
pagamento de todas as verbas rescisérias devidas.

Paragrafo Unico: O Aviso Prévio dado pelos empregadores aos empregados da guarnicéo do carro forte
sera sempre indenizado.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DA EXPERIENCIA

Os empregados readmitidos pelo mesmo empregador na mesma fungdo néo serdo submetidos a contrato
de experiéncia.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente do trabalho tera estabilidade de 12 (meses) apds a cessacao do auxilio
doenca acidentario, independente da percepcédo do auxilio acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado que tenha mais de 10 anos ininterruptos de vinculo empregaticio
com as empresas, nos 12 (doze) meses anteriores a data de sua aposentadoria voluntéria. Adquirido o
beneficio, cessa automaticamente a garantia aqui conferida.

Paragrafo Unico: Para adquirir o beneficio da estabilidade, os empregados deverdo comunicar por escrito

as empresas, quando houver completado o tempo prescrito no caput, e apresentar junto as empresas copia
do documento do INSS.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DURACAO/PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
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A jornada semanal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo Primeiro: Considerando que o servico de transporte de valores é de utilidade publica executado
de forma imperiosa e continuamente, assim as empresas que, por motivo de for¢ca maior, seja para

atender a realizacdo ou concluséo de servicos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizos
manifestos, poder&o prorrogar o trabalho diario do obreiro pelo tempo necessario, se obrigando a comunicar
o fato excepcional a autoridade do Ministério do Trabalho, competente para a matéria, dentro do prazo
maximo de 10 (dez) dias.

Pardgrafo Segundo: Sera admitida para os empregados que exercem o cargo de vigilante de base a
jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ndo sendo devidas horas
extraordinarias, em razéo da natural compensacéo, observados ou indenizados, o intervalo para repouso e
alimentacao, conforme previsto em legislagéo vigente.

Paragrafo Terceiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO E REFEICAO PARA DESCANSO

As empresas concederdo intervalo intrajornada nos termos do artigo 71 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, devendo o intervalo ter inicio minimo a partir da 42 (quarta) hora de trabalho e inicio maximo até a
62 (sexta) hora de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Em funcdo das particularidades e peculiaridades dos servicos realizados, as
guarnicBes de carro forte que ndo retornarem a base para usufruicdo do intervalo de refeicdo, poderéo
realiza-lo externamente. Nos casos de impossibilidade do gozo do intervalo intrajornada as empresas
remunerardo o periodo ndo concedido como hora trabalhada com acréscimo de 50%. Quando n&do houver
extrapolacdo de jornada diaria, sera devido apenas o adicional de 50% sobre o periodo ndo gozado.

Sera utilizado para célculo da hora o divisor 220 (duzentos e vinte), conforme preconiza o paragrafo quarto
do artigo 71 da CLT.

Paréagrafo Segundo: O intervalo para refeicdo ou descanso, previsto no artigo 71 da CLT, quando
usufruido na base operacional, podera ser de no minimo % (meia) hora, de acordo com a orientagdo
operacional da empresa, exceto para os empregados que exercem o cargo de vigilante de base e laboram
na escala de trabalho 12x36.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE FECHAMENTO DE PONTO

Para fins de fechamento do ponto, apuracdo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as
empresas poderdo optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso
impligue em atraso de pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.

Paragrafo Unico: No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao Gltimo dia do

més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salério do més do
efetivo pagamento.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

As empresas comunicardo as férias a cada trabalhador com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do
inicio do gozo da mesma.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo cancelar as férias, por ela ja comunicada, em até 15 (quinze)
dias de antecedéncia das mesmas, devendo ressarcir ao trabalhador as despesas por ele efetuadas, desde
gue devidamente comprovadas. O ressarcimento nao poderd ser superior a 70% (setenta por cento) do
salario base do empregado.

Paragrafo Segundo: As férias ndo poderao ter inicio no dia da folga ou no dia de compensacéo de horério
do empregado, isto tanto para individuais como coletivas, como também seu inicio ndo podera dar-se em
sdbado, domingo e ou feriado.

Paragrafo Terceiro: As férias serdo sempre pagas de forma antecipada ao inicio de seu gozo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes terdo abonadas as faltas ao servico quando decorrente do comparecimento a
exames escolares, sendo obrigatério a comunicacdo as empresas com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia a realizacdo dos mesmos.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que comprovarem sua inscricdo em curso supletivo e/ou vestibular,
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desde que faca a comunicacao, por escrito, as empresas em até 05 (cinco) dias de antecedéncia e
apresente ao seu empregador documento comprobatdrio das referidas provas, terdo as faltas consideradas
como folgas.

Paragrafo Segundo: As faltas dos empregados em dias de provas serdo consideradas como folgas ao
servico e poderdo ser compensadas, a critério dos empregadores, desde que nos 30 (trinta) dias
subsequentes.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO UNIFORME OBRIGATORIO

No ato da admisséo do empregado, as empresas fornecerdo o uniforme obrigatorio, cuja composicdo é a
seguinte: 02 (duas) calcas, 02 (duas) camisas e/ou macacdes, 02 (dois) pares de sapato e/ou coturno, 01
(um) cinturdo de lona ou nylon, 01 (um) coldre e 01 (um) cordel, e, quando exigido pelas empresas, 01 (um)
guepe e/ou boné.

Paréagrafo Primeiro: O uniforme obrigatério tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, podendo, no
entanto, quaisquer de suas partes componentes serem repostas, na base de troca, em caso de haver
necessidade.

Paragrafo Segundo: E proibido o desconto de qualquer peca integrante do uniforme de uso obrigatdrio, se
danificado e/ou perdido no efetivo exercicio da funcao, sem que o fato tenha ocorrido por culpa do
empregado, salvo na ocorréncia de culpa do empregado, ou no caso do uniforme obrigatério ser usado fora
da atividade laboral. Nestas Ultimas situagées, os empregadores ficam autorizados a proceder, nos salarios
do respectivo empregado, o desconto para o pertinente ressarcimento da peca danificada.

Parégrafo Terceiro: Os empregados que receberem o uniforme de uso obrigatério, ficam obrigados a uséa-
lo somente em servico, e a devolvé-lo qguando do término do contrato laboral.

Paréagrafo Quarto: Os empregados que permanecerem nas empresas menos que 90 (noventa) dias ficam
obrigados a devolver o referido uniforme em condi¢gbes de reutilizagdo, sob pena de indenizar os
empregadores pelo custo integral da pec¢a (ou pecas) ndo devolvida(s) nas condi¢des de reutilizagéo.

Paréagrafo Quinto: Ficam facultado as empresas a adogéo da padronizagao do agasalho de protecéo ao
frio e de acessdrios do uniforme de uso ndo obrigatorio. Exclusivamente para este caso, os empregadores
ao adquirirem as pecas retro referidas, poderdo repassa-las aos empregados que as desejar, ficando
devidamente autorizado a descontar dos empregados o pre¢o do custo da peca repassada.

Paragrafo Sexto: Havendo gratuidade por parte dos empregadores, na entrega dos apetrechos (agasalho
de protecao ao frio e acessorios), os empregados que os receberem ficam obrigados a usé-los somente em
servico e devolvé-los quando do término do contrato laboral.

SBN Qd. 2 Bloco J - Edificio Engenheiro Paulo Mauricio - 6° andar - salas 601/608 Asa Norte -
Brasilia - DF, CEP: 70.040-020 Brasilia — DF.
Telefone: (61) 33261904 33279813 contrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

CONTRASP

Confederacao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

Paragrafo Sétimo: As pecas do uniforme de uso obrigatdrio usado e os acessorios, quando devidamente
higienizados, poderao ser reutilizados por outros empregados.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CIPA

As empresas, quando solicitadas por escrito pelo Sindicato Profissional, fornecerdo no prazo de 10 (dez)
dias, contados da solicitacdo, as informagdes que forem solicitadas sobre a CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS EXAMES MEDICOS

As empresas deverdo obrigatoriamente submeter seus empregados, quando for o caso, aos seguintes
exames médicos: admissional; periédico; de retorno ao trabalho; mudanga de funcéo e demissional.

Paragrafo Unico: As empresas e/ou servico médico deverdo entregar ao trabalhador cépia dos resultados
de seus exames e ndo podera fazer nenhum tipo de divulgacéo ou enviar cépia para qualquer instituicao
sem autorizacdo por escrito dos empregados, exceto aos 6rgdos governamentais competentes (previsto em
Lei) e /ou departamento pessoal ou médico das préprias empresas.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA READAPTACAO PROFISSIONAL

Os empregados afastados do trabalho em raz&o de acidente do trabalho e/ou lesdo ocupacional gozardo de
estabilidade provisoria prevista em Lei. Apds a alta médica do INSS os empregados deverédo retornar a
atividade laboral. Havendo necessidade as empresas promoverao treinamento especifico para a
readaptacéo profissional dos empregados, para a mesma funcao ou em outra se for por recomendacao
médica, assim como acompanhamento psicossocial, se for o caso, em Instituicdo Publica.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas se comprometem, quando solicitadas por escrito pelo Sindicato Profissional, a comunicar
todos os acidentes ocorridos com ou sem afastamento, através de cépia de Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT), no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data do pedido.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ACESSO LIVRE AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacao e
descanso, para desempenho de suas func¢des, observados 0s procedimentos de seguranca e mediante
agendamento com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, vedados a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva, conforme normativo n°® 91 do TST.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA INFORMAGCAO SOBRE O QUANTITATIVO DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a informar ao Sindicato Profissional, anualmente, o nUmero de empregados
das empresas e, bem como, as suas respectivas fungdes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores ficou autorizado o desconto
equivalente a 2% (dois por cento), calculado sobre o salario normativo mais o adicional de periculosidade, a
titulo de mensalidade associativa mensal, dos trabalhadores sindicalizados, cuja sede e/ou filial de sua
empregadora esteja sediada na base territorial do SINDFORTES-ES. Os valores descontados deverdo ser
recolhidos obrigatoriamente até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente da competéncia e depositados na
Caixa Econdmica Federal (agéncia 0167, operacédo 003, conta corrente 9243-0 - SINDFORTES-ES).
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Paragrafo Primeiro: As empresas forneceréo até o 10° (décimo) dia util de cada més ao Sindicato Laboral,
a lista com os nomes dos empregados abrangidos pela presente CCT, bem como as guias dos depdsitos
referentes aos descontos, independentemente de solicitacdo. Valerd como comprovante de entrega dos
referidos documentos, o protocolo entregue na secretaria do SINDFORTES-ES, devidamente assinado,
carimbado e datado.

Paragrafo Segundo: O atraso no repasse das retencdes referidas no caput, implicara em multa de 2%
(dois por cento) ao més e mais a mora diaria de 0,33% sobre o valor ndo repassado, até a integralizacéo do
depésito, independentemente das multas estabelecidas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A contribuigdo assistencial determinada nesta clausula é fruto do acerto, entre o Sindicato Profissional e os
empregados e assim por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, ficou
autorizada a cobranca do percentual de 2% (dois por cento) do salario normativo, mais o adicional de
periculosidade de todos os trabalhadores que serao descontados em parcela Unica, dos salarios do més de
janeiro de 2021.

Tal medida ser& destinada ao financiamento da negociacéo coletiva e de outras atividades sindicais, sendo
descontada de todos os trabalhadores integrantes da respectiva categoria profissional, conforme
prerrogativa prevista na alinea “e”, do artigo 513, da CLT. Os valores descontados deverao ser recolhidos
obrigatoriamente pelo empregador em até 10 dias ap6s o desconto e depositados na Caixa Econdmica
Federal (agéncia 0167, operacdo 003, conta corrente 9243-0 - SINDFORTES-ES).

Paréagrafo Primeiro: As partes convencionam que a base de calculo para apuragéo do valor da
contribuicao referida no caput sera o salario normativo do empregado, mais o adicional de periculosidade.

Pardgrafo Segundo: As empresas fornecerdo até o 10° (décimo) dia Util de cada més das competéncias
referidas no caput, ao Sindicato Profissional, a lista com os nomes dos empregados contribuintes, bem
como as guias dos depdsitos referentes aos descontos, independentemente de solicitacdo. Valera como
comprovante de entrega dos referidos documentos, o protocolo entregue na secretaria do SINDFORTES-
ES, devidamente assinado, carimbado e datado.

Parégrafo Terceiro: O atraso no repasse das retengdes referidas no caput implicard em multa de 2% (dois
por cento) ao més e mais a mora diaria de 0,33% sobre o valor ndo repassado, até a integralizagéo do
depésito.

Paréagrafo Quarto: Conforme acordo firmado entre o sindicato e a categoria em assembleia geral, ficou
determinado que o sindicato ndo recebera os valores retroativos dos trabalhadores a titulo de mensalidade
associativa, mas somente os valores reajustados a partir do inicio dos pagamentos, de forma que ficam as
empresas desautorizadas de efetuarem tais descontos retroativos.

Paragrafo Quinto: Fica estabelecido limite para a contribuicdo associativa bem como a contribuicéo
assistencial que seja o0 mesmo valor descontado dos trabalhadores Chefe de Equipe e Motorista de Carro
Forte.
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Paragrafo Sexto: Fica garantido ao empregado o direito de oposicao, ao desconto da contribuicao

assistencial e confederativa no seu salario, o qual devera ser exercido por meio de carta ao Sindicato
Profissional, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da assinatura da Convencgéo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA COMISSAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

As partes ajustam que na vigéncia desta convencéo coletiva ndo serd instituida a Comisséo de
Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus
paragrafos, da Lei n°® 13.467/2017, ficando mantida a representagéo dos empregados pelo Sindicato
Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que

hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comissao de Representantes dos
Empregados pela nova legislacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo nas suas dependéncias um quadro de avisos para que o Sindicato
Profissional possa afixar editais convocatérios e avisos de informacgéo do interesse da categoria profissional,
desde que os mesmos ndo contenham matéria de cunho politico-partidaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CERTIDAO/DECLARAGCAO DE REGULARIDADE

As empresas para obterem a certiddo/declaracéo de regularidade sindical, emitida pelos sindicatos
convenentes, deverdo comprovar que estdo adimplentes e quites com as obrigagdes pactuadas neste
instrumento coletivo.

DISPOSICOES GERAIS

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICACAO E VIGENCIA
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O presente instrumento coletivo de trabalho abrange todos os empregados componentes da guarni¢do de
carro forte que prestam servigos nas empresas de transportes de valores no ambito do Estado do Espirito
Santo, representados pelo Sindicato acima citado, na respectiva base territorial, incluido os empregados
administrativos e de tesouraria do presente instrumento, com vigéncia pelo prazo de 02 (dois) anos, com
inicio em 1° de julho de 2020 e término em 30 de junho de 2022.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das obrigacdes ora avencgadas fica instituido multa correspondente a 5%
(cinco por cento) do piso salarial da categoria, incidente sobre cada trabalhador atingido pelo
descumprimento, a ser paga pela parte que der causa em favor da parte prejudicada, sendo distribuido 50%
(cinquenta por cento) ao Sindicato Profissional e 50% (cinquenta por cento) ao proprio trabalhador.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA RENOVAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes se comprometem a iniciar o processo de negociacao, para renovacao do presente Instrumento
Coletivo de Trabalho, em até 60 (sessenta) dias antes do término deste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRATACAO DE APRENDIZES

Considerando a tipicidade das atividades dos vigilantes, o risco que a funcao representa, a necessidade do
pré-requisito da fungé@o aprovagédo em curso de formacéo e reciclagem periédica profissional, o disposto no
art. 405, inciso | da CLT, o disposto no art. 67, inciso || do ECA e o disposto no art. 16, incisos Il e IV da Lei
7.102/83, as partes reconhecem que os empregados que executam as funcgdes de vigilantes devem ser
excluidos da base de célculo utilizada para apuragéo da quantidade de aprendizes a serem contratados.

OUTRAS DISPOSICOES
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C]_AUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
FISICA

Considerando que o vigilante tem a funcao legal de inibir ou proibir acdo delituosa com o uso de armas de
fogo ou branca, sendo treinado para defesa pessoal e de patrimdnio, necessitando, assim, estar em plena
capacidade fisica e mental, fica estabelecido que o cumprimento do art. 93, da Lei n® 8.213/91 e arts. 136 a
141, do Decreto n° 3.048/99, com relacdo a admisséo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada
ou reabilitada, devera tomar, como parametro, a exemplo do que ocorre na contratacao de policiais (ART.
37, VIII/CF), o dimensionamento relativo ao pessoal da administracéo, ressalvado o comparecimento de
profissionais, atendendo a publicacdo da empresa, que comprove ter curso de formacao de vigilante e que
porte Certificado Individual de Reabilitacdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique, expressamente,
que esta “capacitado profissionalmente para exercer a fungao de vigilante” (art. 140 e 141 do Decreto n°
3.048/99).

Paragrafo Unico: Ficam as empresas facultadas a submeter a contrata¢do do vigilante ao Departamento
de Policia Federal, conforme dispdem a Lei 7.102/83 e Port./DPF 387/2007, ndo se aplicando, na hipétese,
0 seu aproveitamento em outras fungdes, em razdo de mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus
empregados ocuparem a fungéo de vigilantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados por este Sindicato dos Trabalhadores
(SINDFORT ES) com quaisquer das empresas do ramo de transporte de valores, incluindo nestes Acordos
Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢des sociais e econdmicas
divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencao Coletiva deverdo contar com a participacdo na
negociacao e anuéncia expressa do Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado do
Espirito Santo

Paragrafo Unico: O sindicato dos trabalhadores se obriga a estender a todas as demais empresas do setor
de transporte de valores de sua base territorial, as clausulas sociais ou econémicas fixadas em acordo
coletivo de trabalho firmado individualmente com empresa determinada do segmento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVOGACAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES

Nos termos do 83° do artigo 614, ficam revogadas todas as clausulas convencionais anteriores e que nao
fazem parte integrante desta Convencao Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIALOGO PERMANENTE
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CONTRASP

Confederacao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

As partes se comprometem a manter o dialogo sempre que necessario, ou seja, se reunirao quando houver
convocagdo, de uma das partes, para discutir temas de interesse da categoria.

EDIMAR BARBOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

WILDSON DAMACENA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES DE CARRO FORTE, GUARDA,
TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTA ARMADA E TESOURARIA DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE TRABALHADORES
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