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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000086/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/03/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR010338/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13090.100457/2020-55
DATA DO PROTOCOLO: 09/03/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador’/.

SINDVIGILANTES-CG - SIND. DOS VIG. E EMP. EMP. DE SEG, VIG., TRANSP. VAL., SEG. ORG., ESC.
ARM., V. ELET., SEG. PRIV. E C. FORM. VIG. MUN. CG EST. PB, CNPJ n. 09.078.631/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDENIR BERNADO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DA
PARAIBA - SIESE PB, CNPJ n. 13.639.607/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JUAN CARLOS CASTRO PINHEIRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) os trabalhadores nas empresas de VIGILANCIA ELETRONICA, MONITORAMENTO
ELETRONICA E SERVICOS , com abrangéncia territorial em Campina Grande/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO ATM

Os empregados das empresas de vigilancia eletrénica: cuja funcéo é de A.T.M. (Agente
Tatico Mével), o saléario a partir do dia 01° de Janeiro de 2020 serda de R$ 1.181,41 (um mil e
cento e oitenta e um reais e quarenta e um centavos) mais 30% de adicional de
periculosidade.
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CLAUSULA QUARTA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Os empregados das empresas de vigilancia eletrénica que forem contratados para fungéo de
auxiliar administrativo ou auxiliar de escritério receberéo salario a partir do dia 01° de janeiro de
2020 sera de R$ 1.181,41 (um mil e cento e oitenta e um reais e quarenta e um centavos).

CLAUSULA QUINTA - DO MONITORADOR

Os empregados das empresas de vigilancia eletrénica que forem contratados para fungao
de monitorador receberdo o salario a partir do dia 01° de Janeiro de 2020 sera de R$
1.181,41 (um mil e cento e oitenta e um reais e quarenta e um centavos).

CLAUSULA SEXTA - INSTALADOR DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

Os Empregados das Empresas de vigilancia eletrdnica cuja funcéo € de Instalador de
equipamentos eletrénicos, o0 salério a partir do dia 01° de Janeiro 2020 sera de R$
1.078,03 (um mil e setenta e oito reais e trés centavos).

CLAUSULA SETIMA - TECNICO DE MANUTENCAO DE SEGURANCA ELETRONICA

Os Empregados das Empresas de vigilancia eletrdnica, cuja funcdo é de Técnico de
Equipamentos Eletrénicos o salario a partir do dia 01° de Janeiro de 2020 sera de R$
1.782,35 (um mil e setecentos e oitenta e dois reais e trinta e cinco centavos).

CLAUSULA OITAVA - PARA OS DEMAIS TRABALHADORES

Para os demais trabalhadores abrangidos por esse acordo fica garantido percentual de
4,5% sobre o piso praticado em dezembro de 2019.
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CLAUSULA NONA - DIFERENCA DE SALARIO

As diferencas salariais decorrente do percentual de ajuste acordado e ticket alimentagcao de
janeiro e fevereiro de 2020 devera ser pago na folha salarial de margo de 2020.

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGACAO E RESCISAO

Ficou acordado que a assisténcia aos empregados nas rescisdes de contratos de trabalho para
aqueles que tem mais de 01 (um) ano de trabalho serd prestada pelo Sindicato Laboral
somente para 0s socios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS PROIBIDOS

Na hip6tese da ocorréncia de assaltos ou qualquer outra acéo criminosa, devidamente
comprovada por intermédio da autoridade policial, mediante documento escrito, qualquer outro
equipamentos de trabalho, furtados ou roubados em tais eventos criminosos, néo serao
descontados dos salarios dos empregados e fica proibido a empresa fazer quaisquer descontos
referente ao seguro de vida.

PARAGRAFO UNICO: Das sancdes disciplinares cabiveis, de acordo com a gravidade, o
empregado respondera civilmente por quaisquer danos e prejuizos que, por culpa ou dolo,
causar a empregadora ou a terceiros, ficando estd, desde ja, autorizada a ressarcir-se mediante
desconto em folha de pagamento, do valor total apurado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

As Empresas concederdo o intervalo intrajornada de no minimo uma hora, necessario para
alimentacao e repouso dos seus empregados, que laboram na escala de servicos de 8 x 48
(oito horas e quarenta e oito minutos) e 12X36 (doze por trinta e seis), quando néo for
concedido serd indenizada com adicional de 50%, na forma prevista no art. 71 da
Consolidacao das Leis do Trabalho e seus paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Consoante previséo textual do artigo 611-A, I, da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, é facultada a empresa empregadora a concessao de intervalo intrajornada de
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30 (trinta) minutos, nos termos do § 4° do artigo 71 da CLT, sendo devido o pagamento, de
natureza indenizatéria, dos 30 (trinta) minutos suprimidos, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal e do adicional de periculosidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Pode a empresa, em casos excepcionais, quando ndo ocorrer o gozo
do horario intrajornada, realizar o pagamento, de natureza indenizatéria, da 01 (uma) hora
suprimida, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal e do
adicional de periculosidade.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento do comprovante de pagamento de salarios
mensais, com especificacdo de todos os titulos e quantias pagas e descontadas, inclusive
valores relativos ao FGTS do més respectivo, Imposto de Renda Retido na Fonte e
Contribuigcéo Sindical.

PARAGRAFO UNICO - Os salarios dos empregados serdo pagos em espécie, durante o
expediente de trabalho ou mediante crédito em conta corrente dos empregados, até o

05° (quinto) dia util, bancéario, do més subsequente a execugéo dos servigos, nao sendo
computado o sabado como dia util para fins de contagem.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OBREIRA

Os Empregadores descontardo, de todos os seus empregados associados ou ndo ao
SINDVIGILANTES-CG, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do respectivo piso salarial e da
periculosidade, no més de marco de 2020, valor esse que sera repassado até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao do desconto, destinando se a fazer face as despesas com a
campanha salarial promovida em todo o Municipio ficando o associado fica isento apenas da
mensalidade do més de margo do corrente ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os trabalhadores ndo associados ficara opcional o desconto
da contribuicdo assistencial, desde que o trabalhador procure o sindicato para preencher o
formulario em 02 (duas) vias, no prazo de 10 (dez) dias apés o acordo esta registrada no
sistema mediador do MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas se comprometem a fornecer a relacdo nominal de

SBN Qd. 2 Bloco J - Edificio Engenheiro Paulo Mauricio - 6° andar - salas 601/608 Asa Norte -
Brasilia - DF, CEP: 70.040-020 Brasilia — DF.
Telefone: (61) 33261904 33279813 contrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

CONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranca Privada

todos os empregados com o respectivo desconto da taxa assistencial, juntamente com o
comprovante de pagamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS E PLANTAO EXTRA

As horas extras laboradas por cada empregado serdo pagas com 60%(sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em jornada de 12 (Doze) horas
diarias, mediante escala de servico em dias alternados, nao terdo direito ao beneficio do
pagamento de domingos e feriados em dobro, por possuirem direito a repouso mais
prolongado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ajustado entre as partes que na jornada 12 x 36 a cada dia
de falta injustificada, a empresa descontard o dia de falta e o dia seguinte de descanso (para
cada dia de falta desconta dois dias).

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados das empresas de vigilancia eletrénica, que
exercerem jornada 12x36, poderao fazer plantdo extra e 0 mesmo sera remunerado na folha de
pagamento. O servigo extra sera com acréscimo de 60% sob o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As Empresas forneceréao aos seus trabalhadores como: ATM, MONITORAMENTO,
INSTALADOR, TECNICOS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO OU AUXILIAR DE ESCRITORIO E
OS DEMAIS, abrangido por este acordo Coletivo de Trabalho, vale alimentacéo, no valor mensal
R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) independente da jornada de trabalho de 01 de janeiro de
2020 até 30 de dezembro de 2020, sendo opcional o pagamento em forma de pecunia, Cesta
Bésica ou cartdo de vale alimentag&o no valor correspondente ao supracitado.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderéo descontar de seus empregados até 20% (vinte por
cento) do valor mensal de vale alimentacdo, qualquer que seja a modalidade da concesséo, de
acordo com o Programa de Alimentacdo do Trabalhador- PAT.

Paragrafo Segundo: A concessao prevista no caput, ndo sera concedida nos dias em que 0
empregado estiver de férias, auxilio doenca ou acidente de trabalho, além do mais as empresas
descontardo dos seus empregados a referida concesséo em qualquer dia de falta ao trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE
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As empresas obrigam-se em fornecer vales transporte para os deslocamentos no percurso
residéncia/trabalho/residéncia, ficando definido que os descontos desses vales transporte nao
poderéo ultrapassar 6% (seis por cento) do salario-base dos empregados beneficiados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos desses vales transportes ndo poderéo ultrapassar a
3% (trés por cento) do salario base dos empregados que exer¢am suas atividades cumprindo a
escala de servico do tipo 12 x 36, ou seja, 12 horas de trabalho por 36 de folga, durante todo o
més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, este nédo fara jus ao recebimento do beneficio do vale-
transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de deslocamentos
do trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os casos em que o empregador proporcione por meios
préprios ou contratados, o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, os descontos de
vales transportes ndo poderao ultrapassar 3% (trés por cento) do salério base.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Os empregadores obrigam-se a contribuir para as despesas de funeral, com o valor equivalente
a 1,5 (um e meio) piso salarial da categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensados da contribuicéo pertinente ao auxilio funeral os
empregadores que contratarem apélice de seguro de vida com a incluséo de cobertura
securitaria abrangendo as despesas com funeral.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por este acordo coletivo de trabalho sera
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, neste
Gltimo caso ja incluso o repouso semanal remunerado, respeitando-se os limites diarios
previstos em lei.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso
Xlll e XXVI, da Constituicdo Federal, que os empregadores poderdo adotar, além da jornada de
8 (oito) horas diarias, as seguintes escalas de servico: 12X36 horas e 05 (cinco) dias
trabalhados por 02 (duas) folgas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de
escala do tipo 12X36, compreendendo 12 horas de labor seguidas de 36 horas de descanso,
nos meses de 31 dias, onde a carga horaria mensal alcanca o total de 192 horas
efetivamente trabalhadas, nédo faréo jus a percepc¢éo de horas extras, tampouco serao
obrigados a compensacéo de horas nos meses de 30 dias em que a carga horéria mensal
nao atingir as 190 horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A escala de servigo do tipo 5X2, compreendendo 5 dias de labor
seguidos de 2 dias de descanso, sera permitida com jornada diéria de 08 horas e 48 minutos,
com intervalo intrajornada minimo de uma hora.

PARAGRAFO QUARTO: Seréa concedido a todos os empregados que laborarem mediante
escala de servi¢o do tipo 12X36 um intervalo intrajornada de 01 (uma) hora ou 30 (trinta)
minutos, na forma prevista na clausula décima terceira.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam autorizadas as empresas a controlar o registro de jornada de
trabalhado de acordo com o disposto na portaria 373, de 28/02/2011 do Ministério do Trabalho
e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATACAO POR HORA

Fica permitido, nos modelos do art. 58-A e seus paragrafos da CLT, a contratacdo de
trabalhadores em regime de tempo parcial, desde que o valor da hora ndo seja inferior ao piso
salarial hora de cada categoria salario basico + periculosidade para os A.T.M. (agente tatico
movel.)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada as empresas a converséo dos contratos de
empregados mensalistas em horistas.

a) A.T.M: O valor hora dos empregados horistas, jA com a inclusdo do adicional de
periculosidade sera de: 6,98 (seis reais e noventa e oito centavos). Diurno.

b) Auxiliar administrativo: o valor hora sera 5,37(cinco reais e trinta e sete centavos)

diurno.

¢) Monitorador: o valor hora sera 5,37(cinco reais e trinta e sete centavos) diurno.

d) Instalador de equipamentos eletrénicos: o valor hora sera 4,90 (quatro reais e

noventa centavos) diurno.

e) Técnico de manutencéo de seguranca eletrénica: o valor hora sera 8,10 (oito reais e dez
centavos) diurno.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado horista ndo tera o direito, em qualquer hipotese, ao
pagamento do valor-hora em dobro aos domingos e feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de trabalho dos empregados contratados nessa
condicdo sera de 30 horas semanais.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE

As empresas concederao licenga remunerada ao empregado que irdo prestar Enem, com
apresentacao do comprovante de inscricdo e data da prova com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO: A empresa podera conceder tal licenca para os empregados que irdo
prestar, concurso publico, trabalhando com o chamado banco de horas.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

A concessao de férias sera informada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, fornecendo o empregador 01 (uma) via do recibo de aviso de férias, ndo podendo o inicio
das mesmas coincidir com o dia de folga do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FARDAMENTO

Os empregadores de vigilancia eletrénica forneceréo gratuitamente aos seus empregados,
anualmente, 02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas, 01 (um) par de calgcados e roupa de chuva.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado,
este arcara com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na
oportunidade da substituicdo do uniforme e no término do contrato de trabalho, facultando- se
ao empregador, na hipétese da ndo devolucédo, proceder ao desconto do valor correspondente
ao custo do fardamento.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Os empregadores obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos da auséncia do
empregado ao trabalho desde que devidamente emitido pelo Sistema Unico de Satde ou
estabelecimento conveniado, devendo constar no respectivo atestado o codigo de
Classificacao Internacional de Doencas CID correspondente, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do atendimento médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar a

aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregador dispuser de servico médico proprio ou
credenciado, os atestados médicos serdo a estes submetidos pelo empregado faltoso no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a auséncia ao trabalho

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIVRE ACESSO A EMPRESA

Os empregadores permitirdo livre acesso dos diretores sindicais, no horario comercial e
apenas em dias uteis, limitado ao recinto da area administrativa, mediante a identificacéo,
para a finalidade de resolver assuntos de interesse da categoria profissional. Fica
estabelecido que o Sindicato devera informar a visitaaos diretores da empresa, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para os devidos ajuste de agendas de
atendimento
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia
Geral Extraordinaria do SINDVIGILANTES CG os empregadores descontardo mensalmente,
a partir do més de janeiro/2020, de todos os empregados associados, a importancia
equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial e da periculosidade, cujo montante devera
ser recolhido ao SINDVIGILANTES CG até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O n&o repasse no prazo previsto, implicara na aplicacéo da
multa disposta no art. 600 da CLT, além da correcdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas se comprometem a fornecer
mensalmente arelacdo nominal dos associados com desconto em folha de pagamento
bem como a relacdo nominal da contribuicéo sindical prevista emLei.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa no importe
equivalente a 30% trinta por cento do piso salarial, a ser pago em favor do Empregado
prejudicado.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacao do presente acordo Coletivo de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de
conciliacado na forma estabelecida no presente acordo.

E, por estarem assim acordado assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias igual teor e
forma para um so efeito, devendo ser depositada na DRT/PB Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego na Paraiba, conforme legislacao.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FISCALIZACAO

O sindicato se compromete realizar rigorosa fiscalizacdo das empresas do segmento, para
gue seja averiguado o cumprimento das leis e normas coletivas, sobretudo no que diz respeito
ao pagamento do salario e periculosidade definido neste instrumento, vale alimentacéao,
recolhimento e pagamento do INSS, assim como depadsitos fundiarios (FGTS).

Caso o sindicato detecte quaisquer irregularidades (trabalhistas, sociais ou previdenciarias)
cometidas pelas empresas do segmento, devera adotar as medidas cabiveis (administrativas e
judiciais) para compelir as empresas a obrigatoriedade de imediato cumprimento, devendo,
para tanto, ser expedido Oficio ao Ministério do Trabalho e Emprego e/ou protoloco de Noticia
de Fato ao Ministério Publico do Trabalho, assim como oficiar a Previdéncia Social e demais
Orgaos de fiscalizacio.

EDENIR BERNADO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDVIGILANTES-CG - SIND. DOS VIG. E EMP. EMP. DE SEG, VIG., TRANSP. VAL., SEG.
ORG., ESC. ARM,, V. ELET., SEG. PRIV. E C. FORM. VIG. MUN. CG EST. PB
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO II - LISTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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