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PUBLICADA MP QUE PERMITE
SUSPENSAO DE CONTRATO DE
TRABALHO E SALARIOS

MEDIDA
PROVISORIA

O presidente Jair Boslonaro editou medida
provisdéria permitindo a suspensdo de con-
tratos de trabalho e de saldrios por até quatro
meses durante o periodo de calamidade pu-
blica. A MP 927 foi publicada em edi¢do extra
do Didrio Oficial da Unido na noite deste do-
mingo (22/3).

A alteragdo das regras trabalhistas ja esta-
va sendo discutida nas ultimas semanas e as
propostas dividiram advogados ouvidos pela
ConJur. As novas regras ja estdo em vigor. O
Congresso Nacional tem agora 120 dias para
analisar a medida provisdria. As mudangas,
segundo o governo, sdo para tentar conter de-
missdes em meio a crise gerada pela pande-
mia do coronavirus (Covid-19).

Segundo a MP, durante o periodo de suspen-
sao do contrato, o empregador deve oferecer
qualificagdo online e manter beneficios, como

o plano de satude. Se ndo oferecer o programa
de qualificagao, o empregador deve pagar sa-
lario e encargos sociais, ficando sujeito a pe-
nalidades previstas na legislacdo.

Durante o periodo de suspensdo, o empre-
gador ndo precisard pagar saldrio, mas pode
conceder uma ajuda compensatéria — sem
natureza salarial — com valor negociado en-
tre as partes.

A MP afirma que a suspensdo dos contratos
nao dependera de acordo ou convenc¢ao co-
letiva, prevalecendo a negociagao individual
com o empregado. O corte de 50% nos sala-
rios, medida que foi cogitada pelo governo,
nao consta na MP.

O texto estabelece regras para teletrabalho,
antecipacao de férias individuais, concessao
de férias coletivas, aproveitamento e anteci-
pacdo de feriados, banco de horas, suspensio
de exigéncias administrativas em seguranca e
saude no trabalho, direcionamento do traba-
lhador para qualificagdo adiamento do reco-
lhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).

A medida provisoria prevé que férias possam
ser antecipadas no periodo de até 48 horas,
desde que o trabalhador seja avisado. Para
trabalhadores da area de saide e servicos



considerados essenciais, as férias podem ser
suspensas.

Fronteira fechada e imprensa

A edigao extra do DOU traz ainda um decre-
to que inclui a imprensa como servico essen-
cial. Com isso, ela passa a ser um dos servigos
que ndo devem ser interrompidos durante a
quarentena.

<« . ~ . ~
A manifestacdo do pensamento, a criagao, a
expressao e a informacao, sob qualquer for-

ma, processo ou veiculo nao sofrerdo qual-
quer restri¢ao, observado o disposto no art.
220, § 1°, da Constituicdo’, diz o Decreto
10.288/2020.

Também foi publicada no DOU portaria que
fecha a fronteira terrestre com o Uruguai, res-
tringindo o acesso de estrangeiros por 30 dias.

Fonte: https://www.conjur.com.br/
2020-mar-23/mp-permite-suspensao-contra-
to-trabalho-salarios

NOTA PUBLICA

A ANAMATRA - Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho -, repre-
sentativa de quase 4 mil magistrados e ma-
gistradas do Trabalho de todo o Brasil, vem
a publico manifestar seu veemente e absoluto
repudio a Medida Provisoria n° 927/2020, que
dispoe sobre “medidas trabalhistas” a serem
adotadas durante o periodo da pandemia Co-
vid-19 (“coronavirus”).

1. Na contramdo de medidas protetivas do
emprego e da renda que vém sendo adotadas
pelos principais paises atingidos pela pan-
demia - alguns deles situados no centro do
capitalismo global, como Franga, Italia, Rei-
no Unido e Estados Unidos-, a MP n° 927, de
forma inoportuna e desastrosa, simplesmente
destrdi o pouco que resta dos alicerces histo-
ricos das relacdes individuais e coletivas de
trabalho, impactando direta e profundamente
na subsisténcia dos trabalhadores, das traba-

lhadoras e de suas familias, assim como atinge
a sobrevivéncia de micro, pequenas e médias
empresas, com gravissimas repercussoes para
a economia e impactos no tecido social.

2. Em pleno contexto de triplice crise - sanita-
ria, economica e politica , a MP n° 927 lanca
os trabalhadores e as trabalhadoras a prépria
sorte. Isso acontece ao privilegiar acordos in-
dividuais sobre convengdes e acordos cole-
tivos de trabalho, violando, também, a Con-
vengdo n° 98 da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT). A medida, outrossim,
torna indcua a propria negociagdo, ao deixar
a critério unilateral do empregador a escolha
sobre a prorrogacdo da vigéncia da norma
coletiva. Afirma-se a possibilidade de se pro-
longar a suspensdo do contrato de trabalho
por até quatro meses, sem qualquer garantia
de fonte de renda ao trabalhador e a trabalha-
dora, concedendo-lhes apenas um “curso de
qualificagdo’, que dificilmente poderdo pres-
tar em quarentena, e limitando-se a facultar
ao empregador o pagamento de uma ajuda de
custo aleatdria, desvinculada do valor do sa-
lario-minimo. A norma, outrossim, suprime
o direito ao efetivo gozo de férias, porque nao
garante, a tempo e modo, o adimplemento do
1/3 constitucional. Também como se fosse
possivel institucionalizar uma “carta em bran-
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co” nas relagdes de trabalho, a referida MP
obstaculiza a fiscalizagdo do trabalho, confe-
rindo-lhe natureza meramente “orientadora”.

3. Ao apenas pedir o sacrificio individual das
pessoas que necessitam do trabalho para vi-
ver, a MP n° 927 indica que solugdes que im-
pliquem em pactos de solidariedade nao se-
rao consideradas, tais como a taxacdo sobre
grandes fortunas, que tem previsdo consti-
tucional; a intervencao estatal para reducao
dos juros bancarios, inclusive sobre cartao de
crédito, que também tem resguardo constitu-
cional; a isencao de impostos sobre folha de
saldrio e sobre a circulacdo de bens e servi-
¢os, de forma extraordindria, para desonerar
o empregador.

4. A Medida Provisdria n° 927 retira dos tra-
balhadores e das trabalhadoras as condigdes
materiais minimas para o enfrentamento do
virus e para a manutencdo de basicas condi-
¢Oes de subsisténcia e de saude. E, na contra-
mao do que seria esperado neste momento,
nao promove qualquer desoneracdo da folha
ou concessao tributdria — com a exata e Unica
exce¢do do FGTS, parte integrante do salario.
Ha omissdo, que se converte em siléncio in-
justificavel, quanto a prote¢ao aos trabalhado-
res e as trabalhadoras informais. E notével a
desconsiderac¢do sobre a justica e a progres-
sividade tributarias. Ademais, a forte, e ne-
cessaria participacao estatal, assumindo parte
dos salarios, nao aparece como solucao.

5. As inconstitucionalidades da Medida Pro-
visoria n° 927 sao patentes. A Constituicao
de 1988 deve ser invocada sobretudo nos

momentos de crise, como garantia minima
de que a dignidade dos cidaddos e das cida-
das nao serd desconsiderada. A Constituicao
confere a autonomia negocial coletiva, e aos
sindicatos, papel importante e indispensavel
de didlogo social, mesmo, e mais ainda, em
momentos extraordindrios. Estabelece a ir-
redutibilidade salarial e a garantia do sala-
rio-minimo como direitos humanos. Adota
o regime de emprego como sendo o capaz de
promover a inclusdo social. Insta ao contro-
le de jornada como forma de preservacao do
meio ambiente laboral, evitando que a exaus-
tdo e as possibilidades de auto e de exploracao
pelo trabalho sejam fatores de adoecimento
tisico e emocional.

6. A presente crise ndo pode, em absoluto,
justificar a ado¢ao de medidas frontalmente
contrarias as garantias fundamentais e aos
direitos dos trabalhadores. Impor a aceitacdo
dessas previsdes, sob o argumento de que fi-
cardo todos desempregados, ndo é condizen-
te com a magnitude que se espera do Estado
brasileiro. Os poderes constituidos — Execu-
tivo, Legislativo e Judicidrio - e a sociedade
civil sdo corresponsaveis pela manutencio da
ordem constitucional. Em momentos como
o presente é que mais se devem reafirmar as
conquistas e salvaguardas sociais e econdmi-
cas inscritas, em prol da dignidade da pessoa
humana e do trabalhador e da trabalhadora,
do desenvolvimento sdcio-econdmico e da
paz social.

Brasilia, 23/03/2020.

Noemia Porto - Presidente da ANAMATRA




DECRETO 10.282 DO GOVERNO FEDERAL
LEMBRA QUEA E)E(%!IJ_IERAN(,'A PRIVADA

Servicos
Publicos

Essenciais
. 2

“Governo lembra que a categoria existe em
decreto sobre servicos essenciais. Contudo
nada fez em relacdo as reivindica¢des nacio-
nais como troca de armamento, aprovagao es-
tatuto da seguranca privada, entre outras.

Decreto do Bolsonaro considera a vigilan-
cia privada atividade essencial

Art. 3° As medidas previstas na Lei n° 13.979,

de 2020, deverdo resguardar o exercicio e o
funcionamento dos servicos publicos e ativi-
dades essenciais a que se refere 0 § 1°. § 1° Sdo
servigos publicos e atividades essenciais aque-
les indispensaveis ao atendimento das ne-
cessidades inadiaveis da comunidade, assim
considerados aqueles que, se ndo atendidos,
colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude
ou a seguranca da populagdo, tais como:

§ 7° Na execugdo dos servigos publicos e das ati-
vidades essenciais de que trata este artigo de-
vem ser adotadas todas as cautelas para redu-
¢do da transmissibilidade da covid -19.”

Fonte: Sindicato dos Vigilantes do Rio de Ja-
neiro

CONTRASP ORIENTA O FECHAMENTO
DO ATENDIMENTO AO PUBLICO, NAS
ENTIDADES FILIADAS, EM RAZAO DO

CORON

A Confederacao Na$nal dos trabalhadores
em seguranga Privada vem orientando a sus-
pensdo das atividades ao publico dos sindica-
tos e federacgoes filiados.

Com intuito de garantir e preservar a segu-
ranga e saude de todos, orientamos que nao

AVIRUS

haja nenhum atendimento presencial nas en-
tidades, a ndo ser em casos de extrema urgén-
cia e relevancia.

COVID 19 - Seguindo a recomendagio da
Organizacdo Mundial da Saude, do Ministé-
rio da Saude e demais autoridades federais,
estaduais e municipais, orientamos que todas
as entidades filiadas, suspendam as atividades
presenciais, adotando regime de trabalho re-
moto e de contato direto com os filiados atra-
vés das de comunicagdo a distancia, como: re-
des sociais; sites; telefones e whatsapp.

Essa é a medida mais responsavel e eficaz
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que as entidades sindicais podem tomar, para
contribuir com a diminuic¢ao da circula¢do do
virus.

Varios sindicatos estio adotando o atendi-
mento a distdncia, converse com sua diretoria
e categoria e adote esta medida, por amor e
responsabilidade social :

Minas Gerais

MINAS GERAIS

COMUNICADO IMPORTANTE!

O Sindicato dos Vigilantes de Minas Gerais informa que o atendimento
publico em sua sede, em Belo Horizonte, e no Clube dos Vigilantes, em
Contagem, esta suspenso por tempo indeterminado. A decisao da
Diretoria Executiva da entidade vai de encontro as recomendagdes da
Organizagao Mundial de Satde (OMS), Ministério da Satde e demais
autoridades federais, estaduais e municipais para evitar a disseminagéo
do novo coronavirus, garantindo, assim, a salde e seguranga de todos e todas.
A diretoria continuara trabalhando internamente e esta a disposigéo dos
trabalhadores e trabalhadoras pelo telefone (31) 3270-1300.
Contamos com sua compreenséo!

A DIRETORIA

Curitiba

TENCAO
EA S A SEDE E SUBSEDES
COVID-19

Informamos que devido a manutencao da saude

de nossos funciondarios e associados, a partir
desta guinta-feira (19) esta suspenso o
atendimento ao publico em nossa sede e

subsedes.
Retornamos o atendimento ao publico a partir de
10 de abril e até la o trabalho se mantera em

home office

ATENGCAO: ESSAS MEDIDAS NAO SE APLICAM AO

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Contamos com a compreensédo de todos.

JUNTOS NO COMBATE AO CORONAVIRUS.
WWW.VIGILANTESCURITIBA.ORG.BR

Pernambuco

vai- SINDFORT-PE
= URGENTE!

0 SINDFORT-PE, visando
preservar a salide de seus as-
sociados, usuarios e diretores,
em decorréncia da pandemia
do CORONAVIRUS, decidiu
suspender o atendimento em
sua sede a partir desta quarta-
feira, 18.

SINDFORTEE.
o U

A diretoria espera contar com
a compreensao da categoria
neste momento dificil pelo qual
passa o pais, e informa que
ficara de prontidao para atender
situagdes emergenciais,

a exemplo de sinistros
envolvendo os carros-fortes e

A entidade ficaré fechada 0s vigilantes

até 31 de mar¢o,ea
reabertura dependera das
condicdes da expansao
do virus no Estado e
das determinagdes das
autoridades competentes.

A decisao e exclusiva-
mente para proteger a
salude de todos.

DIRETORIA SINDFORT-PE

Pernambuco

Atencao!

Em virtude da pandemia do novo
corona virus e do estado de
emergéncia decretado pelo Governo
do Estado do Ceara, o Sindvalores
fechara a partir de amanha, dia 18,
até o dia 31 de margo.
Porém, os telefones dos diretores
estarao ligados para receber
qualquer emergéncia da categoria.
odem entrar em contato. Apenas o
tendimento na sede sera suspenso.
Neste momento, todos precisam se

prevenir como puderem.
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