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EMPRESA PROSEGUR SE APROVEITA DA
PANDEMIA, REDUZ SALARIO EAUMENTA A
JORNADA DOS TRABALHADORES

Em momentos de crise e pandemia é que as
pessoas e empresas se destacam. Algumas de
forma positiva, demonstrando empatia e hu-
manidade, através de seus gestores, politicas
sociais e protecao ao trabalhador. Outras, de-
monstrando o pior lado: o da ganancia, do lu-
cro acima de tudo, inclusive da vida. Geram-se
lucros através da exploracao desmedida, com
estratagemas, artificios e driblando as regras
e vao passando como um rolo compressor por
cima do trabalhador e da sociedade.

Segundo as denuncias, a empresa Prosegur,
uma empresa soélida, multinacional que detém
50% do mercado de transporte de valores do
Brasil, vem se utilizando das MPs 927 e 936 de
2020 para reduzir salarios, implementar banco
de horas e suspender contrato de trabalho, sem
necessidade de fato, uma vez que a atividade é
essencial e ndo parou em razao da pandemia.

A Prosegur vem forcando acordos baseados
nas MPs 927 e 936 de 2020 por todo o Bra-
sil. Mas apesar de reduzir os salarios confor-
me prevé a MP, ndo tem reduzido a jornada de
trabalho, muito pelo contrario, os trabalhadores
estdo sendo obrigados a trabalhar além da sua
carga horaria.

PARANA

O Sindicato dos Trabalhadores em Transporte
de Valores do Parana, ajuizou agao civil cole-
tiva em face a empresa Prosegur, para que a
empresa abstenha-se de imediato de prorrogar
a jornada de trabalho além do limite legal de 2
horas diarias, sem qualquer justificativa confor-
me artigos 59, 61 e 225 da CLT, e abstenha-se
de deixar de conceder intervalo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso entre
duas jornadas de trabalho, conforme artigo 66
da CLT.

A Juiza do Trabalho Edineia Carla Poganski
Brochi, deferiu tutela antecipada obrigando que
a empresa: “Abstenha-se, de imediato, de pror-
rogar a jornada de trabalho para além do limi-
te legal de 2 (duas) e 2) Abstenha-se, de ime-
diato, de deixar de conceder periodo minimo
de 11 (onze) horas consecutivas para descan-
so entre duas jornadas de trabalho, conforme
artigo 66 da CLT.” Processo: ACC 0000442-
70.2020.5.09.0007, cabendo recurso por parte
da empresa, no prazo legal.

Impondo ainda multa diaria de R$ 1.000,00 (mil
reais), por trabalhador encontrado em situagao
irregular, por obrigagao descumprida, reverti-
da ao trabalhador prejudicado (artigo 537, §2°,
CPC).

“A Prosegur tem se aproveitado da Pandemia
para reduzir salario, sem reduzir jornada. Alguns
trabalhadores chegam a passar a 14 horas tra-
balhando ininterruptamente. E a exploracéo to-
tal de uma classe tao essencial a sociedade e
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que vem na linha de frente nesse momento de  E abominavel a postura da empresa que nao
crise, servindo a sociedade de forma honrada. consegue tratar com humanidade e justica os
N&o é s6 injusto com o trabalhador, € criminosa  seus trabalhadores, colocando em risco a vida
a postura da empresa, por isso entramos contra e a saude de seus funcionarios, trazendo preju-
a Prosegur, onde foi concedida a liminar.” Afir-  izos a saude fisica e emocional, além da finan-
ma o Presidente do Sindicato, Junior Gomes. ceira. O lucro nao deveria vir acima da vida!

CovID 19
(CORONAVIRUS)

O QUE E?

Coronavirus é uma familia de virus que causam infeccoes respiratorias.

O novo agente do coronavirus foi descoberto em 31/12/19 apds casos
registrados na China. Provoca a doenca chamada de coronavirus (COVID-19).
A transmissao ocorre por meio de contato com pessoas infectadas.

FIQUE ATENTO AS RECOMENDACOES:

Lavar Evitar Cobrir a boca com Ir ao médico caso
regularmente as  aglomeracdes e um lenco apresente
maos com agua e ambientes descartdvel ao  sintomas. Os mais
sabao e usar alcool fechados e tossir ou espirrar e comuns sao: tosse,
em gel substituir habitos descartar o lengo febre alta e
de cumprimento no lixo logo apés o dificuldade de
como aperto de uso respirar
maos

Previna-se! Cuidar de sua saude é cuidar da saude de todos.
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