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EMPRESA PROSEGUR SE APROVEITA DA 
PANDEMIA, REDUZ SALÁRIO E AUMENTA A 

JORNADA DOS TRABALHADORES

Em momentos de crise e pandemia é que as 
pessoas e empresas se destacam. Algumas de 
forma positiva, demonstrando empatia e hu-
manidade, através de seus gestores, políticas 
sociais e proteção ao trabalhador. Outras, de-
monstrando o pior lado: o da ganância, do lu-
cro acima de tudo, inclusive da vida. Geram-se 
lucros através da exploração desmedida, com 
estratagemas, artifícios e driblando as regras 
e vão passando como um rolo compressor por 
cima do trabalhador e da sociedade.

Segundo as denúncias, a empresa Prosegur, 
uma empresa sólida, multinacional que detém 
50% do mercado de transporte de valores do 
Brasil, vem se utilizando das MPs 927  e 936 de 
2020 para reduzir salários, implementar banco 
de horas e suspender contrato de trabalho, sem 
necessidade de fato, uma vez que a atividade é 
essencial e não parou em razão da pandemia. 

A Prosegur vem forçando acordos baseados 
nas MPs 927 e 936 de 2020 por todo o Bra-
sil. Mas apesar de reduzir os salários confor-
me prevê a MP, não tem reduzido a jornada de 
trabalho, muito pelo contrário, os trabalhadores 
estão sendo obrigados a trabalhar além da sua 
carga horária. 

PARANÁ

  O Sindicato dos Trabalhadores em Transporte 
de Valores do Paraná, ajuizou ação civil cole-
tiva em face a empresa Prosegur, para que a 
empresa abstenha-se de imediato de prorrogar 
a jornada de trabalho além do limite legal de 2 
horas diárias, sem qualquer justificativa confor-
me artigos 59, 61 e 225 da CLT; e abstenha-se 
de deixar de conceder intervalo mínimo de 11 
(onze) horas consecutivas para descanso entre 
duas jornadas de trabalho, conforme artigo 66 
da CLT.

A Juíza do Trabalho Edineia Carla Poganski 
Brochi, deferiu tutela antecipada obrigando que 
a empresa: “Abstenha-se, de imediato, de pror-
rogar a jornada de trabalho para além do limi-
te legal de 2 (duas) e 2) Abstenha-se, de ime-
diato, de deixar de conceder período mínimo 
de 11 (onze) horas consecutivas para descan-
so entre duas jornadas de trabalho, conforme 
artigo 66 da CLT.” Processo: ACC 0000442-
70.2020.5.09.0007, cabendo recurso por parte 
da empresa, no prazo legal. 

Impondo ainda multa diária de R$ 1.000,00 (mil 
reais), por trabalhador encontrado em situação 
irregular, por obrigação descumprida, reverti-
da ao trabalhador prejudicado (artigo 537, §2º, 
CPC).

“A Prosegur tem se aproveitado da Pandemia 
para reduzir salário, sem reduzir jornada. Alguns 
trabalhadores chegam a passar a 14 horas tra-
balhando ininterruptamente. É a exploração to-
tal de uma classe tão essencial a sociedade e 
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que vem na linha de frente nesse momento de 
crise, servindo a sociedade de forma honrada. 
Não é só injusto com o trabalhador, é criminosa 
a postura da empresa, por isso entramos contra 
a Prosegur, onde foi concedida a liminar.” Afir-
ma o Presidente do Sindicato, Junior Gomes. 

É abominável a postura da empresa que não 
consegue tratar com humanidade e justiça os 
seus trabalhadores, colocando em risco a vida 
e a saúde de seus funcionários, trazendo preju-
ízos a saúde física e emocional, além da finan-
ceira. O lucro não deveria vir acima da vida!


