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STF DECIDE PELA CONSTITUCIONALIDADE
DA LEI DATERCEIRIZACAO

Mais uma derrota do trabalhador

julgou constitucional a Lei da Terceirizagao
(Lei 13.429/2017), que permitiu a terceirizagao
de atividades-fim das empresas urbanas. Por
maioria de votos, foram julgadas improceden-
tes cinco Agdes Diretas de Inconstitucionalida-
de (ADIs 5685, 5686, 5687, 5695 e 5735) que
questionavam as mudancgas nas regras de ter-
ceirizagao de trabalho temporario introduzidas
pela lei. O julgamento foi realizado na sessao
virtual encerrada no dias 15/6.

As agbes foram ajuizadas pela Rede Susten-
tabilidade (ADI 5685), pela Confederacao Na-
cional das Profissées Liberais (ADI 5686), pelo
Partido dos Trabalhadores e pelo Partido Comu-
nista do Brasil (ADI 5687), pelas Confederagbes
Nacionais dos Trabalhadores na Industria Qui-
mica e dos Trabalhadores nas Industrias Téxtil,
Vestuario, Couro e Calgados (ADI 5695) e pela
Procuradoria-Geral da Republica (ADI 5735).
Segundo os argumentos apresentados, a prati-
ca irrestrita de terceirizacao e trabalho tempora-
rio em atividades ordinarias das empresas viola
direitos sociais fundamentais dos trabalhado-
res, ao propiciar tratamento diferenciado entre
empregados diretos e terceirizados na mesma
empresa.

O relator das acdes, ministro Gilmar Mendes,
observou que a Constituicdo Federal tem uma
série de normas referentes aos chamados di-
reitos sociais do trabalhador que regulam as
bases da relagao contratual e fixam o estatuto
basico do vinculo empregaticio. O objetivo foi
estabelecer limites ao poder do legislador e dos
préprios contratantes na conformagao do con-
trato de trabalho e definir a estrutura basica do
modelo juridico da relagdo de emprego, com
efeitos diretos sobre cada situagcao concreta. No
entanto, a Constituicdo ndo proibe a existéncia
de contratos de trabalho temporarios, “tampou-
co a prestacao de servigos a terceiros”.

Segundo o ministro, num cenario de etapas pro-
dutivas cada vez mais complexo, agravado pelo
desenvolvimento da tecnologia e pela crescente
especializagao dos agentes econémicos, torna-
-se praticamente impossivel definir, sem inge-
réncia do arbitrio e da discricionariedade, quais
atividades seriam meio e quais seriam fim. Ele
considera que a modernizacao das relagdes tra-
balhistas € necessaria para aumentar a oferta
de emprego e assegurar os direitos constitucio-
nais, como a garantia contra despedida arbitra-
ria, o seguro-desemprego, o fundo de garantia
do tempo de servigco e o salario minimo, entre
outros. “Arigor, o artigo 7° da Constituicdo nao
tem vida prépria, depende do seu suporte fati-
co: o trabalho”, afirmou. “Sem trabalho, ndo ha
falar-se em direito ou garantia trabalhista. Sem
trabalho, a Constituicdo Social ndo passara de
uma carta de intengdes”.



Compatibilidade com concurso
publico

Ainda conforme o relator, a norma também esta
em consonancia com a regra do concurso pu-
blico e com todo o arcaboucgo constitucional, e
cabera ao gestor, no exercicio de sua compe-
téncia, optar pela melhor forma de atender ao
interesse publico. “E claro que a utilizagdo de
servico temporario pela administracdo publica
nao pode configurar, jamais, burla a exigéncia

de concurso publico", concluiu.

Acompanharam esse entendimento os minis-
tros Alexandre de Moraes, Roberto Barroso,
Luiz Fux, Carmen Lucia, Celso de Mello e Dias
Toffoli (presidente). Os ministros Marco Aurélio,
Ricardo Lewandowski, Rosa Weber e Edson
Fachin votaram pela inconstitucionalidade da
lei.
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