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STF DECIDE QUE APOSENTADO
ESPECIAL NAO PODE CONTINUAR
TRABALHANDO EM AREA DE RISCO

Decisao afeta trabalhadores que ja recebem o beneficio e continuam no mercado de
trabalho. Segundo especialistas, empresas podem usar decisao do STF para demitir

Decisao em plenario virtual do Supremo Tribu-
nal Federal (STF), na sexta-feira (5), determi-
na que trabalhadores que tiveram a concessao
de aposentadoria especial, por trabalharem em
profissdes de risco a saude e a integridade fisi-
ca, como medicos, eletricitarios, mineiros e ou-
tras profissdes (veja relagdo abaixo), ndo pode-
réo mais continuar trabalhando nessas fungoes.

A decisado afeta trabalhadores, que por direito,
obtiveram a aposentadoria e continuam no mer-
cado de trabalho.

De acordo com o Advogado Diego Bochnie, do
escritorio Advocacia Garcez, o Artigo 57, pa-
ragrafo 8° da Lei Previdenciaria ja previa que o
trabalhador que consegue a aposentadoria es-
pecial tem de ser afastado da fung¢ao de risco,
sob pena de perder a aposentadoria.

Mas, explica o advogado, os Tribunais Regio-
nais Federais (TRF’s) em todo o pais, come-
caram a entender que esse dispositivo seria
inconstitucional porque nao teria finalidade pro-
tetiva e poderia criar obstaculos ao livre exer-

cicio de profissdo, garantido pela Constituicao
Federal de 1988. Para os desembargadores, o
trabalhador poderia ter o beneficio e ao mesmo
tempo continuar a trabalhar em sua area de ris-
co.

“O entendimento é de que uma coisa é o direito
a aposentadoria e outra distinta € o exercicio
das funcdes pelo contrato de trabalho do traba-
Ihador”, diz Diego Bochie.

O advogado esclarece que a aposentadoria
ocorre por direito, com base no tempo de contri-
buicdo e idade minima e no caso da aposenta-
doria especial, tempo diferenciado. “Isso é o di-
reito garantido pela lei e ndo deveria implica em
qualquer repercussao no contrato de trabalho”.

Uma coisa é o trabalhador contribuir até ter
o direito a aposentadoria e outra questao é o
contrato de trabalho- Diego Bochnie

Por que o STF julgou?

O caso que levou o STF a julgar a questao teve
origem no TRF-4, que abrange os estados do
Sul do pais. A decisao sobre a agao movida por
uma auxiliar de enfermagem, favoravel a traba-
Ihadora, criou jurisprudéncia para outras deci-
sdes semelhantes, também argumentando que
o dispositivo era inconstitucional, ou seja, tra-
balhadores poderiam continuar exercendo suas
atividades.

No entanto, o Instituto Nacional do Seguro So-



cial (INSS) entrou com um recurso extraordinario
no STF que ficou parado durante alguns anos,
até que na ultima sexta houve o julgamento. A
decisdo nao foi unanime, mas o entendimento
final € de que o dispositivo é clausula protetiva
e é constitucional.

O STF, ele diz, determinou que o trabalhador, a
partir de sua aposentadoria especial, tem obri-
gatoriedade de se afastar da area de risco para
receber o beneficio e a consequéncia juridica
seria a suspensao do beneficio.

Diego afirma que isso gera repercussdes nos
contratos de trabalho, além, de duvidas sobre a
situagdo em que ficam os trabalhadores.

“Por exemplo, um trabalhador que foi contrata-
do como eletricista, sempre teve essa funcgao,
fez concurso, como fica o contrato de trabalho
dele? O empregador teria que demiti-lo? Ele po-
deria pedir realocagao?”

Segundo o advogado, a decisdo nao responde
essas perguntas.

O também advogado Maximiliano Garcez afirma
que o acordao da decisdo ainda nao foi publica-
do, mas que ja passa a valer. Ele diz também
que decisdo do STF tem que ser aplicada de
forma respeitosa e adequada aos trabalhado-
res, em especial no momento de pandemia do
coronavirus em que muitos trabalhadores estao
perdendo empregos.

“‘As empresas se orgulham de terem respon-
sabilidade social e essa é a hora de provarem
isso, realocando trabalhadores, saindo da area
de risco e assumindo outras funcdes, para que
continuem usufruindo de seus direitos”, ele diz.

Maximiliano ainda afirma que a atuagao sindical
em acordos coletivos, a partir de agora, sera de
vital importancia para proteger trabalhadores de
nao perderem seus empregos.

O advogado teme que as empresas usem a de-

cisdo como argumento para demitir trabalhado-
res, apesar de a decisao do Supremo citar “sus-

pensao” do beneficio e ndo “cancelamento”, no
caso de o trabalhador continuar na atividade de
risco.

Ele cita inclusive o caso da Eletrobras que tem
feito varios planos de demissao de funcionarios,
visando reduzir o quadro de pessoal.

“Muitas empresas estardao na ansia de demitir e
afastar trabalhadores, inclusive publicas, como
Eletrobras, que tem implantando programas de
desligamento. Entendo que o RH [departamen-
to de Recursos Humanos] dessas empresas
podem tentar tirar proveito dessa situagao”. A
esperanca, ele complementa, € de que o STF
considere ilegais agdes assim.

Continuidade do trabalho apés a apo-
sentadoria especial INSS

A lei ndo proibe o trabalhador que recebe apo-
sentadoria especial de continuar trabalhando. O
que a lei diz é que quem recebe aposentado-
ria especial nao pode continuar exercendo
atividades que colocam em risco a saude ou
a integridade fisica.

Todavia, se 0 segurado continuar exercendo ati-
vidade especial tera que escolher entre o bene-
ficio e a continuidade do trabalho.

Aposentadoria especial

A Aposentadoria Especial € um beneficio previ-
denciario concedido ao trabalhador que exerce
suas atividades com exposi¢gdo a agentes no-
civos, que podem causar prejuizos a saude e
integridade fisica com o passar do tempo.

Tém direito a aposentadoria especial, o traba-
Ihador que comprovar, além do tempo de tra-
balho, a efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos,
fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes
prejudiciais definidos pela legislagdo em vigor a
época do trabalho realizado por periodo exigido
para a concessao do beneficio (15, 20 ou 25
anos a depender do grau de risco).
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