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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA PRIVADA DO

ESTADO DE SAO PAULO - SINTRASESP, CNPJ n. 05.505.187/0001-07, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE DE SOUSA LIMA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DE SAO
PAULO - SIESE-SP, CNPJ n. 07.423.546/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).

FRANCISCO DE ASSIS CONDINI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS

TRABALHADORES EM SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA PRIVADA, com abrangéncia
territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

| — Sera concedido reajuste salarial com base no periodo de um ano, de 01/03/2020 a 28/02/2021, a todos
0s empregados da categoria profissional, com vigéncia a partir de 1° de marco de 2020, no equivalente a
4% (quatro por cento) aplicado sobre os pisos e salarios vigentes em 29 de fevereiro de 2020.

Il — Respeito aos seguintes pisos salariais na categoria, a partir de 1° de marco de 2020 e até 28 de
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fevereiro de 2020:

| — Técnico Graduado; com formacao superior em

curso vinculado a informatica, telecomunicacao,

eletronica ou elétrica, ou ainda possuir a inscricdo  R$ 2.069,10
junto ao CREA no minimo de técnico.

Il — Instalador e/ou mantenedor de Sistemas R$ 1.550,84
Eletrénicos.

I11 — Monitor de Sistemas Eletrbnicos Interno de R$ 1.492,55
Alarmes; Circuito Fechado de TV e/ou de Rede;

controlador de acesso; Automacéo Predial e

Rastreamento de Veiculos e Pessoas.

IV — Monitor de Sistemas Eletrdnicos Externo. R$ 1.492,55
V — Auxiliar de Instalacdo e/ou Monitoramento e/ou R$ 1.198,81
Manutencéo.

VI — Profissional Administrativo em Empresas de  R$ 1.198,81
Sistemas Eletronicos.
VIl — Consultor de Negécios. R$ 1.198,81

Paragrafo Primeiro — Os pisos das fungfes elencadas nos itens de V a VIl terdo os reajustes atrelados ao
Salario Minimo Paulista, salvo se o reajuste quando negociado para as demais fungdes for superior.

Paragrafo Segundo - Os salarios e verbas remuneratérias existentes na categoria, em patamar superior
aos pisos acima relacionados, até o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), terdo 0 mesmo reajuste
aplicado aos pisos salariais mencionados no item | da presente clausula; ja para os salarios e verbas
remuneratérias superiores a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), fica garantido metade do reajuste estabelecido,
sem prejuizo de reajustes superiores negociados e/ou concedidos espontaneamente.

Paragrafo Terceiro — Para fins de definicdo de funcéo e atribuigbes, o cargo de auxiliar de instalacao,
monitoramento e/ou manutencéo (item V do quadro acima), devera estar vinculado a supervisdo de uma
funcéo principal.

Paragrafo Quarto - Os contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social estardo sujeitos a
livre negociagdo, no que se refere aos reajustes e aumentos salariais.

Paragrafo Quinto — N&o se admite qualquer forma de reajustamento proporcional.

Paragrafo Sexto — Fica estipulado que os trabalhadores que vieram a acumular fungbes terdo um
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a remuneracao paga, considerando a regra do artigo 468
da CLT e 422 do Cadigo Civil.

Paragrafo Sétimo— No reajustamento previsto no caput desta clausula, serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos e antecipac@es espontaneos concedidos pela empresa, no periodo
compreendido entre 01/03/2019 a 29/02/2020, salvo os decorrentes de promocdo de cargo ou funcéo,
transferéncia, implemento de idade, equiparacdo, decisdo judicial, plano de carreira e término de
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aprendizagem.

Paragrafo Oitavo — Somente se admite na categoria o regime de salario mensal.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal a remuneragao correspondente a
cada empregado, considerando o periodo do primeiro ao Ultimo dia do més para efeitos de pagamento dos
salarios basicos, gratificacdo da funcdo, DSR’s, adicional noturno, horas extras e outros consectarios que
houver, destacando titulos e verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia atil do
més seguinte ao trabalhado.

Pardgrafo primeiro — Quinzenalmente, as empresas concederdo aos empregados que solicitarem, um
adiantamento correspondente a 40% dos respectivos salarios mensais.

Paragrafo segundo — Os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, serdo liberados aos
empregados até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido, atendendo ao que dispde a Portaria
3.218, de 07/12/94, do MTPS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles autorizados, relativos a
servicos e produtos adquiridos através de convénios mantidos com a entidade sindical que os representa.

Paragrafo primeiro- As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato Profissional
notificante, até o 50 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do desconto, os valores referentes ao disposto
no caput.

Paragrafo segundo — Na hipotese de rescisdo do contrato do empregado, as parcelas remanescentes
pendentes de vencimento serdo descontadas das verbas rescisérias, até o limite de um salario liquido, e
repassadas a entidade credora, exceto daqueles empregados que apresentarem acordo escrito firmado
com a referida entidade sindical, dispondo sobre forma diversa de pagamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que substituir outro de salario superior, em qualquer fungdo, serd pago salario igual ao do
substituido, salvo se a substituicdo ocorrer em virtude de férias ou licenca médica do substituido, e por um
periodo maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a registrar num Unico documento salarial em duas vias, toda a remuneracao
mensal e consectarios, gratificacdo de funcdo, horas extras, DSR's, adicional noturno, adicional de
periculosidade e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite, ficando a primeira via com o0s
empregados, que firmardo recibo na segunda via, no qual dardo quitacdo dos valores liquidos registrados,
somente.

Paragrafo primeiro — Todos os descontos legais inerentes serdo registrados no holerite, ficando
ressalvados aos empregados os direitos de auferirem as diferencas remuneratérias a que se refere a
clausula 6a, bem como de néo reconhecerem nenhuma validade sobre pagamento efetuado "por fora", ou
seja, nao registrado.

Paragrafo segundo — As empresas que optarem pela emisséo eletrdnica dos recibos de pagamento, via
rede bancéria ou outra forma eletrdnica, deverdo respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando
dispensadas apenas de colher a assinatura do empregado na sua respectiva via do recibo de
pagamento.As empresas forneceréo obrigatoriamente a 22 via do holerite aos empregados que o solicitarem
por escrito ou por qualquer outro meio eletrdnico que permita registro, no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias uteis.

Paragrafo terceiro - Caso a entrega do holerite ndo seja efetuada diretamente ao empregado o documento
deverd estar lacrado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:
— 50% (cinquenta por cento) no que se refere as primeiras duas horas extras realizadas no dia, incidente
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sobre o valor da hora normal.

— 100% (cem por cento) no que se refere as horas seguintes a segunda diaria, também incidente sobre o
valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional para o trabalho noturno sera de 20% (vinte por cento).

Paragrafo unico — As horas noturnas, de acordo com a lei, serdo consideradas como tendo 52,5 minutos
cada — aplicagdo do instituto da hora noturna reduzida — sendo sempre aplicdvel o adicional noturno e
jornada reduzida as horas prorrogadas ap6s as 05h00.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Os Sindicatos Econémico e Profissional, ora convenentes da presente norma, incentivam as Empresas da
Categoria, a estabelecerem formas de participagdo dos empregados nos lucros e/ou resultados das
Empresas, de forma fixa e/ou variavel, através de Acordos Coletivos realizados com o Sindicato Profissional
- SINTRASESP, como forma de incentivo a produtividade e a satisfacédo dos clientes, e assim a elevacao do
faturamento e do lucro, em contrapartida de retribuicdo em forma de distribuicdo de participacéo efetiva dos
resultados aos empregados; verba que ndo acarreta incidéncias previdenciarias, em processo de
racionalizacéo e otimizagao da relagédo de parceria entre capital e trabalho.

Paragrafo primeiro — A proposta dos critérios de metas e resultados, hem como o valor concernente a
participacdo destinada aos Empregados, deverdo ser elaborados pelas Empresas e negociados com o
Sindicato Profissional, sendo ao final, chegado a um bom termo para ambas as partes, lavrado o Acordo
Coletivo e depositado na Entidade Sindical Profissional, para regular cumprimento, nos termos da Lei,com a
anuéncia patronal.

Paragrafo segundo — O Sindicato Econémico prestara consultoria as Empresas interessadas, e podera
eventualmente servir de arbitro na negociacao entre Sindicato Profissional e Empresa, desde que assim
admitam as partes.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE OU TICKET REFEICAO
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As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagcéo ou ticket-refeicdo em cartdo magnético,
no valor de R$ 21,00 (vintee e um reais) por dia trabalhado, inclusive nos feriados, folgas trabalhadas e em
guaisquer escalas/jornadas de trabalho,Salvo a jornada intermitente, prevalecendo sempre as condi¢des
mais favoraveis j4 praticadas, incluindo ajustes mais benéficos em respeito ao principio da norma mais
favoravel.

Paragrafo primeiro - A data limite de entrega dos tickets ou vales magnéticos pelas empresas é o quinto
dia util do més de seu uso e/ou, de forma antecipada, na data da antecipagcdo salarial, de acordo com a
pratica de cada empresa.

Pardgrafo segundo - A empresa podera substituir o beneficio previsto no caput por alimentacdo fornecida
pelo tomador do servigo em refeitorio no local de trabalho, obrigando-se no caso de nédo fornecimento da
alimentacdo, ao pagamento do respectivo vale ou ticket refeicdo. Devera tal substituicdo obrigatoriamente
depender de acordo coletivo a ser firmado com o SINTRASESP, que analisard antecipadamente as
condi¢cbes oferecidas do refeitdrio para tal substituicdo, sempre no interesse dos empregados envolvidos,
sendo também observadas as regras do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) as empresas que
dele participam.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer até o primeiro dia Gtil de cada més e na quantidade necesséria, 0
vale transporte nos termos da lei, para atender a locomog¢édo dos empregados aos locais de trabalho e
retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos mesmos o valor gasto, até o limite de 6% (seis por
cento) do valor do salério base, concedido a cada més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO SAUDE

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica e hospitalar aos seus empregados,
mediante as condi¢Bes previstas na ANS — Agéncia Nacional de Saude, contratada com instituicdes
especializadas e de comprovada idoneidade e com condicdo funcional estavel, comprometendo-se, a cada
nova contratacdo de empresa prestadora ou troca de empresa prestadora, a notificar o Sindicato
Profissional e patronal, enviando-lhe cépia integral do contrato.

Paragrafo primeiro — Os empregados beneficiarios contribuirdo para a manutencéo da assisténcia médica
a que se refere o caput, em até 50% (cinquenta por cento) do valor comprovado da manutencdo do
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Plano/Convénio, limitado o desconto ao valor de R$ 135,00(cento e trinta e cinco reais) a cada més, salvo
outra solucéo especifica a ser negociada coletivamente com o Sindicato Profissional.

| — Ocorrendo desequilibro no plano de salde previsto na presente clausula, fica pactuado entre as partes a
possibilidade de encontrar solu¢des para o equilibro do mesmo, atraves de acordo coletivo especifico,
obrigatoriamente, com a assisténcia do sindicato profissional.

Paragrafo segundo — Caso o empregado deseje estender o beneficio que lhe assiste, relativo ao convenio
médico / plano de saude, a qualguer de seus familiares ou com beneficiarios/dependentes, encaminhara a
solicitac@o por escrito & empresa e arcard com o custo integral de tal incluséo, que serd mensalmente
descontado de seus proventos, podendo solicitar o seu cancelamento a qualquer tempo, também por
escrito, caso isso deixe de lhe ser conveniente.

Parégrafo terceiro — Os planos de saude para familiares/beneficiarios/dependentes, que serdo de natureza
facultativa, conforme paragrafo segundo, deverdo seguir a mesma apolice coletiva do plano original que é
fornecido para os empregados.

Paragrafo quarto — ApGs a solicitacédo do empregado no sentido do disposto no paragrafo segundo e antes
de efetivar a incluséo do(s) novo(s) beneficiario(s), caberd a empresa informar por escrito ao empregado
guanto ao valor mensal que sera descontado, com base no contrato existente com a prestadora de servi¢cos
de saude, assim como devera informar previamente toda e qualquer alteracdo nesse valor, assim como
obter o consentimento quanto ao desconto do referido valor por escrito do empregado(a).

Paragrafo quinto —Em casos em que o beneficio do plano de salde ndo seja Util ao empregado,
especificamente em virtude daquele ja possuir plano de saude individual ou no caso em que figurar como
dependente de plano familiar, o empregado podera requerer a empresa pela supressdo do beneficio
convencional juntamente com o desconto, sendo obrigatério que a empresa registre e arquive tanto a
solicitagéo por escrito do funcionario, quanto os documentos que comprovem que o mesmo € beneficiario
de plano de saude.

Paragrafo sexto — Caso a empresa opte por fornecer, ao invés do convénio médico, um seguro salde ou
outros tipos de planos ,aos seus empregados, devera tal substituicdo obrigatoriamente depender de acordo
coletivo a ser firmado com o Sintrasesp, que analisara antecipadamente as condi¢cGes oferecidas para tal
substituicdo, sempre no interesse dos empregados envolvidos.

Paragrafo Sétimo — Caso a empresa forneca opcédo de planos odontoldgicos aos empregados, esta tera
natureza facultativa e nado obrigatdria, dependendo de autorizacdo expressa do empregado, sendo
obrigatério que a empresa comunigue ao Sindicato Profissional sobre o plano oferecido, enviando ao
Sindicato o contrato de assisténcia odontoldgica e os valores de descontos dos empregados aderentes ao
Plano.

Paragrafo Oitavo — Qualquer outra forma alternativa do cumprimento da obrigacao prevista nessa clausula,
somente sera possivel, mediante acordo coletivo obrigatério a ser firmado com o Sintrasesp, e anuencia
patronal que analisara antecipadamente as condi¢@es oferecidas para tal substituicdo, sempre no interesse
dos empregados envolvidos.

Paragrafo Nono — A prestacdo da assisténcia médica e hospitalar, ndo caracteriza verba ou consectario
salarial para todos os efeitos legais.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a contratar Seguro de Vida em Grupo a todos os trabalhadores, preservadas
as condi¢bes mais favoraveis existentes na empresa, fica assegurada uma indenizacdo por Morte Natural
ou Acidental, Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente e de Assisténcia Funeral. A Indenizacao
por Morte sera de 26 (vinte e seis) vezes 0 piso salarial do més do falecimento. Para os casos de Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente, a indenizacdo serd de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor do
piso salarial do més. A indenizagdo por Assisténcia Funeral em caso de Morte do Funcionario devera ser de
R$ 3.200,00, para propiciar aos Beneficidrios todo auxilio e prestacdo de servigo relativo ao funeral ou
cremacdo, inclusive disponibilizando um representante oficial da Seguradora que tomara todas as
providéncias necessérias para a realizacdo do mesmo, desde as taxas, remocao, jazigo, urna e demais
paramentos necessarios.

Paragrafo primeiro — Os valores decorrentes de Morte Natural ou Acidental serdo pagos ao conjuge ou aos
dependentes legais do empregado, ou ao(s) beneficiario(s) indicado(s) previamente pelo empregado,
mediante comprovagao como tal.

Paragrafo segundo — Os valores decorrentes de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente serao
pagos ao proprio Trabalhador como previsto pela SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e serdo
quitadas num prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega da documentacdo completa a
seguradora.

Paragrafo terceiro — O valor da Assisténcia Funeral podera ser pago pela Seguradora diretamente para a
prestadora de servico funeral.

Paragrafo quarto — Para comprovacéo da contratagdo do seguro de vida em grupo, a empresa devera
encaminhar uma cépia do Contrato de Seguro com empresas Seguradoras ao SINTRASESP, de livre
escolha das Empresas Contratantes, e que especifique que, como segurados, estdo compreendidos todos
os empregados da empresa, ou ainda a Empresa podera aderir a apdlice coletiva de seguro firmada pelo
SINTRASESP com Seguradora parceira.

Paragrafo quinto — Na hipétese da empresa ndao cumprir a obrigacdo de contratacdo de apdlice de seguro,
esta se responsabilizara pelo pagamento das indeniza¢6es aqui fixadas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE DISPENSA
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As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra recibo, a demissédo sem
justa causa e o periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, facultando- lhes a livre escolha da
reducdo de duas horas no inicio ou ao final do horario didrio ou de 07 (sete) dias no final do periodo, que
ndo podera ter inicio no sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado.

Pardgrafo Unico — Toda demissdo sob alegacdo de justa causa, exigira das empresas a entrega aos
funcionarios de carta aviso, com os motivos da dispensa e a fundamentag¢édo quanto aos fatos alegados, de
acordo com o disposto no Artigo 482 da CLT, sob pena de tornar-se nula de pleno direito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES CONTRATUAIS EM CARTEIRA

As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho, cargo, profisséo,
gratificacdo de funcdo dos empregados, além das alteracBes salariais e de promocgdo funcional e
transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia da presente, aqueles que solicitarem a
atualizacéo das anotagbes na CTPS.

Paragrafo unico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de justificativas de faltas, as
empresas forneceréo recibo aos empregados e procederao as devolugdes da CTPS no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES DE CONTRATOS

Para que nédo se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas ficam
obrigadas a efetuar 0 pagamento das verbas rescisdrias, no prazo de dez dias contados do término do
contrato, com assisténcia’/homologacéo obrigatéria do Sindicato Profissional da Categoria, com anuéncia do
Sindicato patronal, no mesmo prazo de dez dias acima, caso o contrato em questédo tenha mais de 01 (um)
ano de duracéo, sem 6nus para todos os trabalhadores contribuinte representados.

Paragrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas serdo penalizadas
com a multa compulsoéria prevista no Art. 477 da CLT, paragrafo 8°, além das demais penalidades previstas
neste Instrumento.

Paragrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no Sindicato Profissional
da base de representacdo o TRCT, guias do FGTS dos ultimos seis meses e respectiva multa rescisoria,
além dos demais documentos e o recibo comprovante do depdsito bancario em nome do empregado, desde
gue comprove té-lo notificado sobre o local, dia e horario respectivo.
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Paragrafo terceiro — As empresas entregardo o TRCT e a Comunicacdo de Dispensa — CD para o
recebimento do seguro desemprego, a guia de conectividade devidamente recolhida, o extrato do FGTS
atualizado, ASO e PPP atualizados, declaracdo de emprego e a CTPS com baixa e atualizada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido contratado, podera
ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao disposto no paragrafo 3o, do
artigo 468 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA NORMAL DE TRABALHO

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

Paragrafo primeiro — Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, 5x1 e 6x1), em face das
caracteristicas e singularidades das atividades, desde que ndo haja extrapolacdo dos limites aqui
estabelecidos, e respeitados a concessao de folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, nos termos da lei incidindo pelo menos uma vez por més no domingo.

Paragrafo segundo — A remuneracdao do DSR e do feriado ndo compensados sera refletida nos
pagamentos de férias e 130 salarios dos empregados inclusive quando indenizados.

Paragrafo terceiro - Sera admitido o acordo individual de trabalho para a compensacdo do sabado néo
trabalhado com o acréscimo proporcional de horas nos dias de semana, por apresentar-se mais benéfico ao
trabalhador, preservadas as condicfes mais favoraveis existentes.

Paragrafo quarto - Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora
para refeicdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria quando regularmente concedido
em periodo nao inferior a uma hora integral diaria.

Paragrafo quinto - Durante o gozo do intervalo previsto no paragrafo anterior, quando em jornadas
noturnas e havendo local apropriado para refeicdo ou descanso no local trabalhado a ser comprovado pelas
empresas, fica facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local da prestacdo de servico,
cujo periodo, desde que observado o periodo minimo de uma hora para efetiva refeicdo e descanso, nao
serd computado na duracdo do trabalho, e desta forma ndo devera constituir tempo a disposicdo do
empregador. Havendo a prestacdo dos servicos neste periodo, este serd remunerado como horas extras,
nos termos da Lei.
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Paragrafo sexto - O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao cumprimento
das normas constitucionais € legais existentes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

As Empresas poderdo adotar controlhe de ponto alternativo conforme legislacdo em vigor; Sendo de ordem
obrigatoria, a adocéo de qualquer outro tipo de controlhe que nao esteja em consonancia com a legislagéo,
0 Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato laboral.

Paragrafo Segundo: O sindicato profissional podera fiscalizar qualquer prejuizo ao trabalhador em
docorrencia da adocg¢éo de sistema alternativo.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS AOS SERVICOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de salde, deverdo ser justificadas por atestado médico
e/ou odontoldgico, de servicos de saude publica, de instituicdes credenciadas ou conveniadas por uma das
partes, ou do Sindicato Profissional, obrigando-se as empresas a acolher os atestados, contra-recibo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12 X 36

Sera admitida jornada especial, compreendendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

Paragrafo primeiro — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que coincidam com a
referida escala face a natural compensacao das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a descanso.
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Paragrafo segundo - O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12X36, serd de no minimo 60
minutos, com pagamento das horas. Na hipdétese de inexistir gozo diario integral, sera obrigatério o
pagamento de uma hora extra com adicional previsto no presente instrumento normativo.

Paragrafo terceiro — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo anterior, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestacdo de servigos, aplicando-se neste ponto o
dispositivo no paragrafo quinto da clausula 192 nesta norma.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do
inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como as coletivas, nao poderao ter o seu inicio em
sdbados, domingos ou feriados.

Paragrafo primeiro — A remuneracéo adicional das férias fixada em 1/3 (um ter¢o), no inciso XVII, do artigo
7° da Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias, aplicando-se também esse critério por ocasido de
qualquer resciséo do contrato de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas
rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais nas rescisées a qualquer titulo, quando houver.

Paragrafo segundo — A critério do empregador, e desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos
e 0s demais ndo poderdo ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Paragrafo terceiro — As férias quando fracionadas, conforme paragrafo anterior, seréo pagas em até dois
dias antes de seu inicio e no valor da quantidade de dias efetivamente gozados pelo empregado.

Paragrafo quarto - Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no paragrafo primeiro.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manter condi¢cdes de higiene, seguranca, iluminacéo e conforto nos locais
de trabalho, disponibilizando aos empregados local adequado para as refei¢cdes, o fornecimento de agua
potavel e local adequado para as necessidades fisiolégicas além de EPI's, visando assegurar maior conforto
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e a prevencao de acidente ou doenca no trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTOS DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Quando o uso de uniformes e/ou equipamentos for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los, gratuitamente aos empregados e em quantidades adequadas.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicionais, sempre que existentes as condicdes
insalubres e/ou perigosas, quando houver laudo acusando a existencia, nos termos das leis e nhormas em
vigor.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA

As empresas se obrigam a participar ao Sindicato Profissional, com a antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, a realizagéo da eleicdo dos membros da Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), para que acompanhem 0 processo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SAUDE OCUPACIONAL - ASSISTENCIA ESPECIALIZADA - ASO

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados, a assisténcia especializada conforme disposto na
lei, assegurando gratuitamente os exames de salde ocupacional de admissao, periédicos, de retorno apés
afastamento do trabalho e demissionais, cuidando inclusive de assegurar tratamento aos empregados
vitimas de sinistros nos postos de trabalho, garantindo exames fisico e mental regulares no periodo de
tratamento, necessarios a recuperagao.
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Paragrafo Unico — Aos empregados acidentados no trabalho, exceto no trajeto de ida e volta, ou que sejam
vitimas de doenca ocupacional ou do trabalho (ou qualquer moléstia equiparada ao acidente tipico), as
empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo legal, a CAT devidamente preenchida de acordo com as
normas do INSS.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO AS EMPRESAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas disponibilizardo, nos locais de trabalho e/ou de prestacdo de servicos, a disposicdo do
Sindicato Profissional e Econémico, quadros de avisos com livre acesso aos empregados, que servirdo para
afixar exclusivamente, comunicados relativos a realizagdo de Acordos Coletivos, Convocagdes para
Assembleias e assuntos correlatos, sem que tenham conotacao de teor partidario ou de ofensa moral, que
permanecerao expostos por cinco dias Uteis no minimo, para conhecimento dos empregados, procedendo-
se também a afixacdo da norma salarial coletiva da categoria, por tempo indeterminado.

Paragrafo primeiro — Os dirigentes sindicais da categoria profissional terdo acesso aos locais de trabalho
elou de prestacéo de servigos, para o desempenho das suas atribui¢cdes, inclusive acompanhados de um
assessor, com o prévio conhecimento da empresa.

Paragrafo segundo — Apesar de estar o acesso dos dirigentes sindicais profissionais as empresas sujeito
as condicdes aqui estabelecidas, a Empresa ndo podera negar o acesso pretendido, estando presentes tais
condicoes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via bancaria em favor do Sindicato
Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de depdsito anexado a relacdo dos empregados,
valendo-se para tanto da notificacdo da entidade sindical interessada, que informara os nhomes dos novos
sindicalizados e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada més.

Paragrafo primeiro - A contribuicdo associativa serd recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1,0%
(um por cento) ao més ou fracdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominacdes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca judicial contra a empresa
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em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por retencdo/usurpacdo de recursos
financeiros, que caracteriza apropriagcéo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto ou taxa para a manutencdo da atividade de
representacgdo sindical e do seu trabalho em defesa da categoria profissional, nos termos do aprovado nas
sessdes de assembleia dos trabalhadores, consoante o disposto no termo de ajuste de conduta (TAC) em
vigéncia estabelecido entre a entidade profissional e o Ministério Publico do Trabalho (TAC n. 36/2016;
firmado junto a Procuradoria do Trabalho do Municipio de Mogi das Cruzes), e visando atender ao principio
de que a toda prestacdo deve corresponder uma contrapresta¢do, durante o periodo compreendido pela
vigéncia desta Norma Coletiva (CCT), serdo devidas por cada empregado integrante da categoria
profissional e beneficiado por este instrumento normativo, uma contribuicdo mensal, de natureza
assistencial/negocial, de 1% (um por cento) sobre o salario base, em todos os meses do contrato de
trabalho incluindo o décimo terceiro salario, pelo prazo de vigéncia da norma coletiva, que devera ser
descontada pelos empregadores e repassada ao Sindicato.

Paréagrafo primeiro - As contribuigcbes assistenciais serao recolhidas no maximo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1,0%
(um por cento) ao més ou fracéo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobrancga judicial em face da
empresa em atraso, sendo oportuna a alegacdo de abuso de poder econdmico por retengédo/usurpacgao de
recursos financeiros, 0 que caracteriza apropriacao indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional.

Paragrafo terceiro- Sera garantido aos empregados individualmente e por escrito, mediante
comparecimento do trabalhador a sede ou subsede do sindicato, sendo vedada a exigéncia e justificativa,
formalidade especifica ou limitacdo a direito, bem como qualquer forma de constrangimento ao exercicio do
direito de oposicéo aqui tratado. E garantido o direito de oposicéo a qualquer tempo; contudo, os valores j&
descontados a titulo de contribuicdo s6 serdo devolvidos caso o trabalhador apresente oposi¢do em até 10
(dez) dias do recebimento do salario com desconto da contribuicao.

Paragrafo quarto — No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as empresas
a fornecer mensalmente as Entidades Sindicais respectivas, a relacdo completa dos empregados a que se
refere o valor descontado.

Paragrafo quinto - Havendo pagamento pela empresa em condenacao na Justica do Trabalho, acerca da
devolucdo de valores previstos nesta Clausula, a empresa podera descontar os valores corrigidos nos
proximos recolhimentos ao Sindicato Laboral, desde que comprove os valores da condenacdo, além de
comprovar que realizou o desconto e respectivo repasse, bem como comprovar o envio da lista com os
nomes dos empregados que sofreram o desconto.

Paragrafo sexto — Qualquer alteracéo legislativa ou regulamentacdo acerca da matéria em questdo que
venha a ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva, implicard na analise sobre a eventual necessidade
de revisdo desta Clausula.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

Ao Sindicato Profissional, em toda sua base territorial de representacdo, serd devida por todos os
empregados, sindicalizados e néo sindicalizados, uma contribuicdo negocial mensal de 1% (um por cento),
incidente sobre o salario base da categoria profissional, entre 1° de marco de 2020 a 28 de fevereiro de
2021, inclusive sobre o 130 Salario, devida pelos beneficios constantes na presente Convencao Coletiva de
Trabalho, e que deverd ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao SINTRASESP,
sendo vedada outra forma de recolhimento, tais como boletos, débitos automéaticos e demais, conforme o
decidido na assembleia dos trabalhadores.

Paréagrafo primeiro - As contribuigbes assistenciais serao recolhidas no maximo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1,0%
(um por cento) ao més ou fragéo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Pardgrafo segundo - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobrancga judicial em face da
empresa em atraso, sendo oportuna a alegacéo de abuso de poder econdmico por retengédo/usurpacdo de
recursos financeiros, 0 que caracteriza apropriacao indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria
profissional.

Paragrafo terceiro - Sera garantido aos empregados individualmente e por escrito, mediante
comparecimento do trabalhador a sede ou subsede do sindicato, sendo vedada a exigéncia e justificativa,
formalidade especifica ou limitacdo a direito, bem como qualquer forma de constrangimento ao exercicio do
direito de oposigéo aqui tratado. E garantido o direito de oposicéo a qualquer tempo; contudo, os valores ja
descontados a titulo de contribuicdo s6 serdo devolvidos caso o trabalhador apresente oposicao em até 10
(dez) dias do recebimento do salario com desconto da contribuicdo. Apdés o protocolo do Sindicato
homologando o termo de vontade do trabalhador, torna-se o acordado em lei, qual fica a empresa obrigada
a acatar a vontade do trabalhador, aplicando a ele apenas os direitos previstos na CLT e na Lei n°
13.152/15 que fixa o0 seu salario base, ficando inaplicaveis todas as clausulas fixadas nessa convencao
coletivas, especialmente as sociais (Ticket refeicdo, PPR, Seguro de Vida, etc.) conforme a manifestacéo do
mesmo.

Paragrafo quarto — No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as empresas
a fornecer mensalmente as Entidades Sindicais respectivas, a relacdo completa dos empregados a que se
refere o valor descontado.

Paragrafo quinto - Havendo pagamento pela empresa em condenacéo na Justica do Trabalho, acerca da
devolucdo de valores previstos nesta Clausula, a empresa podera descontar os valores corrigidos nos
proximos recolhimentos ao Sindicato Laboral, desde que comprove os valores da condenacdo, além de
comprovar que realizou o desconto e respectivo repasse, bem como comprovar 0 envio da lista com os
nomes dos empregados que sofreram o desconto.

Paragrafo sexto — Qualquer alteracéo legislativa ou regulamentacédo acerca da matéria em questdo que
venha a ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva, implicara na analise sobre a eventual necessidade
de revisdo desta Clausula.
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CLAUSULAHTRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS

Conforme deliberado na Assembleia Geral que autorizou a celebragdo da presente Convencéo, aplicavel
aos integrantes da categoria econdmica, restou instituida uma contribuicdo anual destinada ao custeio das
negociacgodes coletivas, conforme a seguinte tabela:

EMPRESAS REPRESENTADAS VALOR

MICROEMPRESAS R$ 203,00
EMPRESAS DE PEQUUENO PORTE R$ 422,86
DEMAIS EMPRESAS R$ 846,14

OBS: MICROEMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS)

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO
ANUAL DE ATE R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

Paragrafo primeiro — O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através de boleto
bancério, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

Paragrafo segundo — Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federacdo do Comércio do Estado de S&ao Paulo.

Paragrafo terceiro — O recolhimento da contribuicdo para custeio negocial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias,
mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més.

Paragrafo quarto — Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida
uma unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes naquele Municipio.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NULIDADE DE ATOS UNILATERAIS DAS EMPRESAS

Sao nulos de pleno direito os atos praticados pelas empresas que tentem fraudar a aplicacdo de clausula
convencionada ou preceito legal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade do Sindicato Profissional, como substituto
processual, para a propositura de acdes de cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais
cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na
presente norma coletiva, e eventuais acordos coletivos outros, sem limitagbes, em defesa de todos os
empregados e ex-empregados legitimamente representados.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL
OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacao, revisdo, dendncia, ou revogacado total ou parcial desta convencdo, serao
observadas as disposi¢fes constantes do art. 615 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS

Fica estipulada uma multa no valor de R$ 50,00, por empregado e por transgresséo de clausula havida,
pelo descumprimento das obrigacdes contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo primeiro — O inadimplemento do pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, implicard no pagamento, pelas empresas infratoras, de uma multa correspondente a 2% (dois
por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do salario normativo da funcéo, considerado na data do
efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominacdes de lei e/ou condenaces judiciais.

Paragrafo segundo — O valor da multa, por infracdo, ndo ultrapassara, em nenhuma hipétese, o valor da
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obrigacéo principal.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo uma comissdo paritaria para discutir trimestralmente, ou mediante solicitacdo
justificada, os problemas oriundos da interpretacao da presente, bem como de problemas que afligem tanto
a categoria econémica como laboral.

Paréagrafo Unico — As partes estipulam que tal comisséo se reunird em prazo de até 60 (sessenta) dias com
a finalidade de rever, consensualmente, o quadro de atividades e fungdes existente na categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As davidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente Convencéao
serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DATA-BASE DA CATEGORIA PROFISSIONAL

As empresas abrangidas pela presente norma coletiva, asseguram a categoria profissional aqui
representada, independentemente do resultado das préximas negociac¢des, a manutencdo da data base em
1° (primeiro) de marco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS MEDIANTE ACORDO COLETIVO
FACULTATIVO

Sera facultativo na categoria a utilizacdo de banco de horas pelas empresas, em que serdo fixadas as
regras especificas aplicaveis. Em caso de utilizacdo, tera validade através de acordo coletivo de trabalho
celebrado entre as empresas e 0 SINTRASESP DE ACORDO COM A LEI EM VIGOR.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO INTERMITENTE MEDIANTE ACORDO
COLETIVO OBRIGATORIO

Somente mediante acordo coletivo obrigatério com o Sindicato Profissional,e anuencia do patronal sera
admitida a celebracdo de contrato de trabalho intermitente com os empregados, nos termos dos artigos
conforme Legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA QUITAGCAO ANUAL DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

Sera facultado ao Sindicato Profissional a realizacdo de procedimentos, a pedido das empresas
interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacéo anual de
obrigacgdes trabalhistas (art. 507-B da CLT).

Paragrafo primeiro - O termo previsto no paragrafo acima discriminar4 as obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente, apurard eventuais diferencas existentes, e caso esteja tudo regular, ou seja,
entabulado acordo a respeito das diferencas apontadas, dele constard a quitacdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo segundo - Como ndo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislacéo trabalhista, a
forma de organizacdo, funcionamento e manutencdo do departamento sindical profissional responsavel
pelos procedimentos que objetivam a quitacdo anual trabalhista, sera definida pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposicdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliacédo Prévia, Mediacdo e Arbitragem, com base nas condicdes abaixo enunciadas:

Paragrafo primeiro - Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissao de Conciliagdo Prévia - CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliacao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral..

Paragrafo segundo - Constitui objetivo geral da Comissédo de Conciliacdo Prévia, a solucdo dos conflitos
individuais decorrentes das rela¢cdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediacéo
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sema
intermediacao da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.
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Paragrafo terceiro - Os acordos coletivos poderdo ser firmados perante a presente comissao, com a
mediacdo dos Sindicatos signatarios, assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Pardgrafo quarto - A presente Comissdo também funcionarda como Cémara de Arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracgéo superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos
de trabalho haja Clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comisséo, nos termos previstos na Lei9307/96.

Paréagrafo quinto - Como ndo h& mais contribuicdo compulséria prevista na legislacéo trabalhista, a forma
de organizacéo, funcionamento e manutencdo da Comissao prevista na presente Clausula, sera definida
pelos Sindicatos signatarios.

Pardgrafo sexto — Nos casos em que séo tratadas questdes relativas a contratos extintos, é condicao para
a utilizacdo dos mecanismos desta Clausula, que a rescisdo de contrato tenha passado pela
assisténcia’/homologacéo do sindicato profissional representativo.

Paragrafo sétimo — Estipula-se que nesta Categoria, o processo de jurisdicdo voluntaria previsto no artigo
855-B e seguintes da CLT, somente podera ser utilizado por empregados e empregadores apés a utilizacéo
e esgotamento dos procedimentos e mecanismos previstos nesta Clausula, e desde que haja a CCP na
respectiva base territorial; e na hipotese em que tenha remanescido algum litigio ou discordancia; sendo
gue caso realizado o procedimento de jurisdicdo voluntaria sem a observagdo do aqui estabelecido, o
respectivo termo de acordo sera nulo de pleno direito.

Paragrafo oitavo - Constitui condicdo para o ingresso de reclamacao trabalhista individual a utilizacao
prévia dos mecanismos dispostos na presente Clausula.

Paradgrafo nono—- Uma vez aprovada e firmada a presente Clausula, as partes convenentes deste
instrumento terdo prazo de até 120 dias para constituir e estatuir toda a organizacdo, forma de
funcionamento, estipulacdo de custos, regulamento e todas as demais medidas necessarias para o
escorreito e pragmatico funcionamento dos 6rgéos, institutos e departamentos criados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGCAO DIRETA COM O SINDICATO PROFISSIONAL
PARA MELHORIA DE BENEFICIOS

As empresas poderdo negociar diretamente com o Sindicato Profissional para qualquer progresso nos
beneficios previstos nessa Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como acrescentar outros, buscando
assim melhorias das condi¢des de trabalho e bem-estar do trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais representantes das categorias profissional e econdmica, devidamente autorizadas
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pelas respectivas assembleias gerais, firmam, por seus Presidentes, o compromisso obrigacional de
submeterem a presente norma coletiva a depésito, nas sedes das Entidades Convenientes e no Orgao
competente do Ministério do Trabalho.

JOSE DE SOUSA LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTRASESP

FRANCISCO DE ASSIS CONDINI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO
DE SAO PAULO - SIESE-SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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