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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 10162100161202136e Registro n°: SRT00017/2021

SIND. DOS VIG., DOS EMP. EM EMP. DE SEG. VIG. TRANS. DE VALORES, VIGIAS E G. NOITE, VIG.
ORGANICOS E EMP. DAS ESC. DE FORM. DE VIG. E SEG. EST.DE GO, CNPJ n. 24.885.030/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). AMILTON GRACIANO RAMOS e
por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). JUAREZ ALVES DE SOUSA e por seu Membro da Junta
Governativa, Sr(a). ALEX DA SILVA SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E DE
CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO, CNPJ n. 33.376.906/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VAN HERMANO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Empresas de Seguranca e Vigilancia, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO,
Abadiania/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Alexéania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorindpolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aracu/GO,
Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Aren6polis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO,
Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfin6polis/GO,
Bondpolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO,
Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Caldas
Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre
de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio
Verde/GO, Cataldo/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Cidade Ocidental/GO,
Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Coérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO,
Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianépolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
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Damiandépolis/GO, Damolandia/GO, Davindpolis/GO, Diorama/GO, Divindpolis de Goias/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores
de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Guapd6/GO, Guaraita/GO, Guarani
de Goi4s/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO,
Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO,
Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GO, Itapuranga/GO, Itau¢u/GO, Itumbiara/GO,
Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO,
Leopoldo de Bulh6es/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO,
Matrinch&/GO, Mimoso de Goids/GO, Minagu/GO, Moipord/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes
Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO,
Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazéario/GO, Nerépolis/GO,
Niguelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu
de Goi4s/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO,
Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO,
Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panam&/GO, Paraina/GO, Petrolina de
Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pirenépolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Rialma/GO,
Rian4polis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa
Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa
Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antdnio de
Goiés/GO, Santo Antdnio do Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao
Jodo da Parauna/GO, Sao Joao d'Alianca/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Séo Luiz do Norte/GO,
Sao Miguel do Araguaia/GO, Sdo Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Senador Canedo/GO,
Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO,
Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO,
Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO

A partir de 1° de janeiro de 2020, todas as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho,
tiveram um dispéndio com repercussdo direta sobre os pregcos dos seus servigos, conforme demonstrado
nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

Paragrafo Primeiro - JORNADA 12X36

Para os vigilantes que laboram em jornada de 12x36h, o dispéndio é de 5,224% (cinco virgula duzentos e
vinte e quatro por cento) calculado sobre o valor do piso salarial mais a periculosidade vigente em 1° de
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janeiro de 2019 (R$ 1.830,71), representado por 4,480% (quatro virgula quatrocentos e oitenta por cento)
de reajuste de salarios normativos e periculosidade, cujos valores passaram de R$ 1.408,24 para R$
1.471,33 de piso salarial e de R$ 422,47 para R$ 441,40 de periculosidade e 0,744% a titulo de reajuste do
auxilio alimentacéo (clausula nona) que passou de R$ 304,00 para R$ 317,62 liquido por més, ja deduzido
o desconto de 5%.

Paragrafo Segundo - JORNADA DE ATE 44 HORAS SEMANAIS

Para os vigilantes que laboram em jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o dispéndio é de
5,503% (cinco virgula quinhentos e trés por cento) calculado sobre o valor do piso salarial mais a
periculosidade vigente em 1° de janeiro de 2019 (R$ 1.830,71), representado por 4,480% (quatro virgula
guatrocentos e oitenta por cento) de reajuste de salarios normativos e periculosidade, cujos valores
passaram de R$ 1.408,24 para R$ 1.471,33 de piso salarial; e de R$ 422,47 para R$ 441,40 de
periculosidade; e 1,023% (um virgula zero vinte e trés por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentacao
(clausula nona) que passou de R$ 418,00 para R$ 436,73 liquido por més, ja deduzido o desconto de 5%.

Paréagrafo Terceiro — Em virtude do reajuste de que trata o paragrafo primeiro e segundo desta clausula, os
pisos salariais mensais para as fungdes e valores serdo os seguintes:

a) Vigilante:
De R$ 1.408,24 em 1°/01/2019 para R$ 1.471,33 a partir de 1°/01/2020;

b) Vigilante Fiscal/Vigilante Supervisor
De R$ 1.408,24 em 1°/01/2019 para R$ 1.471,33 a partir de 1°/01/2020, acrescido de 15% (quinze por
cento) através de salario fixo ou em gratificacédo de funcéao;

c) Seguranca Pessoal Vip:
De R$ 1.408,24 em 1°/01/2019 para R$ 1.471,33 a partir de 1°/01/2020, mais gratificacdo de funcéo de R$
529,96, para R$ 553,70 a partir de 1°/01/2020;

Paragrafo Quarto. Em 01 de janeiro de 2021, para os vigilantes que laboram em jornada de 12x36 o
dispéndio sera de 5,6038% (cinco virgula seis mil e trinta e oito por cento) calculado sobre o piso salarial
mais a periculosidade disposto no Paragrafo Terceiro da Clausula Terceira desta CCT, representado por
4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento) de reajuste dos salarios normativos e 4,77% (quatro virgula
setenta e sete por cento) de periculosidade; e dispéndio de 0,8338% (zero virgula oito mil trezentos e trinta
e oito por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentacéo (clausula nona).

Paragrafo Quinto. Em 01 de janeiro de 2021, para os vigilantes que laboram em jornada de até 44
(quarenta e quatro) horas semanais, o dispéndio sera de 5,9165% (cinco virgula nove mil cento e sessenta
e cinco por cento) calculado sobre o piso salarial mais a periculosidade disposto no Paragrafo Terceiro da
Clausula Terceira desta CCT, devendo ser aplicado 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento) de
reajuste dos salarios normativos e 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento) de periculosidade; e
dispéndio de 1,1465% (um virgula mil quatrocentos e sessenta e cinco por cento) a titulo reajuste do auxilio
alimentacao (clausula nona).

Paragrafo Sexto - Em decorréncia dos pisos salariais e outras concessfes a serem estabelecidas através
do reajuste previsto, ficardo integralmente repostos todos os direitos, passivos e perdas salariais até
dezembro/2019;

Paragrafo Sétimo - E facultado as empresas a compensacdo de todos os reajustes a serem concedidos,
sejam compulsorios, sejam 0s espontaneos, ocorridos até dezembro de 2019;
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Paragrafo Oitavo - Fica preservado, na hipétese do paragrafo anterior, o adicional minimo ora
estabelecido, mesmo que aquele instituido por lei seja inferior.

Pardgrafo Nono - Aos vigilantes que receberem salario superior ao piso que for estabelecido, fica
assegurado o reajuste salarial na mesma propor¢édo do aumento concedido nesta clausula;

Paragrafo Décimo - A todos os empregados que percebem até 2 (dois) pisos salariais de vigilante, fica
garantido o reajuste de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) a partir de 1° de janeiro de 2020 e
em 1° de janeiro de 2021 fica garantido o reajuste de 4,77%. Acima deste valor, fica assegurada a livre
negociacao.

Pardgrafo Décimo Primeiro — N&o serdo considerados dias Uteis os sabados, pontos facultativos e
feriados nos 6rgaos publicos e instituicdes bancarias, para fins de cumprimento das obrigacdes decorrentes
do contrato de trabalho.

Pardgrafo Décimo Segundo — Ao empregado substituto de outros de salario com valor maior ao da
ocupacdo habitual, serd garantida a remuneracdo igual & do substituido, no tempo que perdurar a
substituicdo, conforme valores estabelecidos na Convencdo Coletiva de Transporte de Valores e Escolta
Armada, sendo a estes trabalhadores eventual de escolta dado a prioridade de contratacdo efetiva, em
havendo vacéancia de vagas na empresa, desde que atenda o perfil exigido.

Este pardgrafo poderd ser aplicado ao vigilante patrimonial na prestacdo de escolta armada, seguranca
pessoal Vip, transporte de valores, desde que o vigilante possua curso de extensdo nas referidas
atividades, conforme Lei 7.102/93 e suas regulamentacdes, ou outras que vierem a substituir.

Paragrafo Décimo Terceiro - As diferencas do reajuste salarial ora concedido em 2020 de R$ 63,09 e
periculosidade de R$ 18,93, totalizando R$ 82,02 (oitenta e dois reais e dois centavos) e demais reflexos,
aplicados aos meses de janeiro a dezembro de 2020, do total apurado, podendo ser pagos em até 06 (seis)
parcelas em correspondéncias com os meses de fevereiro/2021; abril/2021; junho/2021; agosto/2021;
outubro/2021 e dezembro/2021, devendo ser discriminados no contracheque.

Fica facultado a empresa, proceder ao pagamento das diferencas do reajuste salarial em até uma Unica
parcela, através de folha de pagamento complementar, desde que firmado acordo com o sindicato laboral
no estabelecimento com prazo especifico para tal.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica facultado as empresas o pagamento das diferencas salariais e diferencas
do auxilio alimentacdo decorrente do reajuste concedido em 2020 referente aos meses de janeiro a
dezembro de 2020 que poderdo ser quitados em uma Unica parcela até 20 de junho de 2021, na forma
prevista da Clausula Nona, deste Instrumento Coletivo.
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Paragrafo Décimo Quinto — As empresas que voluntariamente concederam o reajuste salarial e
alimentacdo previstos na Clausula Terceira — Paragrafo Primeiro e Segundo desta Convencéo, terdo por
quitadas estas obrigacgdes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO/ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que ndo efetuarem o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, ao que se referir a folha de pagamento, se ndo comprovar motivo de for¢ca maior, pagarédo
juros moratorios de 0,11% (onze centésimos por cento) ao dia de atraso;

Paragrafo Primeiro - As empresas que ndo efetuarem o0 pagamento em moeda corrente deverédo
proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho,
excluindo-se o horario das refeicdes;

Paragrafo Segundo - O empregador podera adiantar ao empregado, sob contrato de convénio “cartdo de
crédito”, até o maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto do salario mensal.

Paragrafo Terceiro - Por ser a adeséo facultativa aos empregados, os custos que advirem do contrato de
convénio mencionado no paragrafo anterior, serdo arcados pelos mesmos mediante prévia e expressa
autorizacao destes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento (contracheques e holerith, podendo
ser coOpia de recibo e onde houver dispositivo de retirada de contra cheque no sistema eletrdnico),
discriminando detalhadamente os valores de salarios e proventos do trabalho e respectivos descontos, bem
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como comprovante do recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias e do depésito do FGTS com base nos
valores pagos no periodo mensal. Os comprovantes de recolhimento poderdo ser disponibilizados no local
de trabalho do empregado, ou através de qualquer meio eletrdnico, e-mail, site, aplicativos de celular ou
entrega em documento fisico.

Pardgrafo Primeiro - A data de recebimento, ou quitagdo no recibo de pagamento serd posta de préprio
punho do empregado;

Pardgrafo Segundo - Fica facultado a empresa proceder o pagamento através de depdsito em conta
corrente do empregado, sem 6nus para este, caso em que a Empresa devera indicar no contracheque, a
data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado como quitacdo automética do valor liquido
discriminado, quando disponibilizado na rede bancaria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigcos prestados a
determinado cliente, sem a respectiva quitacdo, quando comprovadamente justificado aos Sindicatos
Profissional e Patronal, e mediante autorizagdo de ambos, simultaneamente, poderdo pagar os salérios de
seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em débito, em duas parcelas, sendo a
primeira parte de 50% (cinquenta por cento) do total bruto do salario paga até o 5° dia utl, e a
complementacéo sera quitada até o 22° (vigésimo segundo) dia do més subsequente ao més trabalhado;

Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo tomador de
servigos (Lei 8.666 Art. 40, XIV, “c”; art. 55, Ill), aplicar-se-a o mesmo percentual nos valores salariais pagos
em atraso, na devida propor¢ao até a data do adimplemento;

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de uma dessas
faturas em atraso, a empresa devera providenciar o pagamento restante dos salarios em 48 (quarenta e
oito) horas ap6s o crédito em conta;

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar 0 SEESVIG no prazo de até 10 (dez)
dias antes do segundo atraso para que o mesmo promova gestdes para recebimento, junto aos clientes,
buscando evitar o parcelamento a que se refere o Paragrafo Terceiro.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salério (gratificacdo natalina)
anualmente em um so6 tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na proporc¢ao a que fizer jus o empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas suplementares com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) calculado sobre a hora normal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

As empresas concederdo um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) a todos os vigilantes
patrimonial, conforme previsto na Lei n® 12.740/2012, regulamentada pela Portaria n°® 1.855/2013-MTE.

Paragrafo Primeiro — O adicional de periculosidade somente serd devido quando do efetivo trabalho, ou
seja, 0 mesmo néo sera devido quando o contrato de trabalho estiver suspenso ou interrompido, nos casos
previstos em Lei.

Paragrafo Segundo — O adicional de periculosidade incidira sobre os salarios para todos os efeitos legais.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEICAO
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A partir de 01° de janeiro de 2020, o auxilio alimentac@o passara de R$ 20,00 (vinte reais) para R$ 20,90
(vinte reais e noventa centavos) para qualquer dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas),
e somente sera devido nos dias efetivamente trabalhados.

Pardgrafo Primeiro — A forma de pagamento do auxilio refeicdo, sera em tiquete alimentacéo ou tiquete
refeicdo, exclusivamente em vales ou em cartdo magnético, ou a refei¢cdo propriamente dita, sendo devido a
partir de 1° de janeiro de 2020.

Pardgrafo Segundo — Em 1° de janeiro de 2021, o auxilio alimentacdo passara de R$ 20,90 para R$ 21,89,
sendo 4,77% de reajuste, conforme previsto na Clausula Terceira, Paragrafos Quarto e Quinto.

Paragrafo Terceiro — As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques
mensais, o correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

Paradgrafo Quarto - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento de
condi¢cBes para a sua concessao, o Auxilio Refeigdo/Alimentacdo, didrias para viagem, ou qualquer ajuda
de custo ainda que habitual, em nenhuma hip6tese integrara o salério contratual, ndo se computando nas
férias, 13° salério, horas extras, gratificagfes, adicionais, e outros prémios/verbas pagos pelo empregador,
inclusive nas verbas rescisdrias.

Paragrafo Quinto - A empresa podera optar pelo adimplemento do Auxilio refeicdo no dia do pagamento do
salario do més anterior ou até no dia 20 (vinte) do més em curso.

Paragrafo Sexto - As empresas que ja estejam praticando o beneficio de que trata a presente clausula em
valores superiores ao que se estabelece neste instrumento, ficam obrigadas a corrigi-lo a partir de janeiro
de 2020, pelo INPC variacdo de janeiro a dezembro de 2019, no percentual de 4,48% e em 2021, aplicar
mais 4,77% sobre o resultado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo aos vigilantes 2 (dois) Vales-Transportes por dia trabalhado, a titulo de vale
transporte, observadas as condi¢cdes seguintes:
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Paragrafo Primeiro - A empresa podera optar por entregar o vale transporte ndo no dia do pagamento do
salario, mas sim até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més, desde que no lapso de tempo do dia do
pagamento e a nova data de opcdo da empresa fique garantido ao empregado os vales transportes
necessarios a sua locomocéo ao trabalho, no total maximo de 2 por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo - Os Vales-Transportes mencionados nesta clausula ficam limitados em ndamero de 52
(cinquenta e dois) passes de 6nibus mensais;

Parédgrafo Terceiro - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 6% (seis
por cento) de seus salarios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Quarto - As Empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou entdo o dinheiro a
este correspondente tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos,
inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que, pago em espécie serd como reembolso de parte
das despesas decorrente de deslocamento do empregado em razao do servico conforme previsto em lei,
nao caracterizando salario “in natura”;

Paragrafo Quinto - As empresas dardo prioridade a lotar os vigilantes em postos proximos a suas
residéncias e, quando for possivel e a critério do empregador, em local que facilite seu acesso a rede
integrada de transporte urbano. Fica o vigilante obrigado a comunicar a empresa, todas as vezes que mudar
de endereco, sob pena de ser considerado ato de indisciplina.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas poderdo conceder plano de salude para seus empregados nos moldes aos Planos de Saude
Médico firmado entre o SINDESP/GO e operadora de saude e o Plano Odontolégico a ser firmado entre
SEESVIG e operadora de seu interesse.

Paragrafo Primeiro - A adesdo ao Plano de Salde Médico e Plano Odontol6égico é facultativa ao
empregado, devendo ser a adesdo e autorizacdo de desconto prévia e expressa, sendo que o empregado
gue aderir aos Planos estipulados, devera custear cada um no limite maximo de 6% (seis por cento) do
salario base do empregado, descontado mensalmente.

Paragrafo Segundo - Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o custo da
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incluséo se dara por conta exclusiva do empregado, que pagara o mesmo percentual de 6% (seis por cento)
do seu salario base, nos termos do Paragrafo Primeiro, por cada incluséo efetivada.

Paragrafo Terceiro - A empresa que contratar plano de salde médico e odontoldgico préprio devera
obedecer, no minimo, as mesmas condi¢cdes e valores do Plano de Saude Médico estipulado pelo
SINDESP/GO e do Plano Odontoldgico estipulado pelo SEESVIG, obedecidos os percentuais de descontos
como limite.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA OU AUX.
FUNERAL E AUX. ALIMENTACAO

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida Assisténcia ou Auxilio
Funeral, e Auxilio Alimentacdo em favor de todos 0s seus empregados, nos termos do convénio e da
apolice de seguro estipulada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE
TRANSPORTES DE VALORES, E DE CURSOS DE FORMACAO DE FORMACAO DO ESTADO DE
GOIAS - SINDESP/GO, emitida pela seguradora Generali Brasil Seguros ou outra que vier a substitui-la,
a critério do SINDESP-GO, especialmente para facilitar o cumprimento pelas empresas do disposto na Lei
n°. 7.102, de 20 de junho de 1983 (ou outra lei que vier a substitui-la), regulamentada pela Resolugdo CNSP
n°. 05/84 de 10 de julho de 1984, e viabilizar a fiscalizacéo pelos Sindicatos Patronal e Profissional.

As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados, ou que optarem por outra seguradora
gue ndo a Generali Brasil Seguros, deverdo preservar e garantir todos os beneficios estipulados nesta
clausula, podendo deduzir dos capitais segurados os deste obrigatério.

Paragrafo Primeiro — A taxa média mensal a ser aplicada sera calculada de acordo com a remuneracéo
total percebida do funcionario(a), com todos os adicionais previstos na legislacao (valor do piso salarial +
adicionais: 30% periculosidade, horas noturnas e horas extras, etc..), conforme o contrato de seguro de vida
em grupo vigente e de acordo com a exigéncia da convencao coletiva de trabalho para a garantia de capital
segurado em multiplo salarial.

Paragrafo Segundo - Do valor a ser pago pelas empresas ficard para as coberturas gratuitas previstas na
Lei 7.102/83 (ou outra lei que vier a substitui-la) e Portaria 3233/2012-DPF/MJ, R$ 1,00 (um real) sera pago
pelo empregado vigilante, R$ 2,00 (dois reais) pelo empregado vigilante trabalhando em transporte de
valores e R$ 2,00 (dois reais) pelo vigilante motorista trabalhando em transporte de valores, mediante
desconto mensal em folha de pagamento do vigilante, para cobertura das clausulas de Assisténcia ou
Auxilio Funeral, e Auxilio Alimentacdo aqui previsto, sendo que o presente desconto se da em razdo dos
beneficios constantes no item 2.4.2 do paragrafo 2° desta Clausula, ja que o 6nus previsto na Lei 7.102 é
por conta das empresas de seguranca.
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Paragrafo Terceiro - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral ou Auxilio Funeral, e
auxilio alimentacdo no decorrer da vigéncia desta Convencdo, pela mesma seguradora e ndo sendo
conveniente a substituicdo da mesma, o acréscimo serd suportado proporcionalmente pelas respectivas
empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo Quarto- As empresas poderdo optar por outra apdlice de seguro de vida para seus
trabalhadores, caso o SINDESP-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos
casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo Quinto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando
incluidas indenizac¢Bes por morte natural e acidental pelos valores e condiges abaixo:

5.1 - Em caso de Morte por Qualquer Causa — 100% (GBMQC): a indenizagdo serad do multiplo de 26
(vinte e seis) vezes a remuneracdo mensal do empregado(a) a serem pago apds a entrega de todos os
documentos comprobatérios junto a seguradora, pelos beneficiarios do seguro.

5.1.1 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 200% (IPA): a indenizagao
sera do multiplo de 52 (cinquenta e duas) vezes a remuneracao mensal do empregado(a) a serem
pago apds a entrega de todos os documentos comprobatérios junto a seguradora, pelos beneficiarios do
seguro.

5.1.2 — Se a Invalidez for Parcial, a indenizag&o ser& calculada tomando-se por base a tabela para calculo
de indenizacao da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizacéao.

5.1.3 — Assisténcia ou Auxilio Funeral: O conjunto dos servicos e itens garantidos estara limitado ao valor
maximo de despesas de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

5.1.4 — Os servicos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o acionamento da
central de atendimento a assisténcia 24 horas (3004-5858 ou 0800 70 70 211), um membro da familia ou
porta voz, devera comunicar o falecimento do segurado(a) de imediato para que seja providenciado tudo
gue for necessario para a execucdo do funeral de acordo com o padrédo de servigo contratado ( o conjunto
dos servicos esta devidamente descritos no contrato de seguro ).
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5.1.5 — No caso da néo utilizacdo dos servicos serd reembolsado a titulo de auxilio funeral na conta
bancaria do(a) beneficiario(@) e/ou a pessoa que se apresentar como responsavel pelo vel6rio e
sepultamento, mediante apresentacdo dos documentos solicitados pela seguradora e de notas fiscais
comprobatdrias, no valor maximo de até R$ 2.000,00 (dois mil reais).

5.2. - Auxilio Alimentagcdo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$
1.260,00 (hum mil, duzentos e sessenta reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com
alimentacdo de R$ 210,00 (duzentos e dez reais) cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitens
beneficiarios.

5.2.1 — Beneficiarios: S&o as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem
deve ser paga a indenizacdo do seguro em caso de morte daquele.

5.2.2 — O Segurado podera indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restrigdes legais, devendo
fazé-lo por escrito e/ou através de formulario préprio da Seguradora.

5.2.3 — Na auséncia de indicacdo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cédigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer
motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao
cbnjuge nado separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado,
obedecida a ordem de vocacao hereditéria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios
0s que provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a
subsisténcia.

“Art. 793 — E valida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do
contrato o Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de
fato.”
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5.2.4 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicacdo de Beneficiarios mediante manifestacéo
por escrito a Companhia de Seguros Generali Brasil Seguros, para a qual valerd sempre a Ultima
comunicagao recebida, nos termos do artigo 791 do Cadigo Civil.

Pardgrafo Sexto - Fica convencionado que as comunicacdes de eventos e atendimentos aos empregados
e seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Pardgrafo Sétimo - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagado, sem prejuizo
das demais sanc¢fes legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizarao
diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao triplo das
aqui previstas.

Paragrafo Oitavo - A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam
esta norma coletiva.

Pardgrafo Nono - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servicos solicitados aos
sindicatos, as empresas deverao apresentar comprovante do Seguro contratado para o0 més correspondente
e devidamente quitado na forma desta Convencéao.

9.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apolice estipulada pelo SINDESP-GO, ou enviar aos sindicatos, copia
da apdlice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas
condicBes especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com assisténcia funeral ou
auxilio funeral e auxilio alimentacao.

9.2. - A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos, a presente clausula, na
contratacdo do seguro, sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente a 5% (cinco
por cento) sobre o salario base de cada empregado seu, a titulo de danos materiais por cada més que o
seguro nédo der a devida cobertura conforme ora convencionado, que sera distribuido:

a) Da multa de 5% sobre o salario base de cada empregado, de que trata o caput, 60% dela sera devida
para o respectivo empregado, pago junto com o salario do més do descumprimento da obrigacéo e;
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b) 40% dela serd devida ao sindicato obreiro que utilizard o valor arrecadado na fiscalizacdo, defesa e
acompanhamento das obrigagbes compulsoérias a favor de seus representados, estabelecidos nesta
convengao, a serem pagos até 15 (quinze) dias apés o més do descumprimento da obrigacdo, através de
boleto encaminhado pelo sindicato obreiro.

Pardgrafo Décimo - Para os contratos de prestacdo de servicos, celebrados apds o inicio de vigéncia da
presente norma coletiva, a obrigatoriedade de implantacéo do seguro sera a partir do inicio de sua vigéncia;

Pardgrafo Décimo Primeiro - A presente concessdo ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo dos servicos.

Paragrafo Décimo Segundo - O descumprimento total ou parcial dos termos da presente clausula ensejara
acdo de cumprimento por qualquer dos Sindicatos, ficando estipulada uma multa de R$ 1.541,51 (um
mil, quinhentos e quarenta e um reais e cinquenta e um centavo)que a cada periodo de até 12 (doze)
meses, a empresa deixar de contemplar com todos beneficios constantes desta clausula, estabelecido em
apolice, na forma prevista no caput desta clausula, caso néo faga a opcao pela apdlice da Generali Brasil
Seguros. A multa ora convencionada, sera paga ao Sindicato Laboral convenente, apés uma Unica
notificagdo extra judicial, até 10 (dez) dias do recebimento desta pela empresa. Nao havendo o
adimplemento na data aprazada, o sindicato laboral representativo procedera, compulsoriamente, a
cobranca via judicial.

Y

Paragrafo Décimo Terceiro — A entidade laboral se compromete a aplicar a totalidade dos recursos
oriundos do estabelecido no paragrafo anterior, exclusivamente no resgate da responsabilidade social,
visando a preservacdo da seguranca e salde dos trabalhadores, bem como, em acfes que visem a
garantia do cumprimento pelas empresas abrangidas por esta CCT, de tudo o que se convenciona nesta
avenca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DA EMPRESA EM CASOS DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado exclusivamente a
responsabilidade subjetiva a empresa, nos termos do art. 7°, XXVII da CF/88.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que
natureza for, a indenizacéo do seguro previsto na Clausula Décima Segunda desta CCT, serd compensado
nos valores indenizatérios arbitrados em juizo.
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Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AMPARO FAMILIAR

As empresas concederdao Beneficio Amparo Familiar, em favor de todos os seus empregados, nos termos
desta clausula e de acordo com tabela de beneficios sociais definida e aprovada pelo SINDESP-
GOJ/SEESVIG.

Pardgrafo Primeiro. As empresas recolherdo compulsoriamente a entidade gestora especializada,
aprovada pela entidade patronal, o valor de R$ 7,00 (sete reais) por trabalhador que possua, a titulo de
contribuicdo do beneficio amparo familiar, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada més, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora especializada IAFAS.

Paragrafo Segundo. O custeio do Amparo Familiar serd de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto no salario do empregado.

Paragrafo Terceiro. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada, de toda
documentacdo necessaria para a viabilidade do beneficio, bem como atualizacdo de dados nos sistema e
envio do GFIP para recolhimento do FGTS e resumo da folha de pagamento do més anterior ao vencimento
do boleto, acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa com a descriminacgéo territorial
do servico de cada colaborador, devendo também informar a listagem dos admitidos e desligados.

Paragrafo Quarto.Ocorrendo eventos que gerara o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a
empresa ou empregado devera comunicar o evento formalmente, acompanhado da documentagéo
comprobatéria do evento, a gestora especializada no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.

Paragrafo Quinto.Visando o cumprimento das normas de protecéo ao trabalhador, devera constar a rubrica
do beneficio Amparo Familiar, nas planilhas de custos e formacédo de precos em licitagcbes publicas, em
observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo Sexto. Em quaisquer casos de afastamento do empregado sera devido o recolhimento do valor
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do beneficio se constante seu nome em folha de pagamento, CAGED/SEFIP ou qualquer documento oficial
comprobatério do més correspondente. Haja vista que ao trabalhador é devido o beneficio que o0 mesmo
comprovar direito de obté-lo em qualquer periodo contratual celetista.

Paragrafo Sétimo.Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de beneficios instituido pelo
Amparo Familiar, sem prejuizo das demais sang¢des legais, as empresas que ndo cumprirem na integra a
presente clausula, indenizardo diretamente ao trabalhador com importancia em dinheiro equivalente a um
piso salarial da categoria.

Pardgrafo Oitavo.Para retirada de Certiddo de Regularidade que trata a Clausula Sexagésima Quarta, e
recebimento de Termo de Quitacdo Anual disposto na Clausula Décima Sexta desta Convencgéao, e outros
servicos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo comprovantes dos pagamentos do Beneficio
Amparo Familiar referente a todos os meses correspondentes e quitados na forma desta e das Convencdes
anteriores, acompanhado da GFIP do més correspondente.

Paradgrafo Nono.O Amparo Familiar, ndo possui natureza salarial por ndo se constituir em prestagao de
servicos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hip6tese integrara o salario
contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificacdes, adicionais e outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo.A empresa devera observar na sua integralidade, em todos 0s seus termos a presente
clausula, sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao previsto no paragrafo
sétimo da presente clausula, a ser pago diretamente ao Sindicato obreiro por cada funcionario, a titulo de
danos materiais por cada més que o beneficio ndo der a devida cobertura conforme ora convencionado.

Paragrafo Décimo Primeiro.Aplica-se a responsabilidade civil, aguele que por negligéncia, imprudéncia ou
impericia descumprir a presente clausula, nos termos da legislacéo.

Paragrafo Décimo Segundo.A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que
firmam esta norma coletiva.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO

Os pedidos de demisséo ou recibo de quitacdo da Rescisdo Contratual de empregado, que tenham mais de
1 (um) ano de trabalho na empresa, serdo homologados obrigatoriamente na entidade laboral convenente —
SEESVIG, e no ato da homologag¢do a empresa deverd apresentar todos 0os documentos previstos pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, sendo atribuido pelo sindicato profissional taxa no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais) por homologacéo realizada.

Paragrafo Unico. Ficam dispensadas da obrigatoriedade pecuniéria, homologatéria e de comparecimento
na sede do sindicato profissional, conforme disposto no caput, as empresas que apresentarem a entidade
laboral convenente Certidao de Regularidade, consoante Clausula Sexagésima Quarta desta CCT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigac6es trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados perante o sindicato dos empregados da
categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal, podendo ser atribuido taxa pelos servicos prestados.

Paragrafo Primeiro. O termo previsto no caput desta clausula discriminara as obrigacbes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria
das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Segundo. O valor da taxa que dispde o caput desta clausula sera de responsabilidade integral
das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo anual de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE AVISO POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por Justa Causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos, sob
pena de gerar presuncdo de dispensa sem justa causa. O empregado acusara o recebimento na copia sem
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a necessaria confisséo da culpa. Se ndo aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunhas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERACAO DE TRABALHO DURANTE AVISO

Durante o prazo de Aviso Prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo de
confianga e/ou por motivo de forca maior, ficam vedadas as alteracdes de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento de restante do Aviso Prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO

O empregador quando der Aviso Prévio a seus empregados, caso estes comprovem obtencéo de um novo
emprego, aquele ficard obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do pré-aviso, sem quaisquer
Onus dos dias dispensados para 0 empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DESOBRIGACAO INDENIZATORIA DO AVISO PREVIO E OUTRAS
AVENCAS

Ficam as empresas desobrigadas de dar o aviso prévio aos seus empregados, e também a indeniza-los, na
ocorréncia de perda de contrato e havendo a transferéncia da prestacdo dos servigos anteriormente
contratados para outra empresa do ramo. Esta clausula tem por objetivo garantir o emprego do obreiro.

Paragrafo Primeiro — Para efeito da aplicacdo da clausula supra, as condicdes estabelecidas sdo as
seguintes:

a) o empregado que estiver prestando servicos a que perder o contrato, devera ser imediatamente
contratado pela empresa que vier assumir o novo contrato referente ao servico anterior, garantindo-lhe a
estabilidade pelo periodo de 60 (sessenta) dias;

b) o empregado que ndo for recepcionado, por qualquer motivo com a nova contratacdo, que nao
permanecer Nno seu emprego hna empresa, que perder o contrato, devera receber as verbas rescisérias
integralmente, e inclusive, se for o0 caso, o aviso prévio indenizado, salvo se a rescisao contratual ocorrer
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por justa causa ou culpa reciproca das partes, em relacdo ao rompimento do contrato de trabalho (Decreto
n° 99.684/90, Art. 9°, paragrafo 2°).

c) as partes também estabelecem desde logo, que a nova contratacdo, nas condi¢des aqui estipuladas, ndo
se caracterizara de forma alguma, e sob qualquer pretexto, continuidade do vinculo laboral;

d) a empresa que perder o contrato, para ter direito a efetivacdo da rescisdo de contrato de trabalho na
forma estipulada nesta clausula, deverd provar condicbes de regularidade perante sua entidade
representativa, principalmente no que se concerne ao cumprimento da presente convencao;

Pardgrafo Segundo — A Entidade Profissional devera ser cientificado, por escrito, da ocorréncia da
transferéncia do servico, para efeito de aplicacdo das avencas estabelecidas no “caput” e alineas “a”, “b” e
“c” do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Terceiro — Esta clausula devera ser cumprida de forma integral, ficando expressamente vedado
a interpretacdo e aplicacdo de paragrafos de forma isolada. A utilizacdo desta clausula ndo é obrigatdria,
sendo facultativo a sua aplicagdo pela empresa.

Pardgrafo Quarto — Na ocorréncia da perda de contrato comprovado, as empresas ficardo isentas do
pagamento do trintidio que antecede a data base, nos termos do artigo 9° da Lei n°® 7.238/84. Este paragrafo
aplica-se a Clausula Décima Nona desta Convencao.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relacdo as funcbes que demandem formacgéo profissional, difere do curso de formacéo de vigilante a que
alude a Lei n® 7.102/83, (ou outra lei que vier a substitui-la) em seu art. 16, IV, requisito essencial para o
exercicio da atividade de seguranca, se equiparando assim ao previsto no art. 52, par. 1° (habilitacao
profissional de nivel técnico) do Decreto n°® 9579/2018, assim por forca de lei, o curso de formacdo de
vigilante somente pode ser autorizado pela Policia Federal, e ndo pelos entes listados na legislacdo que
trata da aprendizagem, e, portanto, no calculo da contratacdo de aprendizes devem ser excluidos da base
de calculo das empresas de seguranca privada os vigilantes, armados e/ou desarmados. Sendo que essa
clausula ndo reduz ou exclui a aplicacdo da lei de aprendizagem, mas tdo somente faz o enquadramento as
normas de regéncia da aprendizagem e da vigilancia.

Paragrafo Unico. Serdo excluidos da base de célculo, para aplicacdo das cotas de aprendizagem previstas
no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a especificidade
do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de
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inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA
HABILITADO OU REABILITADO

Considerando que o vigilante tem a funcgéo legal de inibir ou proibir acdo delituosa com o uso de armas de
fogo ou branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patriménio, de pessoas
necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91 e arts.
136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relagdo a admissdo de pessoa com deficiéncia fisica habilitada ou
reabilitada, tomar4 como parametro, a exemplo do que ocorre na contratacéo de policiais (Art. 37, VIII/CF),
O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, ressalvado o comparecimento
de profissionais atendendo a publicacdo da empresa, que comprove ter curso de formacao de vigilante, e
que porte Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitacdo expedido pelo INSS, que indique
expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a fungao de vigilante (art. 140 e 141 do
Decreto n° 3048/99). Fica facultado a empresa submeter antes a Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 (ou
outra lei/regulamentagdo que vier a substitui-la) e Portaria/DPF 387/2006, e n&do se aplicard o
aproveitamento em outras fungdes, porque mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus empregados
séo vigilantes. (PROCESSO N° TST-RO-76.64.2016.5.10.0000).

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Com o objetivo de fomentar a oferta de empregos, fica instituida a possibilidade das empresas firmarem
contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei n.° 9.601/98, para admissbes que
representem acréscimo no nimero de empregados.

Paragrafo Primeiro - Para efeito das contratacdes referidas nesta clausula, deve ser obedecida a média
aritmética prevista no artigo 3°, paragrafo Unico, da Lei n° 9.601/98, abrangendo o periodo de 1° de julho a
31 de dezembro de 1997.

Paragrafo Segundo - Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do empregado a sua condi¢do de contratado por prazo determinado, com indicacdo do nimero da lei de
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regéncia, e a discriminar em separado na folha de pagamento de tais empregados.

Pardgrafo Terceiro - Para os contratos previstos nesta cldusula, garantem-se as reducdes previstas no
artigo 2°da Lei n.° 9.601/98.

Pardgrafo Quarto - Sem prejuizo do depésito mensal de 2% (dois por cento) para o FGTS, as empresas
ainda depositardo mensalmente, de acordo com o inciso Il do pré falado artigo segundo, o percentual de 2%
(dois por cento) no mesmo estabelecimento bancario no qual os depdésitos fundiarios séo efetuados, cujo
saque ocorrera nas mesmas hipoteses estabelecidas na legislacéo do FGTS.

Paragrafo Quinto - O depdésito de que trata o paragrafo anterior ndo tem natureza salarial.

Paragrafo Sexto - Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado na forma da Lei
9.601/98 sera de no maximo 02 (dois) anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas
prorrogacdes sem acarretar o efeito previsto no artigo 451 da CLT, ou seja, sem que essas prorrogacdes
determinem a conversao do contrato em prazo indeterminado.

Paragrafo Sétimo - O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro prazo indeterminado.

Paragrafo Oitavo - Nos casos de rescisao antecipada do contrato de que trata essa clausula por iniciativa
do empregador ou do empregado, a parte que der causa sera obrigada a pagar a outra a titulo de
indenizacdo o valor correspondente a um dia de salario por cada més trabalhado, computando-se como
més completo a fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Nono - Séo garantidas as estabilidades provisérias da gestante, do dirigente sindical, ainda que
suplente, do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencdo de acidentes, do
empregado acidentado, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213, de 24/07/91, durante a vigéncia do contrato
por prazo determinado, que ndo podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Paragrafo Décimo - O empregador devera fixar no quadro de aviso da empresa, copia desse instrumento
normativo e de relacdo dos contratados, que contera, dentre outras informacées o nome do empregado, o
numero da CTPS, o numero de inscricdo do trabalhador no PIS e as datas de inicio e de término do contrato
por prazo determinado.
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Paragrafo Décimo Primeiro - Os empregadores ou os empregados que violarem o disposto desta clausula
ficam sujeitos a multa no valor de 01 (um) dia de salario do empregado prejudicado ou causador do
prejuizo, valor este que sera revertido em favor da parte lesada.

Paragrafo Décimo Segundo — Para a validade do contrato previsto nesta Clausula, devera ser formalizado
Termo de Concordancia, subscrito pelas Entidades Sindicais Patronal e Profissional, simultaneamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRAZO PARA ACERTO

Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fara& o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo até no maximo dez dias contados a partir do término do
contrato.

Paragrafo Unico - Sem motivo que justifique e sem prévia notificacio escrita e da deferéncia do Sindicato
Profissional, o0 descumprimento implicar4 em juros de 0,11% (onze centésimos por cento) aplicado sobre o
montante a ser pago por dia de atraso.

RelagBes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ONUS DO CURSO DE VIGILANTE

O 6nus do curso é do vigilante. Caso ele permaneca na mesma Empresa por 12 (doze) meses consecutivos
apos a realizacdo do curso, tera direito a um reembolso do valor efetivamente pago.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CURSO DE RECICLAGEM
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O Curso de Reciclagem serd pago pela Empresa e s6 serd cobrado do vigilante no caso de este pedir
demisséo ou de ser dispensado por justa causa no periodo de 12 meses, a contar da realizacdo do referido
curso, cobrando-se o valor da época, sem qualquer correcao.

Paragrafo Primeiro. O desconto previsto no caput desta clausula devera ser realizado no ato do acerto
rescisorio, ficando vedado a empresa realizar o desconto antecipadamente.

Paragrafo Segundo. Em raz&o do carater compulsério e profissional do curso de reciclagem e/ou extenséo,
as empresas que comprovarem perante a entidade sindical laboral convenente Certiddo de Regularidade
conforme Clausula Sexagésima Quarta, poderdo realizar o curso em dias de folgas, sem que haja nenhum
Onus trabalhista para as empresas, ndo sendo considerado tempo a disposi¢do do empregador, inexistindo
jornada extraordinaria e consequentemente o direito ao pagamento deste periodo como folga trabalhada.

Paragrafo Terceiro. Em caso de jornada 44 horas semanais, as empresas que comprovarem perante a
entidade sindical laboral convenente Certiddo de Regularidade conforme Clausula Sexagésima Quarta,
poderdo realizar o curso em periodo contraposto ao horario laborado, sem que haja nenhum 6nus
trabalhista para as empresas, ndo sendo considerado tempo a disposicdo do empregador, inexistindo
jornada extraordinaria e consequentemente o direito ao pagamento deste periodo como folga trabalhada.

Atribuicdes da Funcgédo/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA FUNCAO DE VIGILANCIA

Para fins de aplicacdo deste instrumento, entende-se por vigilante, o empregado de empresa de Seguranca
e de Vigilancia, devidamente credenciado junto ao Departamento de Policia Federal, cujo CBO 5173,
através da descricdo sumaria e que exerca tarefas de vigilante, vigia, guarda-noite, guardido, seguranca,
controlador de estacionamento, agente de seguranca, fiscal de piso, fiscal patrimonial, apoio e
assemelhados e ainda, os empregados de quaisquer empresas, entidades e outras instituicbes publicas e
privadas que adotarem o servico organico de seguranca, previsto na Lei 7.102/83 (ou outra Lei que vier
substitui-la), Decreto 89.056/83 e Artigo da Portaria do DPF n° 3.233/2012;

Paragrafo Unico - Caracteriza-se também, como vigilante, aquele(a) que se encontrar no exercicio de
seguranca de qualquer ambiente, e de pessoas e/ou de valores, usando ou ndo identificacdo que
caracterize as atividades descritas no caput desta clausula.

Transferéncia setor/lempresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DO VIGILANTE

SBN Qd. 2 Bloco J - Edificio Engenheiro Paulo Mauricio - 6° andar - salas 601/608 Asa Norte -
Brasilia - DF, CEP: 70.040-020 Brasilia — DF.
Telefone: (61) 33261904 33279813 contrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

CONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranca Privada

Nos casos de necessidade premente, o Vigilante podera prestar servigos do interior na Capital. Durante o0s
dias ausentes correrdo por conta da Empresa as despesas com conducéo, refeicbes e hospedagem;

Paragrafo Unico - Em caso de transferéncia (art. 469 CLT) os vigilantes perceberdo um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salério, estando incluidos o indice definido no art. 469, paragrafo 3° da CLT e as
despesas com moradia enquanto durar a transferéncia, cessando o beneficio quando o trabalhador voltar a
laborar no local de origem ou efetivar a transferéncia como definitiva.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE CAPA DE CHUVA

Para os empregados que laboram em recinto externo, sem nenhuma cobertura, as empresas concederao
capa de chuva, mediante comprovante de entrega; pelo que o empregado se obriga a zelar por esta,
mantendo-a sempre em bom estado de conservagéo.

Paragrafo Unico - O empregado, no caso de ser alterado o seu posto de servi¢o para outro que néo exija o
uso de capa de chuva, ou na ocorréncia de rescisédo contratual por qualquer motivo, devera devolvé-la
imediatamente para a empresa, mediante recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE LANTERNA

Para os empregados que laboram em jornada noturna, as empresas concederdo Lanterna, devidamente
equipada, mediante comprovante de entrega; pelo que o empregado se obriga a zelar por esta, mantendo-a
sempre em bom estado de conservacao.

Paragrafo Unico - O empregado, no caso de ser alterada a sua jornada de trabalho de noturna para diurna,
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ou na ocorréncia de rescisdo contratual, por qualquer motivo, devera devolvé-la imediatamente para a
empresa, mediante recibo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria nos 12 (doze) primeiros meses, quando do retorno do empregado
licenciado por acidente de trabalho ou doenca profissional, de conformidade com a Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que receber alta médica do INSS, fica obrigado a se apresentar na empresa no dia util
imediatamente subsequente, para a realizacdo de exame de retorno, sob pena de ter o periodo de inércia
configurado como injustificada, estando sujeito a aplicacdo de medidas disciplinares cabiveis.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao tempo minimo necessario a aquisicdo do direito a
aposentadoria, por tempo de servico e/ou idade, aos empregados com contrato de trabalho de, no minimo,
02 (dois) anos ininterruptos na mesma empresa, desde que o beneficiado se manifeste por escrito com a
prova do tempo de servico, por extrato emitido pelo INSS, nos 30 (trinta) dias imediatamente anteriores a
aquisicédo da estabilidade.

Paragrafo Unico — Com a comunicacdo referida nesta clausula, o empregado passa a gozar da
estabilidade ali referida.

SBN Qd. 2 Bloco J - Edificio Engenheiro Paulo Mauricio - 6° andar - salas 601/608 Asa Norte -
Brasilia - DF, CEP: 70.040-020 Brasilia — DF.
Telefone: (61) 33261904 33279813 contrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

CONTRASP

Confederagao Nacional dos Trabalhadores de Seguranca Privada

Outras normas referentes a condi¢Bes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO

As empresas prestardo assisténcia juridica a seus empregados quando os mesmos, no exercicio de sua
funcdo e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos empregadores, no recinto da empresa ou do
estabelecimento onde estiverem prestando servi¢os, incidirem em préatica de atos que os levem a responder
a acao penal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DADOS PESSOAIS EMPREGADOS

Em face da Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposicdes contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso |, c/c 9° 83° que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formacao/reciclagem e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servigo,
poderdo ser compartilhados sempre que necessario, assim entendida largo sensu, ou quando vinculados
diretamente a relacdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela
exercida e as necessidades de seguranca. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observacao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de
terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores
de seus servicos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTAGCAO CONTRATO NA CTPS

Obrigatoriedade de anotar na CTPS o cargo efetivamente ocupado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTAGCAO NA CTPS
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ApOds a assinatura deste instrumento as empresas recolherdo de seus empregados suas CTPS’s para que,
nos termos do art. 29 da CLT, procedem as anota¢des devidas, sob pena da multa ali definida.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIAS PARA VESTIBULAR

Os empregados que se submeterem a exames de vestibular em universidades, para ingresso no ensino de
Terceiro Grau, terdo abonados os dias dos exames, desde que feita comunicagdo a empresa com
antecedéncia de no minimo trés dias Uteis e comprovada sua participacdo nos exames, posteriormente, até
a data do fechamento da sua folha de ponto ou equivalente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderdo formar SESMT coletivo, ou ainda
poderdo os empregados serem assistidos no SESMT do contratante. Nos dois Ultimos casos, com a
assisténcia obrigatéria do Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duracdo (treinamento/aperfeicoamento) e média/longa
duracéo (graduacao/p6s-graduacao) custeados total ou parcial pela empresa e venha a demitir-se ou ser
dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao término dos cursos de curta duracao, e
04 (quatro) anos dos cursos de médial/longa duracéo, ficara obrigado a ressarcir a empresa as despesas
por ela efetuadas de forma espontdnea com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte,
hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cinquenta por cento) das verbas rescisorias.

Clausula 40.1 - DA SUSPENSAO TEMPORARIA~ DO CONTRATO DE TRABALHO PARA
QUALIFICACAO DO EMPREGADO E MANUTENCAO DOS EMPREGOS, MEDIANTE BOLSA
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QUALIFICACAO

Pardgrafo Primeiro. Como forma de manutencéo do emprego e da renda, inclusive dos grupos de risco,
definidos pelas autoridades de salde, durante estado de calamidade publica, fica autorizada a suspenséao
temporaria do contrato de trabalho pelo prazo de 30(trinta) a 90 (noventas) dias, conforme previsto no art.
476-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Segundo. Fica ajustado que qualquer empresa, abrangida pela presente norma coletiva, podera
suspender os contratos de trabalho de seus empregados, dentro dos limites do caput dessa clausula, bem
como qualquer um de seus empregados podera ter seu contrato suspenso, para participar de curso ou
programa de qualificacdo propiciado pela empresa, com duragdo equivalente & suspensao contratual e com
sua aquiescéncia formal.

Pardgrafo Terceiro. O empregador devera notificar o respectivo sindicato laboral, até o dia 05 de cada
més, para informar quais empregados se encontram com 0 seus contratos de trabalho suspenso, tendo em
vista que essa reducdo podera ocorrer de forma seguida ou intercalada, dentro do prazo de vigéncia do
estado de pandemia, dentro do limite temporal do caput.

Paradgrafo Quarto. Como a suspensao do contrato de trabalho é para preservacdo do emprego e
qualificacao, durante o periodo de suspenséo contratual o empregado deverd estar matriculado em curso ou
programa de qualificacdo profissional, ndo presencial, oferecido pelo empregador, sendo que a matricula
devera ser propiciada pela empresa, com o devido recibo, tendo em vista ser um dos requisitos para a
suspenséo do contrato e para pagamento por parte do Ministério da Economia da Bolsa Qualificacao.

Paragrafo Quinto. O curso ou programa de Qualificacdo Profissional, na modalidade n&o presencial, deve
ter como conteddo assuntos relacionados com as atividades da empresa ou correlatas.

Paragrafo Sexto. Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS deve constar a anotacdo do
empregador de que o contrato de trabalho esta suspenso, conforme acordo ou convencéo coletiva.

Paragrafo Sétimo - O empregado qualificado na forma prevista no presente instrumento normativo tera
direito a receber a Bolsa Qualificacdo, na modalidade de Sequro Desemprego, conforme estabelecido pelo
Ministério da Economia.
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Paragrafo Oitavo. Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, ndo sera devida nenhuma
parcela remuneratoria, nem salarial ao empregado, bem como néo sera devido o recolhimento do FGTS, do
INSS e ndo contara como tempo de servicos a titulo de férias e décimo terceiro salario.

Pardgrafo Nono. Os cursos ou programa de qualificacdo, na modalidade ndo presencial, podem ser
ministrados pelas empresas ou terceirizado a outra empresa ou entidade de ensino, devendo ser ministrado
durante todo o periodo da suspensao do contrato, com plano pedagégico e metodologico contendo, no
minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e carga horéaria, sendo esta dividida em no minimo de
oitenta e cinco por cento de a¢des formativas denominadas cursos ou laboratérios e de até quinze por cento
de acdes formativas denominadas seminérios e oficinas.

Paragrafo Décimo. No caso de dispensa do empregado, no transcurso do periodo de suspenséo contratual
ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagard ao mesmo, além das
parcelas rescisoOrias, previstas na legislacdo em vigor, multa de 100% por cento sobre do valor da
Ultima remuneracdo mensal do empregado, anterior a suspensédo do contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro. Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa
de qualificacdo profissional, ndo presencial, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador,
ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salérios e dos
encargos sociais referentes ao periodo de suspensao do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. O prazo limite fixado no caput dessa clausula podera ser prorrogado, desde
gue o empregador arque com 0 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no
respectivo periodo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE FREQUENCIA

Fica estabelecido que os Cursos e Reunifes, quando do comparecimento obrigatério do trabalhador,
deverédo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, quando fora deste horario, mediante pagamento
de horas extras.
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Paragrafo Unico. O caput desta clausula ndo se aplica nos casos de cursos de reciclagem, uma vez que
trata-se de formacao profissional obrigatéria do empregado.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSACAQ

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacao.

Paragrafo Primeiro. Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma
hora para refeicdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A ndo concessédo ou
concessdao parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatéria
apenas do periodo suprimido. O periodo ndo gozado sera pago com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora normal suprimida.

Paradgrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 01
(uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta)
minutos.

Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no
percentual de 20% (vinte por cento) para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes insalubres, sendo
desnecessaria a licenca prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho, por néo tratar-se
de sobre jornada.
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Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno sera
devido somente nas noites trabalhadas.

Pardgrafo Sétimo. Fica autorizada a compensacgéo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada
de 22 a 62 feira, até o limite de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diarias.

Pardgrafo Oitavo. No posto de servico em que € utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de
trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o trabalho ser noturno
ou diurno, em face da compensacéo ndo sera devido hora extra, inclusive do repouso semanal remunerado,
pagando-se como remuneracdo O piso da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso,
proporcional aos dias laborados.

Paragrafo Nono. N&o se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36h, convencionado no caput desta
clausula, caso seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que por necessidade do servigo,
nos termos do art. 59-B da Lei 13.467/2017, j& que a atividade de vigilancia e seguranca constitui oficio
inadiavel, ininterrupto e desenvolve-se em turnos continuos de assunc¢do e entrega dos postos, de modo
gue as horas excedentes, em razédo da extenséo da jornada de trabalho, motivada por atrasos e ocorréncias
inesperadas dos empregados, deverdo ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor 220
estabelecido nesta convencdo, a fim de resguardar o interesse dos proprios empregados, bem como
preservar a constancia da execugdo do servico que se destina a preservacao da integridade fisica dos
homens, bens patrimoniais e valores, na forma da lei n°® 7.102/83 (ou outra lei que vier a substitui-la) e
regulamentagfes. Fica a liberalidade do empregado, aceitar ou nao aceitar labor na continuidade da
jornada, ndo havendo punicdo em caso de recusa.

Paragrafo Décimo. As empresas poderdo acordar com seus funcionarios administrativos a compensacao
de horarios nos dias Uteis visando a dispensa de trabalho aos sdbados, respeitando o limite de 44 (quarenta
e gquatro) horas semanais.

Paragrafo Décimo Primeiro. Extensdo Eventual de Jornada - Entende-se por Extensdo, quando por
necessidade imperativa, a empresa empregadora solicita ao vigilante que este permaneca no posto de
servigo, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do vigilante com o qual faria revezamento. Na
hipétese de realizacdo de extensdo, além do pagamento de horas extras 50%, as empresas ficam
obrigadas a fornecer alimentacéo nos parametros da Clausula Nona sem 6nus para o vigilante. Ndo sendo
devido o vale-transporte, fato este que ndo descaracteriza a presente jornada.

Nos casos em que o vigilante ndo estiver no posto de servico, sera devido além do pagamento de horas
extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-transporte, além de Ticket Refeicdo ou Cartdo equivalente,
na forma prevista nesta Convencao sem 6nus para o trabalhador.

Paragrafo Décimo Segundo. Ante ao regime especial da jornada 12 x 36h, o inicio das férias do

empregado nao podera coincidir com o dia de folga de sua escala de trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro. Respeitadas as condicfes mencionadas no "caput" desta clausula, outras
escalas poderdo ser implementadas para execu¢éo dos servigos.

Intervalos para Descanso
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO/ALIMENTACAO

A concessao ou indenizacdo do intervalo para repouso/alimentacdo concedida aos vigilantes que laboram
em escala 12x36h, independente da extenséo e do valor, ndo desnatura e nem descaracteriza tal jornada,
prevista na Clausula Quadragésima Segunda desta Convencéo Coletiva.

Pardgrafo Primeiro — Considerando a peculiaridade do servico de vigilancia, durante o intervalo destinado
a repouso e alimentacao, tal intervalo em hipétese alguma, serd computado na duracdo do trabalho, n&do
acrescendo a jornada diaria para calculo das horas extras.

Paragrafo Segundo. Serd concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma
hora para refeicdo e descanso. A ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo para refeicdo e
descanso implica no pagamento, de natureza indenizatéria. O periodo ndo gozado sera pago com O
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Terceiro. Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 01
(uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta)
minutos.

Paragrafo Quarto - Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no quadro
de empregados que trabalhem no regime de 44h semanais, o intervalo para repouso ou alimentagdo
superior a 2 (duas) horas.

Paragrafo Quinto - Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas e, na forma da lei, a empresa fica
obrigada a Ihe conceder mais 2 (dois) vales-transportes — além dos ja mencionados na Clausula Décima —
por dia trabalhado, limitado, neste caso, o acréscimo de, no maximo 44 (quarenta e quatro) passes de
Onibus por més.

Paragrafo Sexto. Nas prestacfes de servicos de vigilancia em agéncias bancarias, o gozo da hora
intervalar diurna devera ocorrer entre as 11h00h e as 15h00h, sem que isso desnature a extensdo do
intervalo e desde que nao cause nenhum prejuizo ao empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS
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Face a natureza da atividade da prestacdo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de
registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa ou no posto em
gue o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfazer a viabilidade operacional do
Empregador, inclusive quanto a documentacgao pessoal do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderdo fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 15 (quinze) do més
corrente e 16 (dezesseis) do més subsequente.

Paragrafo Unico — O controle de registro de pontos podera ser feito através de qualquer meio de registro,
inclusive eletrdnico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualguer outro meio que melhor
satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme art. 1° da Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TURNOS DE REVEZAMENTO

O trabalhador que laborar em turnos ininterruptos de revezamento néo fara jus a jornada de 06:00 (seis)
horas e nem ter& direito a horas extras, se a jornada nao ultrapassar 44 horas semanais, conforme artigo
7°, inciso XIV da Constituicdo Federal,

Paragrafo Unico - Serdo admitidos como enquadradas nas disposicdes desta clausula, as empresas que
obtiverem simultaneamente a concordancia dos Sindicatos Convenentes, em documento especifico,
visando a averiguagdo comportamental da empresa para com seus empregados.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO VIGILANTE DE EVENTOS
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E considerado vigilante de eventos o profissional vigilante, devidamente capacitado que, convocado por
empresas de seguranca privada devidamente autorizada pelo DPF, exercer atividade de
segurancgal/vigilancia em eventos em carater eventual, em casas de shows, boates, feiras e estadios.

Pardgrafo Primeiro - Quando da convocacéo, a empresa exigira do profissional Vigilante a apresentacéo
do curso de formacéao e reciclagem (quando for o caso) atualizada.

Pardgrafo Segundo - Quando da contratagdo da empresa para a prestacdo do servico no evento, esta fica
obrigada a comunicar até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo do evento a DELESP/GO e ao
SINDICATO PROFISSIONAL, informando a data, o local, o horario e nimero do efetivo.

Pardgrafo Terceiro - Quando da realizacdo do evento fica a empresa obrigada a apresentar/protocolizar
por escrito, perante o0 SINDICATO PROFISSIONAL, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a seguinte
documentagao:

a) Relac&o dos Vigilantes que trabalharam no evento;
b) Cépias do Curso de Formacéo de Vigilante e Reciclagem (quando for o caso);

Paragrafo Quarto - O vigilante em eventos fara jus ao seguro de vida e auxilio alimenta¢do nas jornadas
acima de 06 (seis) horas.

Paragrafo Quinto — O vigilante fara jus a diaria de 12 horas, no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), ja
incluido a periculosidade e adicional noturno, quando houver. Nos casos de jornadas inferiores a 12 horas,
sera pago o valor proporcional.

Paragrafo Sexto — Em janeiro de 2021, o vigilante fara jus a diaria de 12 horas, no valor de R$ 136,20
(cento e trinta e seis reais e vinte centavos), ja incluido a periculosidade e adicional noturno, quando houver.
Nos casos de jornadas inferiores a 12 horas, sera pago o valor proporcional.

Paragrafo Sétimo - O calculo da diaria prevista no Paragrafo Quinto e Sexto, ja incluso o DSR, devera ser
destacado em separado na folha de pagamento e no holerith.

Paragrafo Oitavo — A empresa fara a contratacéo do vigilante de eventos que preferencialmente reside no
Municipio, desde que esteja com o curso de extensdo de grandes eventos em dia, respeitado a
disponibilidade e os requisitos dispostos em lei.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicOGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA UTILIZACAO DE APARELHO E SIMILARES NO
EXPEDIENTE DE TRABALHO

Diante da natureza e da peculiaridade do servico de seguranca/vigilancia que requer extrema atencdo do
profissional vigilante, para manutencdo da sua integridade fisica e seguranca dos demais, as entidades
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laborais e as empresas poderdo orientar seus colaboradores o perigo de se utilizar o aparelho celular,
smartphone, tablete e similares no expediente de trabalho, e que seu uso devera ser restrito para cumprir 0s
procedimentos operacionais da empresa ou do tomador de servico.

Paragrafo Unico. Para informac&o aos empregados quanto a disposicdo supra mencionada, as empresas
poderdo utilizar-se da adequacéo ao Regulamento Interno, com a fixacdo do mesmo em local visivel, fazer
constar em clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de comunicado individual assinado
pelos empregados, respeitados o0s regulamentos internos ja existentes.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO DE EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

Fica proibido descontar do vigilante valor das armas ou equipamento necessarios ao desempenho de suas
funcdes que tenham sido extraviados, exceto nos casos da ndo devolucdo na empresa ou deixar de
transferir ao seu substituto nos momentos préprios e ndo conseguir justificar o motivo do incidente, aceito
pelo empregador. Respondera ainda o empregado, se for o caso, pelo ocorrido, quer seja na esfera
administrativa ou judicial.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo manter em condicdes perfeitas de funcionamento, as armas e
demais dispositivos de seguranca utilizados pelos vigilantes.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem coletes a provas de balas a todos vigilantes que portam arma
de fogo, independente da natureza ou caracteristica dos postos de servico em que exercem suas funcdes
relativamente a todos os contratos de prestacdes de servicos armados, salvo disposicdo de Lei ou decisdo
judicial em contrario.

Paragrafo Primeiro - O colete a prova de bala sera de nivel II-A ou equivalente conforme ja usado na
escolta armada e no transporte de valores.
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Paragrafo Segundo - As empresas incluirdo nas propostas comerciais 0s custos referentes ao
cumprimento da Portaria n® 387/2006 DG/DPR e Portaria n°® 191/2006/MTE relativamente aos coletes a
prova de balas.

Parédgrafo Terceiro - Havendo transferéncia ou remocao do vigilante do posto de servi¢co que preencha os
requisitos fixados no caput da presente clausula, para outro que ndo haja tais previsibilidades, vigilante
desarmado (Portaria n° 191, artigo 1° E.2 — MTE, de 04/12/2006) fica a prestadora desobrigada do
fornecimento do mesmo e a devolugdo do colete e acessérios fornecidos anteriormente.

Paragrafo Quarto - O colete a ser fornecido aos empregados sera de uso individual, sendo permitido,
outrossim, o uso comum da placa, painel e ou tecido balistico acoplada a vestimenta, a qual podera ser
retirada e inserida em outra capa no momento da rendicdo do obreiro por troca de plantdo ou no horério
destinado a pausa alimentar.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados por ano, de
uma so6 vez, tendo como referéncia o0 més de admissao do empregado, durante a vigéncia do presente
instrumento;

Paragrafo Primeiro - Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calcado, 0 mesmo passa a integrar o uniforme;

Paragrafo Segundo - A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel
de punicéo;

Paragrafo Terceiro - O uniforme sera fornecido mediante cautela e com cépia para o Vigilante. Ao se
desligar da empresa o vigilante devolvera os uniformes no estado de conservacdo que se encontrar,
podendo ser compensado tal valor nas verbas rescisérias, desde que seja danificado dolosamente por este,
devidamente comprovado;
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Paragrafo Quarto - As armas deverdo ser utilizadas pelos vigilantes, sob pena de responsabilidade,
somente em servico, devendo a Empresa garantir a entrega/devolucdo diaria destas através de
procedimento seguro;

Paragrafo Quinto - Fica dispensado o uso de gravata do vigilante, desde que nao contrarie norma e
exigéncia do Ministério da Justica,;

Pardgrafo Sexto- A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas € de uso comum.

Paragrafo Sétimo - Por ndo fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua jornada de
trabalho, esta clausula ndo se aplica ao empregado contratado sob o regime do artigo 443 83° da Lei
13.467/2017. Este empregado tera direito ao uso do uniforme apenas no momento do trabalho, devendo ser
devolvido limpo no término deste.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de legislacao trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados por razdo de sua saude,
serdao abonadas mediante comprovacao por atestados médicos, odontoldgicos e declaracdo de consultas,
obedecendo a triagem dos servicos médicos préprios da empresa ou conveniados, bem como os
despachos na legislagédo pertinente;

Paragrafo Unico - Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de entidades
classistas e/ou instituicdes credenciadas pelo SUS, ndo poderdo ser recusados, desde que observado o
disposto no caput;

Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO
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Fica consignado que as empresas em cumprimento ao disposto no paragrafo sexto do art. 543, e art. 545,
ambos da CLT, nada fardo para impedir ou dificultar a sindicalizacdo de seus empregados, quando de seu
desejo, bem como proceder descontos das mensalidades sociais em folha de pagamento, quando prévia e
expressamente autorizado.

Paragrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a procederem os descontos e seus respectivos repasses a
entidade laboral, dos servicos prestados pela entidade profissional a seus empregados ou seus
dependentes, mediante prévia e expressa autorizacdo do empregado, devendo, para tanto, serem
previamente comunicados pela entidade que fornecera as guias de autorizagdo devidamente assinadas
pelo empregado.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Fica estabelecido que havera um representante dos empregados por empresa eleito pelos funcionérios das
respectivas firmas, com mandato de 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - POSTO DE TRABALHO DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregados que fizerem parte da representacdo sindical laboral inclusive os Delegados, ndo poderdo
ser mudados de local de trabalho, unilateralmente, salvo se por motivo de forga maior.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros titulares
do Sindicato Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam patrticipar
das reunibes da diretoria, sem prejuizo da remuneracdo, desde que esteja fixada durante o horario de
trabalho convocado.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM CONGRESSO

Os Diretores e Membros dos Conselhos da entidade profissional titulares que forem convocados pela
entidade sindical para participarem de Congressos Classistas ou Cursos, poderédo ter suas faltas abonadas,
limitadas em cinco dias por ano. Na solicitacdo do abono junto & empresa, o empregado informara,
detalhadamente com antecedéncia minima de cinco dias, as razfes do pedido.

Paragrafo Unico - Os Delegados Sindicais titulares também terdo direito ao estabelecido nesta clausula
desde que limitado em um Delegado por empresa, inclusive aquelas que mantém servico organico de
seguranca.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REMUNERAGCAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas estéo obrigadas a pagar o piso salarial devido a seus empregados investidos em cargos de
Dirigentes do Sindicato Profissional (Diretor Titular e Conselheiro Fiscal Titular) e que estiverem a
disposicao da entidade, limitado no &mbito do Estado de Goias, independente do sindicato profissional
representativo a um empregado por empresa, € num total maximo de trés para toda categoria, durante a
vigéncia da Convencao.

Paragrafo Primeiro — E vedado as empresas impedirem os Diretores que se enquadrem no caput desta
Clausula a assumirem suas obrigac¢des sindicais ou impedirem sua disposicao integral na administracédo da
entidade na qual foram eleitos.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Laboral devera comunicar ao Sindicato Patronal quais serdo os
empregados remunerados, bem como informar em qual entidade laboral os mesmos se encontram
disponiveis.

Contribui¢cGes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO
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O valor devido a titulo de mensalidade dos associados ao Sindicato obreiro devera ser descontado
mediante prévia e expressa autorizacdo do empregado, no ato do pagamento do salario e repassado em
guias proprias fornecidas gratuitamente pela entidade, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més
descontado, através de depésito na conta bancéria da entidade, constante na referida guia.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo proceder o repasse dos valores devidos a titulo de servigos
prestados pela entidade ao associado e seus dependentes, na mesma data e forma da mensalidade, desde
gue prévia e expressamente autorizado pelos mesmos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da categoria econdmica, as empresas de vigilancia e seguranca
privada, que operam ou vierem a operar no Estado de Goiés, sindicalizadas/ associadas ou ndo, recolherdo
com recursos proprios ao SINDESP-GOIAS — Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, de
Transporte de Valores e de cursos de formacédo do Estado de Goias, através de guias fornecidas pelo
mesmo 0 equivalente a 3% (trés por cento) do montante bruto, das folhas de pagamento do més de julho de
2020, a ser pago em parcela Unica com vencimento em 10/03/2021; e mar¢co de 2021 a ser pago em
parcela Unica com vencimento em 10/04/2021. A contribuicAo aqui prevista, com vencimento para
10/03/2021, de forma excepcional ndo havera cobranga de multas/juros para as empresas que vierem a
adimplir até marco de 2021.

Paragrafo Unico — Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, serd cobrado para resgate destes
débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais correcao
monetéria.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas prestadoras de servicos terceirizaveis de Seguranca Privada abrangidas pelo SINDESP-
GOIAS e com recursos proprios recolheréo, através de guias bancarias fornecidas pelo sindicato, o valor de
R$ 7,92 (sete reais e noventa e dois centavos), sobre o resultado da multiplicacdo do nimero de vigilantes
gue laboram nos municipios do Estado de Goias abrangidos por esta Convencao Coletiva, demonstrado de
forma aceita pelo Sindicato, tendo como referéncia 0 més de agosto de 2020 com vencimentos para
15/02/2021 e referéncia agosto 2021 com vencimento em 20/09/2021.
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Paragrafo Unico - Apos os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes
débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corre¢ao
monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econdmica, todas as empresas que exercem
atividades representadas pelo SINDESP-GO, associadas ou ndo, deverdo recolher a entidade patronal a
Contribuicdo Negocial, mediante guia a ser fornecida por este, equivalente a 6% (seis por cento) do
montante bruto das folhas de pagamento do més de setembro de 2020, a ser pago em uma Unica parcela
em 10/05/2021 sem multa/juros; e setembro de 2021, a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento)
cada uma, com vencimentos em 10/10/2021 e 10/11/2021.

Paragrafo Unico - Apos os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes
débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corre¢cédo
monetéria.

Outras disposi¢cdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociacdo coletiva ora formalizada, houveram concessoes
mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressos nas diversas clausulas, ndo
devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e,
principalmente, da busca da possibilidade de manutencdo e geracdo de empregos, bem como de se
viabilizar a atividade econdémica (art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA - CRT

Por forca desta Convencgdo Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
obterem beneficios previstos nesta CCT e para participarem de licitacbes promovidas por 6rgdos da
administracéo publica, direta, indireta, autarquias, empresas publicas e de economia mista ou, contratacéo
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por empresas e outros setores da iniciativa privada, deverdo apresentar certidao de regularidade para com
suas obrigacdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu Presidente ou
seu substituto legal, que sera emitida no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos o pedido formal
da empresa interessada.

E havendo pendéncias legais, a certidao ndo sera emitida.

Pardgrafo Segundo - A emissdo da referida certiddo serd especifica para cada tomador de servicos, cujo
nome e demais dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pela empresa interessada, associada
ou ndo do Sindicato Patronal. Os custos da certiddo, poderdo ser cobrados dos interessados, ficando o
valor de cada certiddo estipulado em 10% (dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na presente
Convencédo. Sua validade sera de 30 (trinta) dias e fica vedada a emisséo de certiddes ou declara¢cbes de
cumprimento parcial das obrigacdes.

Pardgrafo Terceiro — As empresas deverdo estar em situacdo de regularidade para com a entidade
patronal convenente, para fins de emisséo da certiddo de que trata a presente clausula, com as seguintes
obrigacdes:

a) Cumprimento integral desta Convencéo e das normas que regulam as rela¢des individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT;

b) Comprovante de seguro de vida atualizado, na forma da Clausula Décima Segunda;

¢) Comprovante de pagamento efetuado ao beneficio Amparo Familiar através de certiddo fornecida pelo
Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor de Servigcos na forma da
Clausula Décima Quarta;

d) Apresentacao de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do
INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de
faléncia, concordata e CNDT, e GFIP para recolhimento do FGTS do més correspondente.

Paragrafo Quarto — A falta de certiddo ou a sua apresentacdo com prazo vencido, permitira as demais
empresas licitantes e o préprio sindicato, nos casos de licitagbes publicas, alvejarem o processo licitatério
por descumprimento das clausulas acordadas e em outras contratacdes acionarem os tomadores de
servicos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes, inclusive o Ministério
Publico do Trabalho.

Disposicfes Gerais
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Regras para a Negociacédo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - NEGOCIACAO/ACORDO

Para a manutencéo da empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os acordos coletivos
de trabalho deverdo ser firmados, nos termos da Clausula Sexagésima Sexta da presente Convencao.

Paragrafo Unico - Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estarem
quites com as obrigacbes dispostas no pardgrafo terceiro da Clausula Sexagésima Quarta desta CCT, e
requisitar a assisténcia obrigatéria do Sindicato Patronal.

Mecanismos de Solucédo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢cfes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a Comisséo
de Conciliagédo Prévia, Mediacdo e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro. Com base na Lei n°® 9.958/2000 fica criada a Comissdo de Conciliagdo Prévia — CCP
entre os sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagcdo € titulo executivo extrajudicial e tem eficicia liberatéria geral, exceto
guanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comissédo de Conciliacdo Prévia, a solucdo dos conflitos
individuais decorrentes das rela¢cfes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediacéo
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediacao da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissédo, com a
mediacdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato
Patronal.
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Pardgrafo Quarto. A presente Comissdo também funcionara como Cémara de Arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracgéo superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social e que em seus contratos
de trabalho haja clausula compromissoéria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comisséo, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

Pardgrafo Quinto. A forma de organizacdo, funcionamento e manutencdo da Comissdo prevista na
presente clausula sera definida pelos Sindicatos signatarios.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EFEITOS E GARANTIAS

N&o havera restituicdo ou diminui¢do de salarios por efeito da presente Convencao.

Paragrafo Unico. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n°® SRT00257/2019 registrada em 11/09/2019
sob o0 Processo n° 10162.102229/2019-05 (11/09/2019) que se encerra em 31 de dezembro de 2019.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REFORMA TRABALHISTA

Em havendo alteragcdo na Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes, deixam
previamente acordado de promover através de Termo Aditivo a esta convencao o ajustamento/ acréscimo
das clausulas que se fizerem necessarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA POR INFRACAO

Por cada infracdo ao presente Instrumento Coletivo, as empresas pagardo aos empregados lesados multa
equivalente a 5% (cinco por cento) de seus vencimentos, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, na
proporcdo de 2,5% a parte prejudicada e 2,5% ao sindicato profissional. Em caso de descumprimento do
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Instrumento Coletivo por parte do empregado sera devido o valor de multa de 2,5% (dois virgula cinco por
cento) a favor da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTAS PELO NAO RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

As empresas que deixarem de efetuar os descontos em folha de pagamento quando prévia e
expressamente autorizado pelo empregado, ou deixarem de repassar a entidade sindical os créditos
acordados nesta Convencdo, assim como nos Aditivos e Acordos que ocorrerem ha vigéncia deste
instrumento, apds a data de sua assinatura, respondera por multa de 2% (dois por cento) no primeiro dia de
atraso, juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢cdo monetaria.

Goiania/GO, 13 de janeiro de 2021.

AMILTON GRACIANO RAMOS
Membro da Junta Governativa
SIND. DOS VIG., DOS EMP. EM EMP. DE SEG. VIG. TRANS. DE VALORES, VIGIAS E G.
NOITE, VIG. ORGANICOS E EMP. DAS ESC. DE FORM. DE VIG. E SEG. EST.DE GO

JUAREZ ALVES DE SOUSA
Membro da Junta Governativa
SIND. DOS VIG., DOS EMP. EM EMP. DE SEG. VIG. TRANS. DE VALORES, VIGIAS E G.
NOITE, VIG. ORGANICOS E EMP. DAS ESC. DE FORM. DE VIG. E SEG. EST.DE GO

ALEX DA SILVA SANTOS
Membro da Junta Governativa
SIND. DOS VIG., DOS EMP. EM EMP. DE SEG. VIG. TRANS. DE VALORES, VIGIAS E G.
NOITE, VIG. ORGANICOS E EMP. DAS ESC. DE FORM. DE VIG. E SEG. EST.DE GO

IVAN HERMANO FILHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES E
DE CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO

SBN Qd. 2 Bloco J - Edificio Engenheiro Paulo Mauricio - 6° andar - salas 601/608 Asa Norte -
Brasilia - DF, CEP: 70.040-020 Brasilia — DF.
Telefone: (61) 33261904 33279813 contrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

CONTRASP

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores de Seguranca Privada

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEESVIG

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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