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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000023/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR002460/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13090.100071/2021-24
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 13090.101910/2020-41
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/12/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador’/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA, CNPJ n.
24.508.145/0001-66, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA, CNPJ n. 24.097.768/0001-93, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de marco de 2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Seguranca e Vigilancia. EXCETO a categoria dos trabalhadores empregados em
empresas de seguranca de transportadora de valores, carro forte, carro leve, escolta armada, no
estado da Paraiba, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB,
Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algod&o de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB,
Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baralunas/PB, Areia/PB, Areial/PB,
Aroeiras/PB, Assuncéo/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Baralna/PB, Barra de Santa
Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sdo Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB,
Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB,
Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirdo/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB,
Caaporé/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos Indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba
de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brand&o/PB,
Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do
Rocha/PB, Caturité/PB, Conceicao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB,
Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB,
Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Dami&o/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas
Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB,
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Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Ing4/PB, Itabaiana/PB,
ltaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodo Pessoa/PB, Joca
Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcag&o/PB, Mari/PB,
Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB,
Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Pildes/PB,
Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Po¢o Dantas/PB, Poco de José de
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinand/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachdo do Bacamarte/PB, Riach&do do Poc¢o/PB, Riachdo/PB, Riacho de Santo
Antbénio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa
Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
Bentinho/PB, S&do Bento/PB, Sdo Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sdo Francisco/PB, Sao
Jodo do Cariri/PB, Séo Jodo do Rio do Peixe/PB, Sdo Joédo do Tigre/PB, Sdo José da Lagoa
Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, S&o José de Espinharas/PB, Sdo José de Piranhas/PB, Sdo José
de Princesa/PB, Sdo José do Bonfim/PB, Sdo José do Brejo do Cruz/PB, S&do José do Sabugi/PB,
Sao José dos Cordeiros/PB, Sdo José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Séao
Sebastido de Lagoa de Roga/PB, Sdo Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sdo Vicente do Serid6/PB,
Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tendrio/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB,
Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE ECONOMICO

Considerando o reajuste salarial dos empregados vigilantes abrangidos por esta convencéo, o
incremento econdmico total, somado salario e beneficios, sera de 4,91% (quatro virgula
noventa e um por cento) para a escala 12X36 e de 5,19% (cinco virgula dezenove por cento)
para a escala 5x2 ou de 44 horas semanais, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de discriminacdo do reajuste concedido do caput,
0 empregado vigilante que trabalha na escala de 12X36, tera direito a receber as seguintes
parcelas: piso salarial de R$ 1.102,03 (Um mil cento e dois reais e trés centavos);
periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no valor nominal de
R$ 330,61 (Trezentos e trinta reais e sessenta e um centavos); vale alimentac&o no valor de
R$ 18,00 (dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de discriminacdo do reajuste do caput, o empregado
vigilante que trabalhar 44 horas semanais, mesmo que na escala 5X2 (8h48), tera
direito as seguintes parcelas: piso salarial de R$ 1.102,03 (Um mil cento e dois reais e trés
centavos); periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no valor
nominal de R$ 330,61 (Trezentos e trinta reais e sessenta e um centavos); vale alimentagcéo
no valor de R$ 18,00 (dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacoes,
perdas e outras corre¢Oes salariais, decorrentes da legislacao oficial, acordos adotados em
todo e qualquer periodo anterior a 1° (primeiro) de janeiro de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e/ou garantido aos demais funcionarios da categoria, que
nao sejam enquadrados como vigilantes, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de
janeiro de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) aplicado sobre o salario praticado no
més de dezembro de 2020, exceto aos funcionarios que tiveram o salario reajustado pelo piso
minimo nacional, ndo havendo neste caso o beneficio de novo reajuste.

PARAGRAFO QUINTO — Fica convencionado cque os empregados administrativos que
percebem salario em valor superior ao teto previdenciario, terdo seus reajustes tratados
diretamente com seus empregadores, pela livre negociagao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA QUARTA - CONTRATAGAO POR HORA

Fica permitida a contratacdo de vigilantes armados e vigilantes desarmados em regime de
contratacao por hora, desde que o valor da hora ndo seja inferior ao piso salarial hora de cada
categoria (salario basico mais periculosidade).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedado as empresas a conversdo dos contratos de
empregados mensalistas em horistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor hora dos empregados horistas, ja4 com a inclusdo do
adicional de periculosidade, a partir de 1° de janeiro de 2021, sera de:

a) Vigilante Armado - R$ 6,51 (seis reais e cinquenta e um centavos) para os que trabalharem
no horario diurno e de R$ 7,81 (sete reais e oitenta e um centavos) para os que trabalharem
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em horario noturno, sendo este aquele compreendido entre as 22h00 e as 05h00 do dia
subsequente, ja incluido o adicional noturno;

b) Vigilante Desarmado — R$ 6,51 (seis reais e cinquenta e um centavos) para 0S que
trabalharem no horério diurno e de R$ 7,81 (sete reais e oitenta e um centavos) para os que
trabalharem em horério noturno, sendo este aquele compreendido entre as 22h00 e as 05h00
do dia subsequente, ja incluido o adicional noturno;

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado horista n&o tera o direito, em qualquer hipétese, ao
pagamento do valor-hora em dobro aos domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho dos empregados contratados nessa condic&o
sera de 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de realizacdo de hora extra ou 26
(vinte e seis) horas semanais com a possibilidade de se realizar 06 (seis) horas extras por
semana, nos exatos termos do artigo 58 — A do Decreto Lei n°. 5452/1943, alterado pela lei n°.
13.467/2017.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA QUINTA - VIGILANTE DESARMADO

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho poderdo contratar
vigilantes desarmados para exercerem suas atividades, no turno diurno e noturno, apenas nos
seguintes seguimentos: Condominios Residenciais Multifamiliares, Condominio de Escritérios
e Servicos, Escolas de Ensino Privado, Lojas do Comércio Varejista, Residéncias, Clinicas,
Bares/Restaurantes e Similares e Hotéis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando o salario minimo definido através da Medida
Provisoria de n°. 1.021, de 30 de dezembro de 2020, os vigilantes contratados nas condi¢cdes
do "caput"’, considerando-se a soma do salério e beneficios, terdo direito ao seguinte reajuste:

a) para os vigilantes desarmados que trabalham mediante jornada de 44 horas semanais,
mesmo que mediante escala 5X2, o reajuste sera de 6,22% (seis virgula vinte e dois por
cento), o qual se consubstancia nas seguintes parcelas: R$ 1.102,00 (um mil e cento e dois
reais); periculosidade de 30% (trinta por cento), calculada sobre o piso salarial no valor
nominal de R$ 330,60 (trezentos e trinta reais e sessenta centavos) e vale alimentacdo no
valor de R$ 18,00 (dezoito reais), por dia efetivamente trabalhado.

b) para os vigilantes desarmados que trabalham mediante jornada 12X36 o reajuste sera de
6,01% (seis virgula zero um por cento), o qual se consubstancia nas seguintes parcelas: piso
salarial de R$ 1.102,00 (um mil cento e dois reais); periculosidade de 30% (trinta por cento),
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calculada sobre o piso salarial no valor nominal de R$ 330,60 (trezentos e trinta reais e
sessenta centavos) e vale alimentacdo no valor de R$ 18,00 (dezoito reais), por dia
efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vigilantes contratados, nos termos desta clausula, ndo poder&o
substituir os vigilantes armados em quaisquer de seus postos de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO — ESCALA 12 X 36

Com esteio no Art. 7°, inciso Xlll, Capitulo Il da CF/88 e artigo 59-A da CLT fica
convencionado entre as partes que os empregadores poderdo adotar a jornada especial de
trabalho em escala 12X36 (doze horas de trabalho com trinta e seis horas de descanso),
ficando revogado o estabelecido no paragrafo segundo da clausula vigésima quinta da
Convencao Coletiva da Categoria. Fica estabelecido que a jornada mensal quando o més
possuir 30 (trinta) dias sera de 180 (cento e oitenta) horas e quando o més for de 31 (trinta e
um) dias sera de 192 (cento e noventa e duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O intervalo para descanso sera de, no minimo, 60 minutos,
conforme inteligéncia do inciso lll, do artigo 611-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput
desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriado e domingos e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73,
ambos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Face a peculiaridade do trabalho desenvolvido pelas empresas de
vigilancia e sua essencialidade e, tomando-se por base que as auséncias/faltas dos
empregados acontecem muitas das vezes sem qualquer comunicacdo, o empregador podera
solicitar a seus empregados o trabalho eventual em dias de folga, com o devido pagamento do
adicional de 50% (cinquenta por cento), sem que isto descaracterize a jornada de trabalho em
escala 12X36.

PARAGRAFO QUARTO: Quando n&o ocorrer o gozo do horario intrajornada ou o mesmo for
suprimido, nos termos do § 4° do artigo 71 da CLT, ser&a devido ao vigilante o pagamento, de
natureza indenizatoria, do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao base incluida a incidéncia do adicional de periculosidade.
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DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SETIMA - DO FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de
conciliacado na forma estabelecida na presente convencao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes declaram que todas as clausulas, paragrafos e condi¢cdes avencadas na Convencao
Coletiva de Trabalho 2020/2022, ora aditada, transmitido pela Solicitagdo MR068036/2020 e
protocolizado na Secretaria do Trabalho e Emprego sob o n° 13090.101910/2020-41,
registrada sob o n°. PB000387/2020 e no primeiro aditivo a Convencédo Coletiva do Trabalho
celebrado entre as partes e transmitido pela Solicitacgdo MR001120/2021 e protocolizado na
Secretaria do Trabalho e Emprego sob o n°.13090.100050/2021-17, registrada sob o n°.
PB000013/2021, que nao foram objetos de alteracdes ou modificacdes, no todo ou em patrte,
ficam, por isso mesmo confirmadas, convalidadas e ratificadas plenamente para que possam
continuar a produzir os efeitos juridicos e legais pactuados até 28 de fevereiro de 2022

ANDREA CARLA GOMES FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA

WILLIAMS DOS SANTOS SILVA
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG E VIG DA PARAIBA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

SBN Qd. 2 Bloco J - Edificio Engenheiro Paulo Mauricio - 6° andar - salas 601/608 Asa Norte -
Brasilia - DF, CEP: 70.040-020 Brasilia — DF.
Telefone: (61) 33261904 33279813 contrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002460_20212021_01_21T05_45_27.pdf

