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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000012/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/05/2022

NL:JMERO DA SOLICITAGCAO: MR021695/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10261.100439/2022-38
DATA DO PROTOCOLO: 13/05/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadory/.

SIND. DAS EMP. DE VIG. SEG. E TRANSP. DE VALORES DO ESTADO DO ACRE, CNPJ n.
02.866.338/0001-56, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SETOR DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO ACRE -
SESSPAC, CNPJ n. 34.701.466/0001-36, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigcdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2022 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéo Coletiva
de Trabalho abrange toda categoria profissional dos empregados em empresas de seguranca
privada, em atividade no Estado do Acre, exceto os profissionais que prestam servicos de
transporte de valores nos cargos de chefe de equipe, escolta e motorista de carro forte, 0os quais sdo
representados por outro sindicato laboral, com abrangéncia territorial em Acrelandia/AC, Assis
Brasil/AC, Brasiléia/AC, Bujari/AC, Capixaba/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Epitaciolandia/AC, Feij6/AC,
Jordao/AC, Mancio Lima/AC, Manoel Urbano/AC, Marechal Thaumaturgo/AC, Placido de Castro/AC,
Porto Acre/AC, Porto Walter/AC, Rio Branco/AC, Rodrigues Alves/AC, Santa Rosa do Purus/AC, Sena
Madureira/AC, Senador Guiomard/AC, Tarauac&d/AC e Xapuri/AC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIO

SRTVS QD 701 BL 02, Centro Empresarial Assis Chateaubriand salas 221/223 - Asa Sul - Brasilia
— DF.
Telefone: (61) 33261904 33279813 contrasp@outlook.com



mailto:contrasp@outlook.com

CONTRASP

Confederagao Macional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

Considera-se a Data-Base o dia 01° de marc¢o, quando devera ser concedido a todos trabalhadores
abrangidos por esta convencao coletiva o aumento no salario-base, nos seguintes percentuais:

a) Em 2022, aumento néo inferior a 10,80% (dez virgula oitenta por cento);

b) Em 2023, aumento néo inferior ao percentual do INPC, acumulado nos ultimos doze meses
anteriores a data-base.

§ 1° Com excecdo dos empregados destacados para coberturas de horas intervalares e dos que,
excepcionalmente, forem designados para o servigo de portaria na prépria sede da empresa, 0 vigilante que
exercer suas atribuicdes nas guaritas e/ou nas salas de seguranca das bases das empresas de transporte
de valores, onde haja custddia de valores, fara jus ao recebimento de gratificacédo de funcdo de base no
percentual ndo inferior a 10% (dez por cento) sobre o salario base.

§ 2° Serdo compensados todos 0s aumentos, antecipacdes ou reajustes salariais espontadneos ou
compulsorios, que tenham sido concedidos no periodo de vigéncia da CCT 2019, salvo os decorrentes da
referida Convencao Coletiva, promocao, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e término
de experiéncia.

§ 3° Em decorréncia do reajuste salarial concedido através deste instrumento, ficam definidos os seguintes
pisos salariais para a data-base 2022:

TABELA DO SALARIO BASE POR CARGO
CARGO VALOR (R$)
R$ 1.413,41 (hum mil, quatrocentos e treze reais e
quarenta e um centavos) por més.
R$ 1.695,27 (hum mil, seiscentos e noventa e cinco reais
e vinte e sete centavos) por més.
R$ 1.956,42 (hum mil, novecentos e cinquenta e seis reais
e quarenta e dois centavos) por més.
Seguranca de Eventos R$12,95 (doze reais e noventa e cinco centavos) por hora.
R$ 1.623,54 (hum mil, seiscentos e vinte e trés reais e
cinguenta e quatro centavos) por més.
R$ 1.623,54 (hum mil, seiscentos e vinte e trés reais e
cinguenta e quatro centavos) por més.
R$ 2.151,70 (dois mil, cento e cinquenta e um reais e
setenta centavos) por més.
R$ 1.283,94 (hum mil, duzentos e oitenta e trés reais e
noventa e quatro centavos) por més.
R$ 2.376,04 (dois mil, trezentos e setenta e seis reais e
quatro centavos) por més.
R$ 2.376,04 (dois mil, trezentos e setenta e seis reais e
quatro centavos) por més.

Vigilante
Vigilante Lider

Seguranca Pessoal

Monitor de Alarme
Atendente de Alarme
Técnico de Alarme
Auxiliar de Alarme
Inspetor

Lider de Tesouraria
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R$ 1.907,40 (hum mil, novecentos e sete reais e quarenta

Auxiliar de Recontagem N
centavos) por més.

§ 4° As empresas devem efetuar o pagamento total das diferencas financeiras, decorrentes do reajuste
salarial estabelecido nesta convencao coletiva, até o 5° (quinto) dia Gtil do terceiro més subsequente ao
registro deste instrumento coletivo no 6rgdo competente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

As empresas efetuardo o pagamento salarial dos seus empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao da prestacéo de servico.

§ 1° Ficam as empresas obrigadas a fornecer ao empregado, até o 10° (décimo) dia util do més, o
demonstrativo de pagamento com discriminacao das horas trabalhadas e de todos os titulos que
componham seus vencimentos e descontos, no local do posto de servigo do obreiro.

§ 2° Constatado erro no pagamento, o0 empregado devera requerer por escrito a devida corre¢ao ao
empregador, que devera regularizar a falha na folha de pagamento do més seguinte.

§ 3° No caso dos pagamentos ndo serem realizados no prazo estipulado no caput desta clausula, a
empresa serd advertida pelo empregado ou pelo sindicato laboral.

§ 4° ApOs a notificagdo de que trata o § 3° desta clausula, se a empresa ndo efetuar o pagamento até o més
subsequente, fica sujeita a multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario base em favor do
empregado, devendo o valor correspondente ser pago por ocasido do pagamento do salario do préximo
més, sem prejuizo das demais sancdes previstas nesta convencado coletiva ou na legislacao vigente.

§ 5° Fica estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigag@es trabalhistas (art. 507-B da CLT), uma
faculdade dos empregados e empregadores, se firmado, devera ser homologado pelo Sindicato Laboral,
sob pena de nulidade, ndo podendo haver mencgéo de quitagdo genérica e plena de verbas ndo
expressamente mencionadas.

§ 6° O termo previsto no 8§5° discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constard a quitacao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA QUINTA - DO FECHAMENTO DA FOLHA
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As empresas poderdo adotar até o dia 20 (vinte) de cada més para o fechamento da sua folha de
pagamento, com vistas a apuracdo de presenca, permanecendo inalterada a data limite para pagamento
dos salérios, conforme o § 1° do art. 459 da CLT, ficando esclarecido que os dias restantes serdo pagos aos
empregados em folha do més seguinte.

§ 1° A jornada normal e extraordindria de trabalho sera controlada através de cartdo, papeleta de servico
externo, cartdo magneético, livro ou folha de ponto, com utilizacdo de modelo apropriado, inclusive para o
pessoal da area operacional, facultada a utilizacéo de outros meios mecanismos ou eletrénicos de controle
de frequéncia, os quais, mediante assinatura do empregado nos relatérios periddicos emitidos pelo sistema
de processamento de dados, servirdo, igualmente, com meios de provas, para todos os fins e efeitos de
direito.

§ 2° Fica autorizado, no presente instrumento, a adogao de sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta horma,
desde que infracdo legal ou prejuizo ao trabalhador, incluindo ainda a opcao de registro apenas as
excec¢Oes ocorridas durante a jornada normal de trabalho, nos termos do art. 74, § 4° da CLT, incluido pela
Lei n°. 13.874/2019.

§ 3° Fica as empresas dispensadas da assinatura do demonstrativo de pagamento ou contracheque,
podendo apresentar o comprovante de quitagdo bancaria ou pela via eletrénica.

§ 4° Para fins de fechamento do ponto, apuracao e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as
empresas poderdo optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso
implique em atraso de pagamento previsto no art. 459 81° da CLT.

§ 5° No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ultimo dia do més, pagara
as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do efetivo
pagamento, ndo podendo ultrapassar a folha do més subsequente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios dos empregados, salvo quando resultar de
adiantamentos e nos casos disciplinados nesta convencao coletiva, em lei ou sentenca judicial.

§ 1° As empresas deverdo efetuar descontos nas folhas de pagamento de seus empregados que
expressamente autorizarem, quando os respectivos descontos decorrerem de pagamento das
mensalidades sindicais e repasses de convénios intermediados pelo sindicato laboral.

§ 2° Os descontos referentes ao pagamento das mensalidades sindicais e repasses de convénios
disciplinados nesta convengao, serdo efetuadas até o dia 10° do més subsequente ao laborado.
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§ 3° As empresas sao obrigadas a fornecer aos empregados, em conjunto com o pagamento salarial, o
demonstrativo dos descontos voluntarios efetuados na folha de pagamento, contendo, no minimo, os
valores descontados, o motivo dos descontos, a referéncia da parcela paga, a quantidade total de parcelas
consignadas e a identificacdo do credor.

§ 4° O ndo cumprimento do prazo previsto no § 2° desta clausula, sujeitara o infrator, no caso das
mensalidades sindicais, a multa de 2% (dois) por cento sobre o valor devido, além de juros de 0,1% (dez
centésimos por cento) ao dia, e, no caso dos repasses de convénios, ficara responsaveis por ressarcir as
despesas decorrentes do atraso no pagamento das empresas conveniadas.

§ 5% ApGs autorizados, 0s descontos voluntarios sao irretrataveis e irrevogaveis, exceto nos casos onde ndo
haja prejuizo ao empregador e/ou a terceiros de boa-fé.

8 6° A empresa podera considerar atendida a excec¢ao contida no 8§ 5° desta clausula, nos casos em que 0
credor declarar, em documento com firma reconhecida, que corrobora com o cancelamento, ou, no caso
das mensalidades sindicais, devera apresentar um requerimento de desfiliagdo fornecido pela entidade
sindical.

8§ 7° Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas comunicardo o Sindicato Laboral, para
fins de informacgdes quanto débitos perante a entidade sindical, os quais deverao ser descontados das
verbas rescisérias e repassados ao Sindicato Profissional.

§ 8° Os empregados ndo sao responsaveis por ressarcir a empresa pelos prejuizos ocasionados em razao
de furto ou roubo de uniformes, aparelhos de comunicacdo, armas, muni¢cdes, coletes balisticos ou outros
equipamentos de trabalho, ainda que a acao criminosa ocorra fora do horéario e do local de trabalho, exceto
se restar comprovado que o obreiro colaborou dolosamente para o evento ou agiu com grave imprudéncia
ou negligéncia.

§ 9° Fica vedado ao empregador aceitar dos trabalhadores o ressarcimento por prejuizos sofridos por si ou
pelos tomadores do servigo, exceto nos casos em que o empregado que, por culpa ou dolo, causar dano
devidamente comprovado, situacdo que dependera de homologacéo do sindicato, sob pena de
caracterizacdo do crime de apropriagdo indébita (art. 168 do CP) pela reten¢do dolosa de salario (art. 7°, X,
da CF/88).

CLAUSULA SETIMA - DO ADIANTAMENTO DE VERBA SALARIAL

O empregado que, por qualquer motivo, estiver afastado temporariamente de suas atividades laborais pelo
INSS, tera direito a receber, caso solicite, adiantamento do 13° salario.

Paragrafo Unico: A quitagéo do adiantamento definido nesta clausula se dara no final do ano, por ocasido do
13° salério ou, no caso de rescisédo do contrato de trabalho, os valores antecipados serdo deduzidos de uma
Unica vez no TRCT.
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA OITAVA - DAS GARANTIAS DO EMPREGADO

Os empregados que estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo da aposentadoria, seja comum ou
especial, ficam assegurados no emprego durante o periodo que falta para completar o requisito quanto ao
tempo de servico, salvo na ocorréncia de demissédo por justa causa.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que, para efeitos de aplicagcao deste instrumento, a atividade
exercida por vigilantes patrimoniais é considerada especial.

Paragrafo Segundo: A empregada gravida, a partir da oitava semana de gestacdo, mediante sua solicitacdo,
serd transferida para trabalhar em horario diurno, bem como em posto/funcao que exija menos esforgo
fisico, resguardado o seu direito de retornar a situagdo anterior apés o periodo gravidico.

Outras Gratificagfes

CLAUSULA NONA - DAS PROMOCOES

O cargo de Inspetor sera destinado, com exclusividade, para promoc¢éao dos empregados que atendam,
cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

a) Estejam empregados na empresa ha, no minimo, 12 (doze) meses no cargo de Vigilante ou
Vigilante Lider;

b) Possuam habilitacdo técnica correspondente para o exercicio do cargo;

C) N&o possuam, em seu histérico disciplinar ativo, a punigdo de suspensao.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS
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As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

| - Para os contratos de trabalho em regime de 12x36, ser& considerada como hora extra de trabalho,
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), a hora que exceder a décima segunda.

Il - Para os contratos de trabalho em regime de 12x36, sera considerada como hora extra de trabalho,
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), o trabalho exercido durante o periodo de folga,
respeitado o intervalor interjornada de 12 (doze), sob pena de pagamento do adicional de hora extra em
100% (cem por cento).

[l - Para os contratos de trabalho em regime de 44 horas semanais, sera considerada como hora extra de
trabalho, remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), a hora que exceder a oitava diéria e/ou
a quadragésima quarta semanal.

§ 1° Para efeitos de célculo das horas extras, nesta CCT, o empregador dividira o salario base por 220
(duzentos e vinte) horas.

§ 2° O valor da hora normal de trabalho dos empregados do transporte de valores sofrera acréscimo de
100% (cem por cento) no periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte,
sem prejuizo de adicional noturno e do adicional de hora extra definido nos incisos |, Il, lll desta clausula e
do acréscimo atinente ao trabalho em dia de feriado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverao utilizar como base de célculo do adicional noturno o salario base e o adicional de
periculosidade, da seguinte forma: (salario base + adicional de periculosidade) / 220 x 0,2 x quantidade de
horas noturnas x dias trabalhados.

a) Exemplo de 14 dias trabalhados: (R$ 1.413,41 + R$ 424,02) / 220 x 0,2 =R$ 1,67 x (7 x 14) = R$
163,70;

b) Exemplo de 15 dias trabalhados: (R$ 1.413,41 + R$ 424,02) / 220 x 0,2 =R$ 1,67 x (7 x 15) = R$
175,39;

c) Exemplo de 16 dias trabalhados: (R$ 1.413,41 + R$ 424,02) / 220 x 0,2 =R$ 1,67 x (7 x 16) = R$
187,08.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA 132 HORA FICTA
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Os empregados que laborarem em regime de jornada 12x36 no periodo noturno, fardo jus a 01 (uma) hora
extra por plantdo noturno, decorrente da hora noturna reduzida.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo utilizar como base de célculo para a hora noturno ficta (décima
terceira hora ficta) o valor do salario base, do adicional de periculosidade e do adicional noturno, da
seguinte forma:

a) Exemplo de 14 dias trabalhados: (R$ 1.413,41 + R$ 424,02 + R$ 163,70) / 220 x 1,5 x 14 = R$ 191,02;
b) Exemplo de 15 dias trabalhados: (R$ 1.413,41 + R$ 424,02 + R$ 175,39) / 220 x 1,5 x 15 = R$ 205,86;

c) Exemplo de 16 dias trabalhados: (R$ 1.413,41 + R$ 424,02 + R$ 187,08) / 220 x 1,5 x 16) = R$ 220,86.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

Todos os trabalhadores com jornada diaria superior a 06 (seis) horas receberdo créditos para alimentacao
por dia de efetivo servigo, a ser fornecido pelo empregador, em atencéo a Lei 6.321/76, atendendo os
padrdes do Programa de Alimentac¢éo do Trabalhador — PAT, por meio de cartdes magnéticos ou qualquer
outro sistema que garanta que este beneficio sera utilizado para atender a sua finalidade, o qual sera
denominado ticket-alimentacéo.

§ 1° O beneficio ora instituido possui natureza indenizatéria ndo-salarial, razao pela qual ndo se incorpora e
nem se integra a remuneracao do beneficiario para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia para
contribuicéo previdenciaria ou depésitos do FGTS, néo reflete em qualquer parcela salarial e nem serve
como base de calculo para horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salério, férias, aviso
prévio, adicionais de periculosidade e/ou insalubridade, dentre outras, bem como néo configura rendimento
tributério do beneficiario.

§ 2° O beneficio ora disciplinado tera o valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais) por dia efetivamente laborado.

8§ 3° O beneficio ora concedido deveré ser fornecido para cada trabalhador, de forma antecipada e em
parcela Unica, até o quinto dia util do més vincendo.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO DE ASSISTENCIA A SAUDE
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As entidades sindicais convenentes ajustam que, a partir de 01/03/2023, as empresas abrangidas por este
instrumento coletivo de trabalho deverao instituir o Auxilio de Assisténcia a Salude, com o objetivo de
proporcionar aos empregados sindicalizados 0 acesso a um sistema de convénio que forneca atendimento
médico e realizacdo de exames laboratoriais.

§ 1° Cabera ao sindicato laboral, contratar a pessoa juridica que ir4 prestar o servigo ora disciplinado,
devendo a escolha da empresa de convénio-saude ocorrer por meio de deliberacdo dos seus filiados, em
Assembleia Geral.

§ 2° A partir da data de implementacao do beneficio criado nesta clausula, cada empresa do setor devera
arcar com o custo da mensalidade do convénio, no valor de R$ 10,00 (dez reais), por empregado
sindicalizado.

8 3° O valor do custo por empregado filiado devera ser repassado pela empregadora diretamente para a
conta bancaria da empresa que ira prestar o servico de convénio-salde.

§ 4° O valor do custo mensal por empregado filiado deverd aumentar anualmente, até o limite maximo de
R$ 50,00 (cinquenta reais), da seguinte forma:

a) Em 01/03/2024, o valor sera de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado sindicalizado;

b) Em 01/03/2025, o valor sera de R$ 30,00 (trinta reais) por empregado sindicalizado;

c) Em 01/03/2026, o valor serd de R$ 40,00 (quarenta reais) por empregado sindicalizado;
d) Em 01/03/2027, o valor sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado sindicalizado.

§ 5° O valor estabelecido para custear o beneficio regulamentado nesta clausula, conforme previsto nos 88
2° e 4°, deveréo ser incluidos na planilha de custo das empresas, independentemente do empregado ser
filiado ao ndo ao convénio de saude.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

Conforme estabelecido na Lei 7.102/83, seu Decreto 89.056/83 e especificamente nos termos da Resolucéo
05 de 10/07/1984, fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento normativo
uma cobertura securitaria indenizatéria minima para os casos de morte e invalidez, com as seguintes
condicoes:

a) Em caso de morte por qualquer causa: 26 (vinte e seis) vezes a remuneragao percebida pelo
empregado no més anterior;
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b) Invalidez permanente, total ou parcial, por acidente do segurado: 52 (cinquenta e duas) vezes a
remuneracao percebida pelo empregado no més anterior;

§ 1° No caso de inobservancia da norma prevista nesta clausula, as empresas se obrigam ao respectivo
pagamento indenizatorio, na ocorréncia das hipoteses e nos valores fixados, devidamente atualizados
monetariamente.

§ 2° Quando solicitado, as empresas deverao fornecer aos empregados copias dos seus certificados de
contratag&o do seguro de vida aqui previsto.

8 3° No caso do vigilante que estiver afastado do trabalho por motivo de acidente ou tratamento de salde,
sera considerada a remuneracdo mensal que lhe seria atribuida se estivesse em atividade, excluindo-se
apenas as horas extras.

8 4° As empresas deverao apresentar ao sindicato laboral, em até 03 (trés) dias Uteis, toda documentacéo
referente ao beneficio tratado nesta clausula, sempre que solicitadas por escrito pelo presidente da entidade
profissional.

§ 5° O beneficio tratado nesta clausula sera concedido ainda que o evento (sinistro) ndo tenha ocorrido
durante ou em razao do servigo.

§ 6° Na ocorréncia de fato ensejador de indeniza¢do ao empregado, a indeniza¢éo do seguro de vida
previsto na clausula “SEGURO DE VIDA” desta Convengao Coletiva de Trabalho, independentemente de
sua natureza, serd compensado nos valores indenizatérios arbitrados em juizo, determinados em respeito a
responsabilidade civil prevista no art. 927 do Cadigo Civil.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ESPORTE

As empresas, quando comunicadas, deverdo liberar o vigilante, para a pratica de esportes em jogos de
competicdo que o sindicato laboral fizer parte, quando o empregado liberado conseguir um colega que faca
cobertura do seu plantdo sem nenhum énus para a empresa.

§ 1° O sindicato devera enviar a empresa a relacé@o de atletas que fazem parte da equipe representativa da
categoria, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de indeferimento da liberacao.

8 2° A liberacao do empregado, nos termos desta se dara quando o empregado assinar em conjunto com o
colega de trabalho que assumira seu plantdo uma comunicacgao interna, cabendo-lhe cumprir seu plantéo
em data posterior, conforme o pactuado.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades
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Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REGISTRO NA CTPS

Com relacao a anotacéo do CBO na CTPS, as empresas adotardo a nomenclatura assentada na clausula
gue descreve as fungdes de cada cargo, primando pela estrita observancia das respectivas atribuicées,
ainda que o trabalhador exerca outras incumbéncias determinadas no regimento/regulamento interno da
empresa, desde que estas sejam compativeis com aquelas definidas neste instrumento normativo.

Paragrafo unico: As empresas nao serdo responsabilizadas pela retencdo de CTPS realizada pelas escolas
de formacéo e pela policia federal.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas pagarao as verbas rescisoérias de seus empregados demitidos nos seguintes prazos da lei.

§ 1° Quando o pagamento de Rescisao de Contrato de Trabalho for efetuado por meio de cheque, devera
ser observado os seguintes critérios:

a) Proibicdo de pagamento nos finais de semana e feriados;

b) De segunda a sexta-feira o cheque devera ser entregue ao obreiro em horario nao inferior a 60
(sessenta) minutos antes do término do atendimento bancario, observado o horario de verao;

C) Deverd ser registrado no cheque a data correspondente ao dia efetivamente entregue ao
trabalhador.

d) O pagamento nao sera considerado efetuado se no dia correspondente ndo houver fundos para
compensar o cheque.

8 3° As empresas que efetuarem o pagamento da rescisdo através de cheque, deverao garantir que, por até
5 (cinco) dias Uteis apds sua data, hajam fundos suficientes para o trabalhador poder compensa-lo.

§ 4° Sempre que os empregados forem chamados para acerto de contas fora do municipio da prestacéo do
servico, notadamente a rescisdo do contrato de trabalho, os empregadores arcardo com as respectivas
despesas com deslocamento dos empregados.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE RECOMENDACAO

As empresas fornecerdo a todos seus empregados, no ato da demisséo, carta de recomendacéo dos
mesmos, exceto nas dispensas por justa causa.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas dardo preferéncia de lotagdo aos seus empregados que estejam matriculados em
estabelecimentos de ensino fundamental, médio, superior ou técnico-profissionalizante, observando os
horérios que possam favorecer seus estudos, mediante solicitacdo do obreiro acompanhada da devida
comprovacao.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Cada empregado terd um cargo especifico, cujas atribuicdes serdo de acordo com a descrigao
correspondente na tabela abaixo, devendo o empregador, no uso de seu poder diretivo e disciplinar,
observa-las com exatidao:

ATRIBUICOES DA ATIVIDADE POR CARGO
CARGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Profissional habilitado nos termos da Lei Federal n°
7.102/83, com a atribuicdo de impedir ou inibir a acdo
Vigilante criminosa contra os bens de propriedade de pessoas fisicas
ou juridicas, seja de direito publico ou privado, tomadores
do servico.
Profissional habilitado nos termos da Lei Federal n°
7.102/83, lotado nos municipios do interior do Estado do
Acre, com a atribuicdo de impedir ou inibir a a¢do
criminosa contra os bens de propriedade de pessoas fisicas
ou juridicas, seja de direito publico ou privado, tomadores
do servico, cumulada com a responsabilidade de coordenar

Vigilante Lider
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e fiscalizar os Vigilantes do(s) municipio(s).

Profissional habilitado nos termos da Lei Federal n°
7.102/83, empregado em empresa que tenham objeto
econdmico diverso da vigilancia ostensiva e do transporte
de valores, com a atribuicdo de impedir ou inibir a agdo
criminosa contra os bens de propriedade da empresa
empregadora. Bem como garantir a incolumidade fisica das
pessoas presentes nas dependéncias do prédio onde exerce
suas funcdes.

Profissional habilitado nos termos da Lei Federal n°
7.102/83, com a atribuicdo de acompanhar um nimero
especifico de pessoas, garantindo-lhe(s) a incolumidade
fisica, psiquica e moral, bem como defendendo-os de acdes
criminosas, por meio de técnicas e procedimentos que
visam identificar ameacas intencionais ou nao.
Profissional habilitado nos termos da Lei Federal n°
7.102/83, com a atribuigéo de atuar em eventos sociais,
culturais e desportivos, casas noturnas, balnearios e locais
de grande aglomeracao de pessoas, seja em ambientes
publicos ou privados, impedindo ou inibindo a acao
criminosa contra os bens de propriedade da tomadora do
servico, bem como garantindo a incolumidade fisica das
pessoas presentes nos limites da area de sua atuacao.
Profissional com a atribuicdo de monitorar os locais
vigiados eletronicamente via software.

Profissional com a atribui¢éo de fazer o atendimento
técnico nos locais monitorados, em caso de disparo de
alarme, vedado, em qualquer caso, a intervencao direta em
ocorréncia criminosa.

Profissional com a atribuicdo de instalar e fazer

Técnico de Alarme manutenc¢éo de equipamentos e softwares de seguranca
eletronica.

Profissional com a atribuicdo de auxiliar o técnico de
alarme em suas atividades.

Profissional com as seguintes atribuiges: a) visitar e
orientar os vigilantes nos postos de trabalho quanto aos
protocolos de seguranca e demais procedimentos; b)
administrar a continuidade das operacfes da empregadora;
c) fazer a entrega e coleta de armamento e colete balistico
em conjunto com outro empregado da empresa; d) fazer
anélise da conduta e do desempenho dos demais
empregados; e) apurar administrativamente dendncias de
irregularidade praticadas pelos demais empregados; f)
auxiliar a gestdo operacional.

Vigilante Organico

Seguranca Pessoal

Seguranca de Evento

Monitor de Alarme

Atendente de Alarme

Auxiliar de Alarme

Inspetor
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Profissional com a atribuicao de liderar equipes de
Lider de Tesouraria auxiliares de recontagem de valores, bem como conduzir
todos os trabalhos da tesouraria da empregadora.
Profissional com a atribuicdo de recontar e preparar
numerarios dos tomadores de servicos, exclusivamente nas
dependéncias das empresas autorizadas a funcionar no
ramo de transporte de valores.

Auxiliar de Recontagem

§ 1° Todos os profissionais cujas atribuicdes estéo descritas nesta clausula (tabela acima), deveréo
desempenhar suas funcdes conforme os procedimentos administrativos e protocolos de seguranca
determinados pela empresa empregadora.

§ 2° Os procedimentos administrativos e os protocolos de seguranga da empregadora deverao ser
informados por escrito aos empregados, conforme a fungéo que desempenha.

8 3° Os empregados nao poderado receber punicdo disciplinar pela inobservancia de qualquer procedimento
administrativo ou protocolo de seguranca que ndo tenham tomado ciéncia por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATACAO DE HORISTAS

As empresas nao poderdo contratar empregados no sistema de “horista” em quantitativo superior a 10%
(dez por cento) do total de empregados registrados no Estado do Acre, devendo o valor da hora ser, no
minimo, igual ao piso do Seguranca de Eventos.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cfes da Funcao/Desvio de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DESVIO DE FUNGCAO

As empresas ndo exigirdo do trabalhador nenhum servigo que ndo esteja correlato com as suas atribuicdes
funcionais descritas na clausula que descreve as atribui¢cées funcionais, afora:

a) Quando, excepcionalmente, ocorrerem eventos de forca maior ou caso fortuito que torne
imprescindivel o labor do obreiro, sob pena de grande prejuizo para a empresa ou para o tomador do
servico; e/ou
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b) Quando a execuc¢do de tais servicos estiver prevista para o respectivo cargo no
regimento/regulamento interno da empresa antes da contratacéo, desde que guarde correlacdo com as
atribuicbes determinadas nesta convencéao, vedado qualquer funcéo que ndo esteja intrinsecamente
relacionada ao seu cargo.

§ 1° Excepcionalmente, as empresas poderao utilizar os trabalhadores que ocupam o cargo de escolta no
servico de portaria da prépria sede, sem, contudo, gerar qualquer obrigacéo adicional para a empregadora
ou implicar em desvio de fungéo.

§ 2° Somente os trabalhadores que ocupam cargo de Escolta de Carro Forte, Chefe de Equipe e Motorista
de Carro Forte podem exercer a atividade de transporte de valores, salvo aqueles que, mesmo ocupando
cargo diverso, tiverem habilitacdo para tal e sua remuneracéo for compativel com a funcao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS PUNICOES DISCIPLINARES

Constatada a falta disciplinar, a empresa devera comunicar o trabalhador por escrito, em documento que
conste, no minimo, o relato dos fatos apurados no procedimento interno, quando for o caso, e o fundamento
da puni¢éo disciplinar aplicada.

8 1° A empresa devera, ainda, observar os seguintes critérios:

a) Na hip6tese de punicdo de suspensao, caso a comunicagdo ocorra apés o inicio da sua jornada de
trabalho, a punicao iniciar-se-a a partir do dia seguinte;

b) O periodo afastado do trabalho em cumprimento da puni¢éo de suspenséo, ndo podera refletir
sobre as férias para fins de cOmputo do periodo a ser gozado.

§ 2° Em caso de puni¢do de suspensao ou demissao por justa causa, a empresa devera enviar o respectivo
comunicado ao sindicato laboral até o décimo dia do més subsequente, conjuntamente com os demais
comunicados de punicdo inferior que subsidiaram a puni¢cdo mais gravosa, caso houver.

8 3° As punic¢bes disciplinares serdo aplicadas com o balizamento entre a gravidade da conduta do obreiro,
o efetivo prejuizo causado a empresa e o seu histérico disciplinar ativo.

8 4° O histérico disciplinar ativo dos empregados trata-se de uma pasta contendo as anotacdes relativas a
conduta positiva e/ou negativa do obreiro, para fins de promoc¢éo e/ou puni¢cdo disciplinar.

§ 5° Serao excluidas do histérico disciplinar ativo as puni¢des invalidas e as que tiverem sido aplicadas ha
mais de 16 (dezesseis) meses.

§ 6° As informag®es contidas no historico disciplinar ativo séo restritas a empresa e aos respectivos
empregados, sendo vedado o acesso de terceiros, exceto para subsidiar processos judiciais e nos casos
previstos em lei ou neste instrumento normativo.
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§ 7° As duas primeiras punicdes disciplinares ao empregado, em razao de faltas ou atrasos ao servico de
forma injustificada, serdo de adverténcia por escrito.

§ 8° O empregado ndo serd demitido por justa causa em raz&o de faltas ou atrasos ao servigo de forma
injustificada, antes de sofrer duas vezes a penalidade de suspensao, observado as demais normas contidas
nesta convencao.

§ 9° Com excecao dos casos de falta grave, fica vedado ao empregador aplicar punicao de suspensao ao
obreiro que ndo possua em seu histérico disciplinar ativo, no minimo, 02 (duas) adverténcias pelo mesmo
motivo ou 03 (trés) adverténcias por motivos diversos.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME

As empresas se obrigam a fornecer para os empregados dois uniformes a cada 12 (doze) meses, sem
gualquer custo ao seu empregado.

§ 1° Cada uniforme compreendera as vestimentas e o calcado utilizado pelo empregado no exercicio de sua
atividade laborativa, de acordo com o contrato com o tomador do servi¢o, devendo ser confeccionado em
material resistente e de boa qualidade.

§ 2° Fica expressamente definido que as meias e pegas intimas nédo fazem parte do uniforme a ser
fornecido pela empresa.

§ 3° As empresas entregardo o0 primeiro conjunto de uniforme completo no ato da admiss&o do empregado,
e 0 segundo uniforme sera entregue apés o término do contrato de experiéncia de trabalho, exceto no caso
dos vigilantes com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, onde os dois uniformes
serdo fornecidos no ato da contratagdo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE GESTACIONAL

A garantia assegurada a gestante pela Constituicdo Federal no artigo 10, inciso I, alinea b), do Ato das
Disposi¢fes Constitucionais Transitorias, seré prorrogada por 30 (trinta) dias.

§ 1° A licenca maternidade serd concedida a partir da 322 (trigésima segunda) semana de gestacao,
mediante solicitacao da obreira, acompanhada de documento subscrito por médico especialista em
obstetricia, devidamente credenciado no conselho regional de medicina, atestando o tempo da gravidez.
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§ 2° Caso o INSS, por qualquer motivo, obstaculize a concessao do beneficio da licenca maternidade
antecipada, a empresa arcara com o0 pagamento da remuneracao correspondente.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA RECICLAGEM

As empresas reciclardo todos seus vigilantes sem custo algum para os trabalhadores, nos termos da Lei
7.102/83 e demais legislagéo pertinente, observando o seguinte:

a) Havendo necessidade dos trabalhadores se deslocaram de um municipio a outro para realizarem o
curso de reciclagem, as empresas custearam as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacéo;

b) As empresas se comprometem reciclar em escolas de formacéo que oferecam condi¢des adequadas,
para o aproveitamento das aulas ministradas;

c) O vigilante da capital, optante de vale transporte, tera direito a 02 (dois) vales transportes e um ticket
alimentacao diariamente estando de folga.

d) Caso a empresa nao forneca o ticket alimentacdo, devera fornecer 04 (quatro) vales transportes para
gue 0 mesmo possa ir almogar em casa.

e) Caso ndo seja beneficiario do vale transporte, a empresa fornecerd ao empregado um ticket-
alimentacao por dia de aula de reciclagem;

f)  Estando o vigilante em gozo de férias, 0 mesmo nao podera ser submetido aos cursos de reciclagens;

g) Nos casos de vigilantes dispensados, se a reciclagem estiver vencida ou faltando 60 (sessenta) dias
para vencer, as empresas ficam obrigadas a indeniza-lo ou inscrevé-lo no curso de reciclagem;

h) Fica vedado a empresa trocar o plantdo do vigilante para fins de reciclagens;

i) Os vigilantes gue desempenham suas fungdes em horarios noturnos, ndo poderao ter suas reciclagens
realizadas em horarios que impossibilitem o interregno minimo de 12 (doze) horas entre a saida de seu
expediente laboral e o inicio das aulas de reciclagens.

i) As empresas ficam obrigadas a comunicar aos seus empregados a data de inicio dos cursos de
reciclagens, concedendo, no minimo, 15 (quinze) dias para que os mesmos possam providenciar sua
documentacao necessaria;

k) Quando os vigilantes forem reciclar seus cursos de formacé&o, caso os mesmos estejam impedidos por
lei de tirar seus documentos por consequéncia de atos em exercicio da funcédo, as empresas colocardo a
disposicao dos mesmos, a assisténcia juridica de que trata este instrumento coletivo.
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[) Caso a empresa possua médico contratado, este poderd atestar a sanidade fisica e mental em casos
de reciclagem.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS DEVERES DO TRABALHADOR

Séo deveres dos obreiros, além dos previstos no regimento interno da empresa e na legislagéo em vigor:
a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para o inicio de sua jornada;

b) Manter boa aparéncia e conservar, em condi¢cdes de uso, o uniforme e equipamentos fornecidos pela
empresa;

c) Na&o fazer uso de telefone celular, smartfone, tablet ou similares durante o servico, exceto em situacdes
de urgéncia ou emergéncia.

d) Indenizar o empregador por perda, extravio ou descaminho do uniforme ou material da empresa, caso
seja comprovado a culpa do mesmo;

e) Apresentar-se na empresa sempre que convocado para receber notificacdes e participar de reuniées
com suas chefias, bem como assinar a documentagdo concernente a comprovagao de recebimento de
salérios, recebimento de vale-transporte, recebimento de ticket alimentacdo, dentre outros, vedada a
convocagao no periodo intrajornada;

f)  Manter atualizado, através da documentagéo comprobatéria, junto ao setor de recursos humanos da
empresa, seus dados referentes a estado civil, endereco residencial, nimero de telefones para contato,
nivel de escolaridade, relacéo de dependentes e carteira nacional de habilitacao, se possuir;

g) Cumprir integralmente as normas internas e procedimentos da empresa;

h) Comunicar a empresa de imediato sobre qualquer ocorréncia havida com os equipamentos
disponibilizados para seu trabalho, especialmente a arma, muni¢gdes e colete balistico;

i) Fazer uso do fardamento somente no posto de servigo, ficando proibido o uso do mesmo em qualquer
outra situacéo, inclusive no trajeto residéncia-trabalho-residéncia;

[)  Portar CNV disponibilizada pela empresa a qual pertenca quando em servico, conforme prevé o Art.
157 da Portaria 3.233/2012-DG/DPF.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA TROCA DE POSTO DE SERVIGCO
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Para a empresa trocar o vigilante de posto, devera avisa-lo com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, exceto em situa¢des imperiosas, caso fortuito ou forga maior.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Visando a melhoria nas condi¢cfes de saude, higiene e seguranca dos trabalhadores, as empresas se
comprometem a garantir as condigdes minimas de trabalho previstas nesta convengéo, sem nenhum 6nus
para os obreiros.

| — Visando prevenir danos a salde do trabalhador, as empresas deverdo garantir:

a) Local com condi¢gbes adequadas para alimentacdo durante o intervalo intrajornada;
b) Abrigo de protecao contra chuva e raios solares;

C) Instalagdes sanitarias;

d) Assentos;

e) Veiculos com ar condicionado;

f) Agua potavel; e

Q) Higiene, iluminacao e ventilacdo apropriadas nos ambientes fechados.

Il — Visando ampliar a seguranca do trabalhador, as empresas deverdo garantir:

a) Meios de comunicagdo acessiveis;

b) Armamento de acordo com a legislacao;

C) Colete balistico a todos vigilantes que utilizem armas de fogo;

d) Veiculo de carro forte blindado para o transporte de valores;

e) Carga extra de projéteis em condi¢des de uso;

f) Lanternas em perfeito funcionamento para os vigilantes noturnos;

§ 1° As condi¢cdes de trabalho dos obreiros deverdo observar as Normas Regulamentadoras expedidas pelo
MTE.
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§ 2° Quando o obreiro tiver que prestar seus servicos em area descobertas, mesmo que durante pouco
tempo, as empresas fornecerdo, sem dnus para os seus empregados, equipamentos adequados e
impermeaveis para os dias de chuva, composto de capa e botas, 0os quais permaneceréo depositados no
local da prestacao de servigos.

§ 3° Ficam as empresas obrigadas a realizarem, de acordo com a legislagéo, a revisdo e manutencao
periddica de armas e municdes utilizadas nos postos de servico.

§ 4° Em caso de urgéncia ou emergéncia, nos postos de trabalho onde ndo houver acesso aos meios de
comunicacao, o vigilante esta autorizado a sair do posto em busca de ajuda.

§ 5° Obrigam-se as empresas a manter o fornecimento dos coletes a prova de balas, nos termos da lei.

8 6° Nos postos em que 0 uso do colete balistico for de uso obrigatério, a empresa devera fornecer para
cada empregado, ali lotado, capa individual ou colete balistico diverso do que estava sendo usado pelo
vigilante que esta sendo substituido.

§ 7° Com vista a prevencgdes ergondmicas dos obreiros, 0s vigilantes que executam suas fungdes em pé
estdo autorizados a exercerem sua atividade em assentos por 15 (quinze) minutos para cada 105 (cento e
cinco) minutos laborados em pé, exceto em relacdo aos vigilantes que exercem suas fungdes em agéncias
bancérias, caso em que ndo se aplicara o contido neste paragrafo.

§ 8° As empresas deverdo dar ciéncia por escrito aos tomadores de servigo quanto a obrigacao de
cumprimento das normas sobre ergonomia, em especial qguanto ao dever de disponibilizar assentos para
uso dos vigilantes.

§ 9° Nas institui¢cdes financeiras e nos locais de grande movimentagdo de pessoas, as empresas se
comprometem a construir caminhos para a utilizacdo de armas nao letais no exercicio das atividades dos
vigilantes.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de sua
candidatura a cargo de direcao ou representacéo de entidade sindical ou de associacao profissional, até 1
(um) ano apés o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta
grave devidamente apurada nos termos desta Convencéo.

81° A estabilidade tratada nesta clausula fica limitada a 07 (sete) dirigentes sindicais e igual nUmero de
suplentes.

8 2° As empresas reconhecem e garantem que a estabilidade sindical, esculpida na Carta Politica de 1988
e na legislacéo infraconstitucional, se estendem a todos os delegados de base, bem como aos seus
respectivos suplentes, exceto quando ocorrer a extingdo do contrato com o tomador de servi¢cos onde estes
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estiverem lotados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

Em razéo da peculiaridade dos servicos prestados pelas empresas do setor de seguranca privada, em
especial os servigos de vigilancia patrimonial, serd admitido as seguintes jornadas de trabalho:

a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso;
b) 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro. Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (5x2, 5x1 e 6x1), em face das
caracteristicas e singularidades da atividade.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAO DE JORNADA

Em razéo da peculiaridade dos servicos prestados pelas empresas de transporte de valores, a realizacdo de
horas extraordinarias serd compensada mediante a reducdo da jornada de trabalho em outro dia, com a
concessao de folga compensatoéria, nos seguintes termos:

a) A aludida compensacao sera valida somente se observado o periodo mensal de apuracéo, para 0s
servigos de transporte de valores;

b) As horas extras trabalhadas, que ndo forem compensadas dentro dos periodos estabelecidos na
alinea anterior, deverdo ser remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal;

C) Para efeito de calculo de horas extras, 0 empregador dividira o salario por 220 (duzentos e vinte);

d) N&o estardo sujeitas ao regime de compensacao, ora acordado, as horas extras que ultrapassarem
o limite diario de 02 (duas) horas;

e) A norma de compensacao tratada nesta clausula ndo se aplica aos empregados que exercem a
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jornada de trabalho em escala 12x36.

f) As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, que estao sujeitos ao regime de
compensacao de horas, o espelho da folha de ponto, nos meses que houver independentemente de
solicitacao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas concederdo intervalo intrajornada para alimentacao e repouso dos seus empregados da
seguinte forma:

a) Aos trabalhadores que laborarem sob o regime de 12x36, o intervalo para descanso e alimentagéo
sera de 60 (sessenta) minutos, o qual ndo serd computado na carga horaria de trabalho, devendo ser
indenizado o periodo ndo gozado, com o pagamento de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor j4 pago da
hora normal;

b) A concessao do intervalo intrajornada, previsto na alinea anterior, podera ser reduzida para, no

minimo, 30 (trinta) minutos, o qual ndo sera computado na carga horaria de trabalho, devendo, o periodo
remanescente, ser indenizado com o pagamento de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor ja pago da

hora normal;

C) Os trabalhadores que laborarem sob o regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais faréo jus
a um intervalo intrajornada de, ho minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 02 (duas) horas, o qual ndo
sera computado na carga horaria de trabalho;

d) Base de Calculo: A ndo concessao do intervalo intrajornada previsto no art. 71, 8§ 4° que tem
carater indenizatorio e terd como base de célculo o salario base (valor do salario hora normal X 1,5 (50%) X
dias trabalhados);

§ 1° No caso dos obreiros que laboram sob o regime de 12x36, as empresas terdo o periodo das 10 as 14
horas para conceder o inicio do intervalo intrajornada dos trabalhadores diurnos, e das 21 as 01 hora, para
os trabalhos noturnos.

8 2° No caso dos obreiros que laboram sob o regime de 44 horas semanais, as empresas terdo um periodo
de 04 (quatro) horas para conceder o inicio do intervalo intrajornada, a partir das 10 (dez) horas para os
trabalhadores diurnos e a partir das 18 horas, para os trabalhadores noturnos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA APURAGAO DE FALTAS DISCIPLINARES
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Com excecdao de faltas injustificadas ou atrasos injustificados nos horarios de chegada ao servi¢co, nenhuma
punicéo disciplinar serd aplicada sem a devida apuracdo mediante procedimento interno determinado pela
empresa, com observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Unico: Para fins de comprovacao do contraditdrio, a empresa devera oportunizar ao trabalhador a
apresentacao de defesa escrita, oferecendo-lhe o prazo minimo de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS JUSTIFICAVEIS

Além das hip6teses previstas em lei, no regimento interno da empresa ou nesta convengao, o0 empregado
poderda deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, nas seguintes condi¢des:

a) Durante os dias de afastamento necessario para tratar de questées relacionadas a sua salde,
mediante apresentacéo de atestado médico emitido por profissional credenciado nos conselhos regionais de
medicina, fonoaudiologia, odontologia ou psicologia;

b) Durante o periodo necessario de tempo para comparecer perante autoridade policial ou judicial, na
figura de testemunha, informante ou parte interessada, mediante apresentacdo de documento oficial, capaz
de comprovar o alegado;

C) Até 06 (seis) vezes, durante sua gravidez, pelo periodo necessério de tempo, para comparecer a
consultas médicas ou realizar exames laboratoriais relacionados a sua gesta¢ao, no primeiro caso,
mediante apresenta¢éo de atestado médico emitido por especialista credenciado no conselho regional de
medicina, e, no segundo caso, mediante apresentacado de documento emitido pela entidade que realizou o
exame, capaz de comprovar o alegado;

d) Até 03 (trés) dias no ano, para acompanhar cénjuge, ascendente maior de 60 (sessenta) anos de
idade ou filho(s) menor(es) de 12 (doze) anos de idade, a fim de comparecerem em consultas clinicas,
cirurgias médicas, exames laboratoriais ou internacdes hospitalares, comprovado mediante apresentacéo
de documentos idéneos capazes de confirmar o alegado;

e) Durante o horério que realizar o exame de vestibular e/ou ENEM, devidamente comprovado por
copia de Inscricao.

Paragrafo Gnico: Os empregados terdo até 01 (um) dia util apds o retorno ao servigco, para comprovar a
justificativa da auséncia no servico.

Outras disposi¢cdes sobre jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PERMUTA DE PLANTAO

Fica assegurada a permuta de plantdo entre os vigilantes das empresas a qual pertencam, desde que
assinem previamente um termo de responsabilidade entre si e haja anuéncia do chefe imediato.

Paragrafo Unico: A responsabilidade pelo comparecimento serd daquele que se comprometer a realizar o
servico.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias, o0 empregador somente podera cancelar ou
modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa.

§ 1° A empresa devera dar preferéncia a concessao de férias ao trabalhador estudante no mesmo periodo
das férias escolares, se for por ele solicitado.

§ 2° As empresas que cancelarem a concesséo das férias ja comunicadas, ressarcirdo as despesas
irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas antes do cancelamento e mediante comprovacao pelo
empregado.

§ 3° Fica vedada a empresa a interrupcédo do gozo de férias concedidas a seus empregados.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS LICENCAS DO TRABALHO

As empresas garantirdo a todos os empregados, mediante apresentacao de documentagdo comprobatdria,
sem prejuizo da remuneracao e de outras licencas e faltas justificaveis que sdo garantidas em lei, neste
instrumento normativo ou regimento interno da propria empregadora, a auséncia ao servigco nos seguintes
prazos e condicdes:

a) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, de ascendentes, de descendentes e
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irmaos;
b) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento civil;
c¢) 05 (cinco) dias consecutivos no caso de nascimento de filho;
8§ 1° Para efeitos de aplicacdo desta clausula, a contagem do prazo de licenga iniciar-se-a no dia do evento.

§ 2° O empregado tera que apresentar o0 documento comprobatdria da auséncia tratada nesta clausula até o
dia do retorno ao servi¢o, com excecao da auséncia por motivo de casamento civil, devendo comunicar a
empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

As partes ajustam que na vigéncia desta convencao coletiva ndo sera instituida a Comissao de
Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus
paragrafos, da Lei n° 13.467/2017, ficando mantida a representacdo dos empregados pelo Sindicato
Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico: Caberd, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que
hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas & Comisséo de Representantes dos
Empregados pela nova legislagéao.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LIBERACAO DE DIRETORES

Ficam assegurados aos trabalhadores liberados para dedicar-se a atividade sindical a sua remuneracao nos
seguintes termos:

a) Salario base, com observéancia do piso salarial da categoria conforme seu cargo;
b) Ticket-alimentag&o indenizado, correspondente aos obreiros que laboram em jornada de 44 horas
semanais;
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C) Indenizacéo equivalente a 01 (uma) hora intrajornada por dia, correspondente aos obreiros que
laboram em jornada de 44 horas semanais;

d) Adicional de Periculosidade de 30% por cento;
e) Férias, com acréscimo constitucional;

f) 13° salario;

0) Seguro de Vida;

h) Reciclagem;

i) Depositos do FGTS;

D Contribuicdes previdenciarias.

§ 1° Todas as verbas citadas acima, serdo pagas pela empresa que possui vinculo empregaticio com o
trabalhador liberado.

§ 2° Todos os diretores e delegados de base, assim como seus respectivos suplentes, faréo jus a liberacéo
disciplinada nesta clausula, observado os seguintes limites:

a) As empresas que possuem até 100 (cem) empregados, serdo obrigadas a liberar 01 (um) para
dedicar-se a atividade sindical laboral, nos termos desta clausula, independente do mesmo esta investido
em cargo sindical na condi¢&o de titular ou suplente;

b) As empresas que possuem acima de 100 (cem) empregados, seréo obrigadas a liberar 02 (dois)
para dedicar-se a atividade sindical laboral, nos termos desta clausula, independente do mesmo esta
investido em cargo sindical na condicdo de titular ou suplente;

C) Em todo caso, a liberacdo do Diretor Presidente do sindicato laboral ser4 automética e ndo sera
considerada para efeito do célculo das alineas anteriores.

§ 3° A liberacdo de que trata esta clausula dependera de solicitacao do presidente da entidade laboral,
observado os limites determinados no paragrafo anterior.

8 4° As empresas terdo 10 (dez) dias corridos para atender ao pedido de liberagdo de empregado, nos
termos desta clausula.

§ 5° O trabalhador liberado, devera se apresentar na sede da empresa onde possui vinculo empregaticio,
em até 10 (dez) dias, afim retornar as suas atividades funcionais, quando:

a) Deixar de ser investido em mandato sindical;
b) For devolvido pelo presidente do sindicato laboral;
C) Renunciar ao seu cargo.
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§ 62 Com excecdo dos locais de acesso restrito em razao de protocolos de seguranca, os diretores e
delegados sindicais terdo livre acesso as dependéncias das empresas, para fiscalizar o cumprimento desta
convencao e dos demais direitos dos trabalhadores, desde que haja aviso prévio de, no minimo, vinte e
guatro horas.

§ 7° O diretor ou o delegado de base que nao estiver liberado a servico do sindicato profissional, sera
alocado em postos e horarios de sua preferéncia para facilitar sua atividade sindical quando houver
anuéncia junto ao tomador do servico.

§ 8° A liberacdo do segundo empregado, nos termos da alinea b) desta clausula, tera validade somente
enquanto durar a vigéncia da convencao coletiva, todavia, em todo caso, ndo havera revogagao da
liberacao durante o periodo de negociacdo de novo instrumento normativo.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA VIOLACAO DESTE INSTRUMENTO NORMATIVO

As empresas que violarem as regras contidas neste instrumento normativo, na legislacao trabalhista, nas
normas regulamentares emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e nas Sumulas e Orientacdes
Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho, estardo sujeitas ao pagamento de multas, aplicadas de
acordo com os seguintes critérios:

a) Seré considerada infragdo grave a inobservancia de normas que versem sobre verbas de natureza
salarial e aquelas relativas a atividade sindical;

b) Sera considerado infracdo média a inobservancia de normas que versem sobre verbas de natureza
nao salarial;
C) Sera considerado infracao leve, a inobservancia das demais clausulas.

§ 1° Somente o presidente do sindicato profissional tem legitimidade para aplicar as multas referentes a
violagdo deste instrumento normativo.

Da Notificagdo de Violagdo

§ 2° Constatada a violagdo das espécies de normas citadas no caput desta clausula, o sindicato laboral
devera notificar a empresa para que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, querendo, apresente a documentacao
necessaria para refutar a referida Notificacao de Violagédo ou, nos casos cabiveis, sanar a norma violada.

Da Notificacdo de Multa

§ 3° Apos o prazo do § 2° desta clausula, caso a empresa ndo obtenha sucesso em refutar a referida
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Notificacdo de Violacédo ou, nos casos cabiveis, ndo regularize a norma violada, o Sindicato Laboral podera
aplicar-lhe multa conforme a gravidade da infracéo.

§ 4°A partir da Notificacdo de Multa, as empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias continuos para efetuarem
0 pagamento das multas aplicadas.

Da Confissao

8 5° As empresas que confessarem expressamente a violagdo da norma relatada na Notificag&o de
Violacao e efetuarem o pagamento da respectiva multa dentro do prazo estabelecido no § 4° desta clausula,
fardo jus ao desconto de 50% (cinquenta por cento).

§ 6° Em caso de objecéo a aplicacdo da multa, a empresa devera, até o prazo de vencimento da multa,
depositar o respectivo valor em juizo, a fim de que o judiciario resolva a questao, sob pena de pagar o valor
da multa com acréscimo de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da incidéncia de juros e correcao
monetaria.

§ 7° Os recursos obtidos em razado destas multas, pertencerdo ao sindicato dos trabalhadores, que devera
destinar sua aplicacdo em beneficio dos obreiros abrangidos por esta convencgéo coletiva, com o dever da
entidade laboral prestar contas destes recursos as empresas multadas ao final de cada ano.

§ 8° A multa aplicada em razéo de infrag8es graves tera o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
8 9° A multa aplicada em razéo de infracdes médias tera o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
§ 10° A multa aplicada em razao de infracdes leves tera o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

§ 11° Todas as multas aplicadas deveréo ser fundamentadas, sob pena de nulidade.

§ 12° As multas serao individualizadas (por violagéo e por empresa), cabendo sua aplicacdo na ocorréncia
de violacdo das espécies de normas citadas no caput desta clausula, independentemente da quantidade de
trabalhadores atingidos pela violacdo, vedada a aplicacdo de mais de uma multa com idéntico fundamento
no mesmo més de sua incidéncia.

§ 13° As empresas que, no prazo de 12 (doze) meses, violarem 0 mesmo dispositivo, estardo sujeitas ao
pagamento das multas em dobro, sem prejuizo do disposto no § 5° desta clausula.

§ 14° O sindicato laboral devera aplicas as multas convencionadas neste instrumento normativo em até 90
(noventa) dias apds tomar ciéncia das violac6es, sob pena de invalidacdo do ato punitivo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISOS
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As empresas deverdo disponibilizar quadro de avisos em local de facil acesso e visualiza¢cdo aos seus
empregados, com o objetivo de ser utilizado pela entidade laboral para se comunicar com os trabalhadores
ou repassar informacgdes de interesse da categoria.

Paragrafo Unico: O quadro de avisos de que trata 0 caput desta clausula devera ter, no minimo, 1m2 (um
metro quadrado) de extensao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS EVENTOS NAO PERMANENTES

As empresas poderdo firmar contratos por prazo determinado para atender a demanda em eventos nao
permanentes dentro do territério do Estado do Acre.

§ 1° Entende-se por eventos ndo permanentes 0S servicos casuais prestados em eventos que ndo sejam
realizados diario, semanal ou quinzenalmente durante o ano e que ndo ultrapassarem a duragdo continua
de 15 (quinze) dias.

§ 2° As empresas sao obrigadas a comunicarem, por escrito, com antecedéncia minima 24 horas de sua
realizacdo, o sindicato profissional, toda vez que forem prestar servi¢cos de seguranga em eventos nao
permanentes, anexando copia do contrato celebrado com o tomador do servico.

§ 3° Todos os contratos de prestagéo de servicos em eventos ndo permanentes deverdo conter a
guantidade estimada de pessoas para o evento e 0 humero total de segurancas que serdo disponibilizados
pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA RESERVA TECNICA

Aos trabalhadores da reserva técnica é assegurado o transporte ao itinerario compreendido entre a sede da
empresa e o local onde o servigo serd prestado (ida e volta), bem como todos os direitos garantidos aos
demais vigilantes.

Paragrafo Unico. Entende-se por reserva técnica o conjunto de trabalhadores que ficam a disposicao da
empresa para suprirem as auséncias ou faltas ao trabalho avulsas ou imprevistas em qualquer posto de
servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA
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As empresas assumem a responsabilidade de garantir aos seus empregados assisténcia juridica, a qual
sera prestada por profissional especializado ou de notavel experiéncia na area, quando estes, em razédo do
exercicio de suas func¢des, vierem a responder a inquérito policial, acdo penal e/ou acéo civel.

§ 1° A assisténcia juridica seré custeada pela empresa mesmo apos a ruptura do vinculo de emprego, nos
casos em que o empregado responder inquérito policial, acdo penal e/ou acéo civel, por ato praticado em
razao do exercicio de suas fungoes.

§ 2° A assisténcia juridica de que trata esta clausula deve ser concedida independentemente do empregado
estar sendo acusado de ter agido com culpa ou dolo, abrangendo, inclusive, 0 acompanhamento do
trabalhador perante a autoridade policial, sem que os empregados arquem com quaisquer despesas ou
onus.

§ 3° O empregado que ndo apresentar as notificagdes/intimacdes/citacdes a empregadora, referente a
eventuais inquéritos policiais ou ac¢des judiciais decorrentes do exercicio de suas funcbes, eximira a
empregadora da assisténcia juridica de que trata esta clausula.

§ 4° Em caso de descumprimento comprovado do disposto nesta clausula, poderd o empregado,
diretamente ou através do seu Sindicato Profissional, contratar os servigcos de advogado, obrigando-se a
empresa ao reembolso dos honorarios profissionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO COMPROMISSO DE COMBATE A CANDESTINIDADE

As entidades signatarias, considerando que a pratica denominada “vigilancia clandestina” traz prejuizos
inestimaveis ndo s6 para aos membros das categorias econbmica e profissional, mas para toda a
sociedade, vez que coloca em risco a vida dos cidaddos, bem como considerando que a atividade
empresarial irregular ndo somente suprime empregos legitimos, ao passo que fomenta o trabalho informal,
mas também marginaliza trabalhadores, suprimindo Ihes direitos e garantias, além de configurar
concorréncia desleal com quem, nos termos da lei, presta servicos de seguranca privada, assumem o
compromisso de constituir uma agenda de Combate a Vigilancia Clandestina e Irregular, com a
implementacdo de medidas proativas e inibitérias desta pratica, realizando fiscalizagbes “in loco” e
acionando, sempre que necessario, a autoridade policial competente, bem como diligenciando junto a
DELESP, a Superintendéncia Regional do Trabalho do Acre e ao Ministério Publico do Trabalho da 142
Regido, além de outros 6rgaos ou agentes cuja atuacao seja pertinente ao seu objeto, no intuito de coibir a
vigilancia clandestina, bem como o ndo cumprimento integral das obrigacfes previdenciarias e trabalhistas,
além de formular propostas e buscar alternativas nesse diapasao, apresentando-as a quem de direito.

CARLOS EDUARDO LOBATO FROTA
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Presidente
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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