CONTRASP

Confederacao Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001541/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/07/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022795/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.167768/2021-61
DATA DO PROTOCOLO: 08/06/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadory/.

SINDICATO FLUMINENSE DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 32.003.915/0001-
47, neste ato representado(a) por seu ;

E
SINDICATO DOS VIGILANTES E EMP DE SEG E VIG, TRANSP DE VAL DE PREV E COMB A INC. DE
CURSO DE FORM E SIM OU CONEXOS DE D DE CAXIAS RJ, CNPJ n. 36.554.434/0001-80, neste ato

representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Seguranca e Vigilancia, Transportes de Valores, de Prevencédo e Combate a Incéndio, de Cursos de
Formacd&o e Similares ou Conexos, com abrangéncia territorial em Duque de Caxias/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Piso Salarial da Categoria Profissional de Vigia a partir de 01 de Maio de 2021 passara para R$ 1.375,06
(um mil, trezentos e setenta e cinco reais e seis centavos), sendo majorado pelo percentual de 4,5% (quatro
virgula cinco por cento).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A aplicabilidade deste instrumento coletivo e a representacdo dos Vigias por
esta Entidade Sindical é conforme o Termo de Acordo Judicial Processo n® 0001313-25.2011.5.01.0206 -
JUSTICA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As fungdes abaixo mencionadas terdo os pisos validos, a partir de 1° de Maio de
2021.

Funcéo Salario 2021/2022
Vigia R$ 1.375,06
Vigia porteiro R$ 1.375,06
Controlador de acesso, pessoas e veiculos R$ 1.375,06
Supervisor de Postos R$ 1.896,01
Supervisor Geral R$ 2.950,41
Operador ou Monitor de CFTV R$ 1.756,20
Fiscal de Lojas Terceirizados R$ 1.545,45
Fiscal de Sal&o Terceirizados R$ 1.545,45
Agente de Portaria R$ 1.545,45
Encarregado de Portaria / Faturista R$ 1.615,71
Técnico de Seguranca R$ 2.067,39
Guariteiro R$ 1.375,06
Supervisor Motorizado R$ 2.079,50
Servente, Atendente e Afins R$ 1.297,69

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Empregados que ja recebam salarios superiores aos pisos aqui
estabelecidos, terdo reajuste de 3,5%.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO

A empresa que nado efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até o quinto dia Util do més
subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais
um dia de salario por dia de atraso. O pagamento devera ser efetuado durante o horario bancério,
considerando o sdbado e os feriados como dias néo Uteis.

CLAUSULA QUINTA - CONTRA CHEQUE

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados o contracheque, discriminado, além do salério
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profissional, todas as horas extras, 0s eventuais e os beneficios e descontos efetuados, no prazo maximo
de 10(dez) dias.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ ou
depdsitoem conta corrente bancéria, e/ ou cartdo salario, ou qualquer outra forma eletrbnica de crédito,
ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o
comprovante de depdsito ou extrato da operacdo realizada, obedecendo as normas e prazos estabelecidos
no Artigo 464 da CLT.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Na prestacdo de servicos extraordindrios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100 % ( cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAC}AO: Nas atividades em que
o trabalho for desenvolvido através de escala de revezamento com compensac¢do, de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso, jornada esta legal, ndo ensejara o pagamento de
adicional por hora extra, desde que seja concedido intervalo para repouso e alimentacdo, de uma hora, nos
termos do art. 71, da CLT. Os empregados sujeitos ao revezamento, ficam obrigados a marcar a sua
frequéncia unicamente no inicio e término do expediente.

I- Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial, ndo incidindo a dobra de
seu valor, assegurada, toda via, a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados, nos termos da sumula
n°.444 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSACAO DE JORNADA: A jornada de trabalho podera ser
prorrogada, até o maximo legalmente permitido como compensacdo para supressdo de trabalho aos
sabados.

PARAGRAFO TERCEIRO: TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER: Desde que conste de seus
exames médicos a época da admissao, na forma da legislacdo em vigor fica autorizada a prorrogagéo da
jornada da mulher empregada. Fica determinada ainda a apresentacéo do atestado médico demissional
antes do Aviso Prévio.

PARAGRAFO QUARTO - ARTIGO 59 DA CLT: Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se,
caso 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de dez horas diérias, nos termos do Art. 59, da
CLT, ja com alteracdo prevista pela Lei N°. 9.601, de 28/01/1998, ficando restrito, tdo somente, aos
empregados lotados no mesmo setor de servicos. A formalizacdo do Banco de Horas devera ser instituida
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através de Acordo especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados
pelo Sindicato Laboral.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 5:00 hora serdo remuneradas com
adicional noturno de 20%, incidente sobre o salario base do empregado; conforme Art. 73 da CLT.

Prémios

CLAUSULA OITAVA - PREMIOS E ADICIONAIS

Os prémios pagos com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivos, se incorporacao ao salario
para efeito do pagamento das férias, décima terceiro salario e FGTS.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

O empregador ficara obrigado, a partir de 1 Maio de 2021, a conceder auxilio alimentagdo, no valor de R$
19,00 (dezenove reais) por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més, sendo a
concessao de tickets vale refeigcdo ou vale alimentacéo , conforme escolha do colaborador.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o direito a descontar dos
empregados, o valor correspondente & 10% (dez por cento) do valor total dos tickets Vale Refeicdo e Vale
Alimentac&o concedidos no més de competéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregados que trabalharem de escala/plantdo, receberéo alimentacdo em tickets somente para os dias
efetivamente trabalhados, e os que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementacdo da jornada
normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, de Constituicdo Federal , ndo fardo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.
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PARAGRAFO TERCEIRO - CESTAS DE ALIMENTO:

Para estimular a produtividade as empresas deverdo fornecer cestas basicas aos trabalhadores como
prémio pela assiduidade e zelo.

3 kg de aclcar refinado

5 kg de arroz agulhinha Tipo 1

1 pacote de biscoito de 200 gr

500 gr de café torrado

1 lata de ervilha

1 kg de macarréo

1 kg de farinha de mandioca

2 kg de feijao preto tipo 1

1 kg de fub& de milho

1 pct de preparo para pudim

1 doce tipo goiabada em corte de 400gr
1 pct de leite em pé de 500 gr

1 lata de milho verde

1 lata de extrato de tomate

1 lata ou pacote de preparo para mingau
2 latas ou vasilha plastica de 6leo de soja
1 lata de salsicha

1 pct de sal

500 gr de carne seca

2 pcts de biscoito recheado

1 achocolatado em pé6

1 lata de sardinha

1 pct de mistura para bolo

1 kg de feijao carioca ou mulatinho

PARAGRAFO QUARTO: As cestas serdo compostas pelos itens relacionados, e, para ndo haver
incorporacdo salarial, a empresa podera descontar o valor de até R$ 10,00 (dez reais) do trabalhador
contemplado.

PARAGRAFO QUINTO: As Empresas que ndo atenderem ao estipulado nesta Clausula, serdo penalizadas
com multa de meio Piso Salarial por empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores ficam obrigados a conceder o Vale-Transporte, instituido pela lei 7.418/85, com alteracao
da lei 7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87, sem que tal beneficio, possa ser
depositado no contracheque dos empregados.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado que, em caso de mudanca por parte do poder Publico da
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sistematica do Vale Transporte, sera revista pelas partes a concessao de tal beneficio.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do salario educacao, para
seus empregados, devendo comunicar aos empregados sobre a abertura de convénio e de como se
inscreverem para receberem o beneficio.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIOS

As empresas poderdo firmar convénios de assisténcia Médica, Odontolégica, Laboratoriais, Academias,
Farmécias e Bancos para atendimento aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientagédo e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo dos beneficios iniciara a partir de 01/05/2021 e tera como base,
para seus procedimentos, o Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservagdo de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartério, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo, recolheréo,
obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/05/2021, o valor total de R$ 16,00
(dezesseis reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisdo em Assembleia Geral Extraordinaria. O
custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
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empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador deverd preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este
prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias, sob pena do empregador arcar com sanc¢des pecuniarias
em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente, devendo o empregador responder a
titulo de indenizacao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da
infracdo, indenizacdo esta devida diretamente ao trabalhador e/ou seus familiares. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicacdo
formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizacéao.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o0 empregador ter seu nome incluso nos 6rgéos de protecao ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacées de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonancia a instrugao normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisédo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do Beneficio Social Familiar, dos Gltimos 12 (doze) meses, o qual devera ser
apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado. S6 podera ser emitido o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, quem estiver rigorosamente em dia com o
pagamento mensal do referido beneficio para todos os seus empregados, vinculados a categoria
profissional das entidades convenentes.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servigcos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
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Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolucdo, a empresa ou ao empregado, devera ser
formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a
cada parte.

PARAGRAFO UNICO:

E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como endereco, telefone, nome
e contato dos filhos, estado civil, cartdo de vacinas atualizado e/ou outras informag¢des adicionais para a sua
localizagdo. O empregado também devera informar a empresa 0s casos de alteracdo cadastral, que sé tera
valor a partir da data da respectiva comunicacdo, de modo que a empresa nao podera ser responsabilizada
pela ndo atualizacéo dos dados cadastrais do empregado, estando este, sujeito as medidas legais cabiveis.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO E HOMOLOGACAO

As empresas se obrigam ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme a lei 7.855/89, no Sindicato Laboral da Categoria ou na DRT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas se obrigam a comunicar, por escrito, ao empregado desligado, a
data, hora e local da quitacdo da rescisao, fornecendo copia da comunicacéo ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de atraso no pagamento da resciséo, fica a empresa obrigada a pagar
além da multa do art. 477, mais um dia de salario por dia atrasado, quando esta quitacao nao for liquidada
antes dos 30 dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: As verbas rescisérias homologadas, sobre as quais ndo houver ressalvas
especificas, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.

PARAGRAFO QUARTO: Na hip6tese da nédo devolugéo dos uniformes e EPIS, fornecidos pelo empregador
para o exercicio das atividades laborais, em qualquer estado de conservacéo, o empregador podera abater
o correspondente a 50% do valor constante do recibo de entrega, na rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSAO GARANTIA DA GESTANTE
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A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empregadora, se esta ou
nao em estado de gestacédo, com base na Lei no. 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se
a suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo a constatacéo da gravidez da empregada, apos a sua demisséo, sem
gue a empresa tivesse — a época — conhecimento de tal fato, compromete-se a empresa em readmiti-la,
sem qualquer incidéncia de 6nus durante o periodo em que a mesma esteve afastada do emprego.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas se comprometem a lotar as vigias gravidas em postos de servico
gue oferecam condi¢des salubres, observando se as necessidades do seu estado gravidico.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para outro Municipio onde
exercera as mesmas funcgdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego, fica
dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislacéo n° 12.506/11 dar-se-a de forma proporcional,
aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou acidente de trabalho, com
percepcédo de auxilio doenca ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso nao sera computado
para o calculo do aviso prévio proporcional.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmar contrato de experiéncia nos casos de readmissdo na mesma funcéo, se o
empregado for readmitido antes de 180 dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS
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Serdo anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, todas as gratificacdes recebidas, conforme a
legislacdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerdo aos seus empregados, os extratos do FGTS sempre que
emitido pelo Banco Depositario.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA - MUDANCA DE LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro
horas), as mudancas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislacéo trabalhista, atinente
a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipotese do empregado ficar sem setor destinado para prestacdo de seus servicos, devera se
apresentar, no dia seguinte na sede da empresa para nova designacao e até que tal ocorra, ficara garantido
o recebimento dos seus salarios e a marcacgéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido para outro municipio distinto do seu local
de trabalho, cumprindo a indeniza¢éo com vale transporte.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas deverdo comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancas de local de trabalho. Os transferidos para outros Municipios receberao as despesas adicionais
do Vale Transporte.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO
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O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fun¢do, ndo considerando as vantagens pessoais, conforme a Instrucdo Normativa n°.
1do TST.

Adaptacao de funcéao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNGAO

Fica proibido que os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva, sofram qualquer desvio das
funcbes para as quais foram contratados, devendo 0s mesmos comunicar por escrito ao respectivo
empregador e ao seu Sindicato Laboral, toda e qualquer irregularidade para que possam tomar as
providencias cabiveis.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrdnico, biometria ou qualquer outro que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os Pontos de Servigos que tiverem ate 10 (dez) funcionérios, ficardo dispensados da marcacéo da jornada
diaria de trabalho, conforme decisdo de Mesa Redonda na DRT de Petrépolis-RJ.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica dispensada a marcacgdo de ponto nos intervalos das refei¢cdes, descanso e de lanche.
PARAGRAFO TERCEIRO

Sao considerados vélidos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de pontos, inclusive, aqueles
com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura, desde que com a anuéncia
do empregado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE ESTUDANTES

Fica assegurado o direito de ao empregado no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde que
seja avisado ao Empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), mediante
comprovacao por escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislacdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.
PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas poderdo optar em comum acordo com 0 empregado, 0 gozo das ferias em até 3 periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Os dias Uteis ndo trabalhados poderdo ser compensados nas férias.
PARAGRAFO QUARTO:

Considerando a natureza da prestacdo de servigcos na escala 12x36, 0 gozo das férias devera iniciar em dia
de efetivo labor.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOS LICENCA
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O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca,
devidamente comprovada pelo Orgdo Previdenciéario, tera garantia de emprego a partir da alta médica pelo
periodo de 30 (trinta) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem melhorar suas instalagcdes, bem como das condi¢bes
de trabalho dos empregados nos vestiarios e refeitorios.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROTECAO AO TRABALHO - EPI

De acordo com a portaria n. 3,214, de 08.06,78 e do art.166 que diz, "a empresa € obrigada a fornecer aos
empregados gratuitamente equipamentos de protec¢do individual (luva de borracha, botas de borracha, cinto
de seguranca, mascara, etc...) adequados ao risco em perfeito estado de conservacao e funcionamento,
sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra riscos de acidente e danos
a salde dos empregados".

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 03 (trés) uniformes por ano a seus empregados, quando ficando
obrigatoriamente o seu uso, da seguinte forma: 01 (um) uniforme na admissdo e mais outro a cada seis
meses, cabendo ao funcionario a conservacao e inteira responsabilidade sob o0 mesmo, sera obrigatério o
uso das pecas recebidas em seu local de trabalho, o ndo cumprimento implicara em falta grave.

Insalubridade
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exercam funcgdes insalubres, desde que a intensidade e concentragdo
ultrapassem os limites de tolerancia previstos na Legislacdo vigente, mediante Laudo Técnico de
Insalubridade emitido por profissional habilitado pelo Ministério do Trabalho e do Emprego, um adicional de
insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial do VIGIA:

e 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os que exergcam suas func¢des
em hospitais, ambulatérios e Casas de Saude.

e 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os que laborem em
leprosérios, hospitais para tratamento do cancer, sanatdrios para tratamento de tuberculose, AIDS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se ao cumprimento da IN INSS/DC no. 090, de 16 de
junho de 2003, mantendo atualizado o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario dos seus empregados e
fornece L6 aqueles que exercam funcées que o exijam.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os funcionarios que realizem servicos de limpeza em banheiros publicos,
receberdo o Adicional de Insalubridade grau maximo, até que o Inciso Il da - Sumula 448 do Tribunal
Superior do Trabalho, publicada em 19 de maio de 2014 esteja vigente.

Periculosidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de periculosidade, quando a funcdo e o local de
trabalho o exigir, de acordo com a lei ou decisao judicial.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a cumprir a Norma Regulamentadora 9 - NR 9, que
trata da prevencao dos riscos ambientais e as demais exigidas por LEI.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos admissionais, periddicos e demissionais em todos o0s
empregados, e os que exercam fungdes comprovadamente insalubres, deverdo providenciar 0os exames
complementares conforme a Norma Regulamentadora 7 — NR 7.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em atendimento a legislac&o vigente, as empresas poder&o firmar convénio com
0 Servico de Medicina Ocupacional conveniado com o Sindicato Patronal.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Em atendimento a legislacdo vigente, as empresas poderdo firmar convénio
com o Servico de Medicina Ocupacional conveniado com o Sindicato dos Trabalhadores da base territério
em Duque de Caxias-RJ.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se obrigam a aceitar os Atestados Médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos
pelos Orgdos Previdenciarios e seus conveniados, na forma da Lei, bem como das clinicas medicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados pelos integrantes
da categoria ao departamento pessoal das empresas ou a supervisdo, no mesmo dia do retorno ao servico,
sob pena de invalidade e de serem considerados nulos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apds a emisséao do referido atestado, sob pena de
invalidade e de serem considerados nulos, podendo o0 mesmo ser convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servico.

PARAGRAFO QUARTO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacio do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horéario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO SEXTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos locais de servico, um estojo contendo medicamento necessarios ao
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atendimento de primeiros socorros.

Relacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato podera indicar Delegados na propor¢édo de 01 (um) para 150 (cento e cinquenta) empregados,
até o maximo de 02 (dois) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato dos Empregados, somente
poderédo ser dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 01 (um) dia de abono mensal, a
servico do Sindicato, desde que solicitado por escrito avisando as empresas com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os elementos ndo podero ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contratado de servicgo, falta grave ou pedido do cliente.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas se comprometem, na vigéncia desta Convenc¢do Coletiva de Trabalho e durante todo o
periodo do seu Mandato Eletivo, a liberar do trabalho, sem prejuizo da remuneracdo mensal, gratificacdo de
férias e tiquete refeicdo, ao dirigente sindical eleito para os cargos de direcdo de sua entidade classista,
observando-se o limite de dois diretores por empresa, na base deste sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado as empresas manifestar-se contra qualquer liberacdo, de forma
expressa, indicando as razdes da ndo concordancia com relagdo ao dirigente indicado. Em tal situagéo, o
sindicato obreiro propord a substituicdo do nome rejeitado para liberacdo. Igualmente é facultado ao
presidente do sindicato obreiro, em qualquer época e a seu critério, determinar a substituicdo ou devolugao
do diretor liberado aos quadros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurada a frequéncia livre ao trabalho dos dirigentes sindicais para
participarem de assembleias e reunides sindicais, mensais, quando néo liberados na forma do caput,
mediante comunicacdo da entidade interessada, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
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ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO COLABORATIVA SOCIAL LABORAL

Em virtude de o Sindicato dos Empregados prestar servicos de assisténcia médica, odontoldgica,
laboratorial, entre outros, mediante convénios para associados e seus familiares, e em conformidade com a
Assembleia Geral, especialmente convocada, e de Acordo com os Art. 513. Alinea “e”, da Consolidagc&o das
Leis do Trabalho e 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, fica estabelecido o desconto de 1 (hum) dia de
trabalho, sobre o salario do més de junho, recolhidos até o 5°. Dia util do més de julho, com direito a
oposi¢do do empregado num periodo maximo de 10 dias da data da homologag¢do do MTE, por escrito e
encaminhado para a secretaria da entidade a Rua Francisco Sabino, 151, Apartamento 101, Parque

Fluminense — Duque de Caxias — RJ.
PARAGRAFO UNICO:

O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso sejam
demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas deverdo descontar, mensalmente, em folha, as mensalidades dos associados, no percentual
correspondente a 5% (cinco por cento) do Piso Salarial para as Categorias de Limpeza, Servente e Aux. de
Servicos Gerais e para as demais funcdes 8% (oito por cento) sobre o salario do Porteiro, Vigia e repassa-la
ao Sindicato da Categoria Profissional, de acordo com o Estatuto da Entidade e do Art. 513, alinea C da
CLT e 8°. Inciso IV da CF e repasséa-lo até 5 (cinco) dias Uteis apds o desconto. O atraso no repasse das
mensalidades incorrera na multa prevista em Lei e mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A mensalidade sindical na vigéncia desta CCT tera o valor fixo de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), como
motivacdo ao aumento do quadro associativo sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A mensalidade Sindical sera descontada com a autorizacdo individual e por escrito do empregado
associado, nos termos do artigo 545 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO MANTENEDORA PATRONAL
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As empresas representadas pelo SINFAC - Sindicato Fluminense de Asseio e Conservacgdo, e
abrangidas por esta Convencdo, contribuirdo para o Sindicato Patronal com uma taxa mensal de
Manutencdo de R$ 50,00 (cinquenta reais) além da ContribuicAo Mantenedora correspondente a 1% (um
por cento) do Total da Folha de Pagamento de maio, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 16 de julho do
ano em curso,) O pagamento devera ser efetuado diretamente no Sindicato ou onde este determinar, ou
Depésito Bancario na Conta n°. 5220-5, Ag. Paulo Barbosa n. 0080-9, do Banco do Brasil - n° 001. Em
caso no atraso no recolhimento, este sofrera 2% (dois por cento) por més, sobre o valor total.

PARAGRAFO UNICO : Em caso de nio recolhimento da Contribuicdo Mantenedora prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para cumprimento do inteiro teor da
mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo recolherdo para o SINFAC, com cddigo de entidade
sindical junto a CEF no. 000.000.973.31-9, uma Contribuicdo Confederativa Patronal, correspondente ao
Piso Salarial do Vigia, a ser recolhida de uma Unica vez até o dia 16 de setembro, conforme determinado
pelo Inciso 4°. do Art. 18 da Constituicdo Federal. A empresa que néo realizar o pagamento ficara impedida
de requerer o Certificado de Regularidade Sindical. O atraso no recolhimento dessa contribuicdo ficara
sujeita ao acréscimo de 2% ao més.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de nao recolhimento da Contribuicio Confederativa Patronal, prevista no
caput da presente clausula, podera o SINFAC recorrer a via judicial para o cumprimento do inteiro teor da
mesma.

Outras disposic¢bes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERDA DE CONTRATO

Nas situagbes de perda de contrato por parte da empresa nao havera o desligamento dos funcionarios,
desde que a empresa empregadora que providencie a recolocacdo dos mesmos e o fara com a
concordancia destes, podendo acordar com os empregados, desde que assistidos pelos Sindicatos Laboral
e Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizacdo social do trabalho, e em
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atencdo aos termos da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizacdo de mao de obra, as empresas para participarem em licitagcdes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com érgaos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacao
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Esta certiddo serd expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, para qualquer empresa,
indistintamente, seja associada ou ndo, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Consideram-se obrigac¢fes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cbes aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convencéo Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as rela¢@es individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira s empresas licitantes, bem
como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitacdo publica ou privada, alvejarem 0 processo
licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa e/ou judicial.
PARAGRAFO QUARTO:

Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical, para a empresa que estiver cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDO PARALELO

As partes poderao celebrar Acordo, em separado, na forma da legislagao vigente desde que haja interesse
das partes envolvidas e quando os indicadores estiverem proximos de 10% (dez) por cento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
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Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 (duas) parcelas, sendo a
primeira no dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada
impreterivelmente até o dia 15/12, ou 50% (cinquenta por cento) por op¢cdo da empresa junto com o gozo
das férias.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 (quatro) parcelas mensais (setembro, outubro, novembro e
dezembro) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de
Dezembiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRESERVACAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestacdo de servicos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de saide ou odontolégico,
poderdo ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde ndo haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislacéo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para todos os empregados, mas
tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestacdo de servicos terceirizados que fizerem tal
exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO:

No caso do plano de saude ou odontolégico, de forma a ndo haver razdo de descontinuidade do
atendimento ao empregado, a empresa manterd o pagamento pelos 60 dias que sucederem ao respectivo
afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que ap6s o prazo assinalado de 60 dias, o plano de
saude ou odontolégico correra por conta e responsabilidade exclusiva do empregado, que sera comunicado
por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Nos casos de demissdo do empregado, o plano de salde ou odontolégico serd imediatamente
descontinuado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE
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Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverdo estabelecer essa condi¢cdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora a ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convencao coletiva de trabalho para
a referida funcdo nos moldes das alteracdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO UNICO — TRABALHO INTERMITENTE

Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de trabalho Intermitente, como condicdo especial
em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora
prevista nessa convencdo coletiva de trabalho para a referida fungdo, nos moldes das alteracdes
introduzidas pela lei 13.467/2017.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencgéo Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convencéo
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de servigos,
guando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja,
aquele gue evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta ac&o
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situacdo, ensejara em manifestacdo escrita junto ao cliente
tomador de servicos de asseio e conservacao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alertd-lo para a impossibilidade matematico-financeira do preco (inexequivel) cobrir as obrigacdes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, I, da Lei N° 8.666 de 21 de
Junho de 1994.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LEI N° 9.601, DE 21/01/98

Os Sindicatos Convenentes ajustam fixar conjuntamente medidas destinadas a estabelecer Normas-
Padrao, para aplicacao da Lei N° 9.601, de 21/01/98 (Contrato de Trabalho por Prazo Determinado).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
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Os Sindicatos Convenentes constituirdo a Comissdo de Conciliagdo Prévia na forma prevista na Lei no.
9.958 de 12/01/2000.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencéo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, sempre
que ndo houver acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servi¢os, o inteiro teor da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como das varia¢gbes salariais ocorridas durante o periodo
de vigéncia da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO REGISTRO DA CONVENCAO DE TRABALHO.

Os Sindicatos revalidam o disposto no paragrafo primeiro do Art. 614 da CLT, determinando que as
Convencbes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data de transmissdo e Protocolo no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, criando Direitos e Deveres, bem como produzindo
seus efeitos legais reconhecidos pelo Inciso XXVI, do art 7°. Da Constituicdo Federal.

JOSE CARLOS BARBOSA LOPES
Presidente
SINDICATO FLUMINENSE DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
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CARLOS GIL DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS VIGILANTES E EMP DE SEG E VIG, TRANSP DE VAL DE PREV E COMB A
INC. DE CURSO DE FORM E SIM OU CONEXOS DE D DE CAXIAS RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA SIVDC 20.03.2021

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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