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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000095/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR008290/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13622.100605/2023-29
DATA DO PROTOCOLO: 13/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO ESTADUAL DOS TRABALHADORES VIGILANTES EM TRANSP. DE
VALORES, CARRO FORTE, ESCOLTA ARMADA, CARRO LEVE, TRAB DO CAIXA
FORTE E TESOURAR, CNPJ n. 13.311.175/0001-61, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO FERNANDES DA ROCHA JUNIOR;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE SINDESP/RN, CNPJ n. 40.811.549/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
de seguranca privada, que exercem atividades em transporte de valores, com
abrangéncia territorial em Acari/RN, Acu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN,
Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Anténio
Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia
Formosa/RN, Baratina/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod4/RN, Bom
Jesus/RN, Brejinho/RN, Caicara do Norte/RN, Caicara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN,
Campo Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caraubas/RN, Carnauba dos Dantas/RN,
Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo
Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN,
Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando
Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN,
Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo
Marinho/RN, Ipanguacu/RN, Ipueira/RN, Itajd/RN, Ital/RN, Jacan&/RN, Jandaira/RN,
Janduis/RN, Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de Angicos/RN, Jardim de
Piranhas/RN, Jardim do Serid6/RN, Jodo Camara/RN, Jodo Dias/RN, José da
Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundi&/RN, Lagoa d'Anta/RN, Lagoa de Pedras/RN, Lagoa
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de Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN,
Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino
Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN,
Monte Alegre/RN, Monte das Gameleiras/RN, Mossor6/RN, Natal/RN, Nisia
Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do Borges/RN, Ouro Branco/RN,
Parana/RN, Parad/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN,
Passagem/RN, Patu/RN, Pau dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN,
Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Pilées/RN, Poco Branco/RN,
Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael
Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do
Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN,
Santana do Matos/RN, Santana do Seridé/RN, Santo Anténio/RN, S&do Bento do
Norte/RN, Sao Bento do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN, S&o Francisco do Oeste/RN,
Sado Gongalo do Amarante/RN, Sdo Jodo do Sabugi/RN, Sdo José de Mipibu/RN, S&o
José do Campestre/RN, S&o José do Serid6/RN, Sdo Miguel do Gostoso/RN, S&o
Miguel/RN, Sdo Paulo do Potengi/RN, Sdo Pedro/RN, Sdo Rafael/RN, Sdo Tomé/RN,
Sao Vicente/RN, Senador El6i de Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra
Caiada/RN, Serra de Sdo Bento/RN, Serra do Mel/RN, Serra Negra do Norte/RN,
Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro
Grande/RN, Taipu/RN, Tangarad/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino
Cruz/RN, Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbauba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo
Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN,
Vicosa/RN e Vila Flor/RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial do Vigilante Fiel, a partir de 1° de janeiro de 2023 sera de R$ 2.648,98 (dois
mil, seiscentos e quarenta e oito reais e nhoventa e oito centavos);

O piso salarial do Vigilante Escoteiro, a partir de 1° janeiro de 2023 sera de R$ 2.460,55
(dois mil, quatrocentos e sessenta reais e cinquenta e cinco centavos);

O piso salarial do Vigilante Condutor de Carro Forte, a partir de 1° de janeiro de 2023
serAde R$ 2.648,98 (dois mil, seiscentos e quarenta e oito reais e noventa e oito
centavos);

O piso salarial do Vigilante Carro Leve ATM, a partir de 1° de janeiro de 2023 sera de R$
1.691,85 (um mil, seiscentos e noventa e um reais e oitenta e cinco centavos);

O piso salarial do Vigilante de Guarda de Base de Valores, a partir de 1° de janeiro de
2023 sera de R$ 1.724,91 (um mil, setecentos e vinte quatro reais e hoventa e noventa e
um centavos);

O piso salarial do Vigilante SPP, a partir de 1° de janeiro de 2023, serd de R$ 1.946,28
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(um mil, novecentos e quarenta e seis reais e vinte e oito centavos);

O piso salarial do Vigilante de Escolta Armada, a partir 1° de janeiro de 2023 ser4 de R$
1.725,05 (um mil, setecentos e vinte e cinco reais e cinco centavos);

O piso salarial aqui estabelecido deve ser praticado por todas as empresas em todo o
Estado do Rio Grande do Norte, independentemente da localizagdo do Municipio em que
seja desenvolvida a atividade referente ao objetivo de que trata a presente Convencéo
Coletiva.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das empresas de transporte de valores das categorias
profissionais indicadas na Clausula Terceira desta Convencdo Coletiva, estdo reajustados
no percentual entre 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) e 8% (0oito) no piso do
Vigilante de Guarda de Base de Valores, aplicado sobre o salario vigente em 31 de
dezembro de 2022.

Para os demais cargos dos empregados das empresas de transporte de valores, Escolta
Armada, Seguranca pessoal privada, ndo descriminados na clausula terceira desta
Convencéo Coletiva, fica garantido a aplicacdo do reajuste de 5,93% (cinco Vvirgula
noventa e trés por cento), a ser aplicado sobre o salario vigente em 31 de dezembro de
2022.

Da mesma forma fica ajustado que nada sera devido a titulo de retroativo anterior a 1° de
janeiro do ano em curso, qualquer que seja a clausula da presente norma.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Os empregadores ndo poderdo efetuar descontos de salarios de seus empregados em
decorréncia, arrebatamento de armas ou quaisquer outros instrumentos de trabalho, no
curso de acgdes criminosas no momento e locais que estejam executando as atividades
laborais, bem como néo descontardo dos salarios a munigdo gasta em razdo da atividade.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
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CLAUSULA SEXTA - DOS PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os salarios dos empregados serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido. Fica acordado que, quando o 5° (quinto) dia util, coincidir com o sdbado ou com
feriado bancério, o pagamento podera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores obrigam-se a fornecer aos empregados comprovantes de todos e
quaisquer pagamentos que sejam feitos, contendo a discriminacéo das importancias pagas
e o0s respectivos descontos, bem como a parcela do depdsito do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto nao fara jus ao salario do substituido.

Fica ajustado que, para a categoria profissional, somente se considerard eventual, o
afastamento da funcéo originaria para exercer a funcao diferente que nao ultrapassar 30
(trinta) dias, percebendo a remuneracao do substituido a partir deste prazo.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por
cento), nos termos da Lei n° 12.740/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o adicional de periculosidade sera pago
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em substituicdo do adicional de risco de vida previsto nas CCT'S anteriores, conforme
autorizacdo de compensacéo prevista na Lei n® 12.740/2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes acordam que o adicional de risco de vida previsto
na clausula supre integralmente o que € previsto na Lei n°® 12.740/12, que alterou o artigo
193, da CLT, e que prevé o adicional de periculosidade para aqueles que no exercicio de
sua profissdo estejam em exposi¢cao permanente a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais, sendo proibida a percepcdo acumulada dos dois
percentuais, seja a que titulo for.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO ALIMENTACAO PARA VIAGENS

Fica instituido o pagamento, de natureza indenizatéria, por parte dos empregadores que
exercem a atividade de Transporte de Valores, de valores necessarios para cobrir
despesas com custos de alimentacdo e hospedagem, em caso de pernoite, dos vigilantes
que exercem suas atividades em carro forte e que precisem se deslocar para localidades
fora de sua sede para prestar servigos de natureza eventual. A alimentagdo, em qualquer
caso, sera garantida apos a sexta hora ininterrupta de trabalho ou em deslocamentos
acima do raio de 100 Km (cem) quildbmetros da sede da empresa.

O valor acima instituido sera de R$ 26,84 ( vinte e seis reais e oitenta e quatro centavos)
de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, devendo ser descontado o
percentual de 1% (um por cento) do valor nominal do auxilio.

O valor acima mencionado sera devido a partir da data de assinatura desta convencao,
ficando ajustado que nada sera devido a titulo de retroativo anterior a 31 de dezembro de
2022.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Os EMPREGADORES fornecerdo aos empregados transporte para atender aos
acidentados no trabalho, ou aqueles que no horéario de trabalho necessitem de urgente
atendimento médico-hospitalar.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS PLANOS DE SAUDE E ODONTOLOGICO
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Fica instituido o plano de salde e odontol6gico a Categoria abrangente por esta conversao
de trabalho, que se dard mediante a contratacédo através de convénios firmados com o
sindicato patronal ou diretamente pelas Empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Firmados 0s respectivos convénios, os empregados poder&o
optar pelo plano de saude individual, cabendo aos mesmos arcar com 100% (cem por
cento) do valor do plano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente autorizado o desconto salarial em folha
de pagamento dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO — O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se
integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INVALIDEZ DO EMPREGADO

Os EMPREGADORES fornecerdo gratuitamente automével para locomocdo do
empregado dentro do Estado do Rio Grande do Norte, exclusivamente no trajeto de sua
residéncia para o local do tratamento médico-hospitalar, em caso de invalidez por acidente
de trabalho, durante o periodo de 90 (noventa) dias, contados da data em que ocorreu o
sinistro.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

Fica estipulado um auxilio funeral correspondente a um piso da categoria, a ser pago ao
cbnjuge ou aos herdeiros diretos, no prazo de até 05 (cinco) dias apos a apresentacédo do
atestado de obito.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

Os EMPREGADORES ficam obrigados a fazer seguro de vida, por morte acidental ou
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natural e por invalidez parcial ou total decorrente de acidente, em favor de seus
empregados vigilantes, em conformidade com o que determina a Lei n°® 7.102/83, cujo
valor é correspondente a 26 (vinte e seis) vezes da remuneracdo do empregado para o
caso de morte por qualquer causa, ou de 52 (cinquenta e duas) vezes para 0 caso de
invalidez parcial ou total, decorrente de acidente, nos termos da Resolucdo n° 05 de
10.07.84, do CNSP, devendo, ainda, fazer constar nos recibos de pagamento o nome da
seguradora.

O presente item ndo se aplica nos casos de morte por suicidio.

Os Empregadores ficam obrigados a fornecer aos Sindicatos legalmente constituidos, uma
copia atualizada da apdlice do Seguro em questao.

Os EMPREGADORES serao responsabilizados de forma solidaria em virtude de eventual
atraso ou recusa por parte da seguradora no tocante a liquidacdo da indenizacao
correspondente ao sinistro, exceto na

hipétese de inadimpléncia do empregador no tocante ao pagamento da apélice de seguro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Durante a vigéncia desta conven¢ao, o empregado em gozo de auxilio de acidente de
trabalho, a partir do afastamento, e desde que comprove, por meio de documento iddneo
ao empregador, o valor previdenciario recebido, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o
seu recebimento, recebera da empresa empregadora a quantia que somada ao valor
previdenciario pago pelo INSS, represente a importancia integral de seu salario vigente a
época, desde que o afastamento ndo seja superior a 60 (sessenta) dias, devidamente
comprovada atraves de pericia médica oficial, por igual periodo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para o preenchimento de vagas, quando da contratacdo de novos empregados, 0s
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EMPREGADORES darao prioridade aos empregados vigilantes com curso de extensao
em transporte de valores.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas estdo autorizadas a utilizar o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado,
na forma prevista pela Lei no 9.601/98 e regulamentado pelo Decreto n° 2.490/98.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRATACAO DO PORTADOR DE DEFICIENCIA
FiSICA

Considerando que o vigilante tem a fungéo legal de inibir ou proibir acdo delituosa com o
uso de armas de fogo ou branca, sendo treinado para defesa pessoal e de patrimbnio,
necessitando, assim, estar em plena capacidade fisica e mental, fica estabelecido que o
cumprimento do art. 93, da Lei n® 8.213/91 e arts. 136 a 141, do Decreto n°® 3.048/99, com
relacdo a admiss@o de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada,
devera tomar, como parametro, a exemplo do que ocorre na contratacao de policiais (ART.
37, VIII/ICF), o dimensionamento relativo ao pessoal da administracdo, ressalvado o
comparecimento de profissionais, atendendo a publicagcdo da empresa, que comprove ter
curso de formacdo de vigilante e que porte Certificado Individual de Reabilitagdo ou
Habilitacdo expedido pelo INSS, que indique, expressamente, que esta “capacitado
profissionalmente para exercer a fungao de vigilante” (art. 140 e 141 do Decreto n°
3.048/99).

Fica a empresa facultada a submeter a contratacdo do vigilante ao Departamento de
Policia Federal, conforme dispdem a Lei 7.102/83 e Port./DPF 387/2007, ndo se aplicando,
na hipétese, o seu aproveitamento em outras fungdes, em razao de mais de 99% (noventa
e nove por cento) de seus empregados ocuparem a funcéo de vigilantes.

Méo-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA DO PRE-APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados que, contando com mais de 10 (dez) anos de servicos
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ininterruptos prestados a empresa e estando ha menos de 02 (dois) anos para atingir
todas as exigéncias legais para a aposentadoria, por implemento de idade ou por tempo
de contribuicdo, a garantia de emprego pelo aludido periodo, devendo o beneficiario para
fruicdo da garantia aqui avencada comunicar a empresa, por escrito, a sua situagao.

Outras normas referentes a admissédo, demissé@o e modalidades de contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE APRESENTACAO

As partes convencionam o fornecimento de Carta Apresentacdo por partes dos
empregadores a todos os empregados no ato da rescisdo contratual, desde que despedido
sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DESPESAS COM RESCISAO

Sempre que os empregados forem chamados para acertos de contas, notadamente a
rescisdo de Contrato de Trabalho, fora do lugar da prestacé@o de servicos, e desde que em
cidade diversa daquela onde o empregado prestou servicos, os EMPREGADORES
arcardo com as respectivas despesas de transporte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGACAO

No ato da homologacdo, a empresa apresentara, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos, sem 0s quais nao procedera:

a) TRCT — Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho;
b) Ficha financeira do empregado demitido;
c) As 06 (seis) ultimas fichas de frequéncia ou documento de frequéncia,;

d) Comprovante dos 06 (seis) ultimos depdsitos na conta vinculada do FGTS;
Comprovante do extrato analitico para fins rescisérios Ultimos depdsitos da conta
vinculada do FGTS;

e) Copia do aviso prévio ou da comunicacao de dispensa por justa causa;
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f) Exame demissional, salvo demisséo por justa causa ou recusa por parte do Empregado;
g) PPP Perfil Profissiografico Previdenciario;
h) Carta de Apresentacgéo, salvo demisséo por Justa Causa;

As homologacdes serdo realizadas preferencialmente na sede do Sindicato Obreiro, salvo
aguelas em que o empregado possua menos de 01 (hum) ano de servico, em consonancia
com o Artigo 477 da CLT.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS CURSOS E REUNIOES

Sempre que os EMPREGADORES exigirem o comparecimento do empregado a cursos e
reunides estes s6 poderdo ser de segunda a sexta e ser realizados durante a jornada
normal de trabalho.

Serdo computadas como horas extras as horas que ultrapassarem a jornada normal de
trabalho durante o comparecimento a cursos e reunioes.

Atribui¢des da Funcao/Desvio de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO REGISTRO DE FUNCAO

A funcéo verdadeiramente executada pelo empregado, quando ndo anotada na C.T.P.S,
no prazo da Lei, acarretara o descumprimento de obrigacdo de fazer, sujeitando os
EMPREGADORES as penalidades previstas nesta Convencado e na legislacao ordinaria,
excetuando-se a hipotese de periodo de treinamento e pelo prazo estipulado nesta
convengao.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRANSPORTE DE VALORES

Fica estabelecida a proibicdo de os empregadores utilizarem veiculos ndo apropriados ao
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transporte de valores, exceto quanto a permissado inscrita no art. 11° do Decreto Lei n°
89.056/83.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo auxilio refeicdo a todos os empregados abrangidos nesta CCT,
na forma de vale refeicdo ou alimentacdo de R$ 26,84 ( vinte e seis reais e oitenta e
quatro centavos) de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, por cada dia
efetivamente trabalhado, devendo ser levado em consideracao, para fins de calculo na
deducdo do vale refeicdo, as faltas e auséncias injustificadas do empregado.

Para custeio do beneficio previsto no caput desta clausula, havera desconto no salario de
cada empregado beneficiario, de acordo com o previsto em Lei, a titulo de participacdo do
empregado no PAT, do percentual de 10 % (dez por cento ) do valor do beneficio, a partir
de setembro/2020, ficando desde logo autorizado o referido desconto.

Fica facultado as empresas o pagamento do auxilio refeicdo ora instituido em tiquete
alimentacdo ou tiquete refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA REVISAO DAS ARMAS E MUNICOES

Para salvaguardar o bem protegido e a seguranca pessoal do empregado, 0s
EMPREGADORES se obrigam a fazer revisdo de armas e muni¢des de 06 (seis) em 06
(seis) meses.

A manutencéo das armas deve ser realizada por profissional especializado.

Fica estabelecido que toda empresa devera atender a legislagéo vigente referente a
manutencao periddica das armas de sua propriedade.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PERIODO DE TREINAMENTO

O empregado, que estiver com possibilidade de ser promovido, serd testado no novo cargo
por um periodo de 60 (sessenta) dias, passando a receber o salario da funcdo que esta
exercendo a partir do inicio do periodo de treinamento, a titulo de salario substituicao, e,
por sua vez, o empregador comunicara ao empregado, por escrito, a data de inicio da
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experiéncia, ficando a critério do empregado aceitar ou nédo tal situagéo.

Y

Em ndo ocorrendo a promocgdo, o empregado volta a sua funcéo anterior, fazendo o
empregador constar em sua ficha, como periodo de treinamento apenas.

Nenhuma indenizacdo ou valor adicional sera devido pela empresa em razdo desse
periodo de treinamento, em caso de nao aproveitamento do empregado na funcao
almejada, ficando, por outro lado, esta defesa de usar o periodo de treinamento mais que
uma vez com o mesmo empregado.

Estando em treinamento, nos primeiros 30 (trinta) dias, 0 empregado nédo pode ser punido
por qualquer fato que seja especifico da nova funcao.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO CURSO DE FORMACAO-INDENIZACAO

As empresas de transporte de valores ndo cobrardo pagamentos de cursos de formacgao
de seus empregados no ato da admisséo, desde que o curso conte com mais de 06 (seis)
meses para o vencimento.

O vigilante, uma vez reciclado nos termos da Portaria MJ 91/92 do Ministério da Justica e
Portaria 387/2006 do DPF, sob as expensas de sua empresa, caso venha a pedir
demissdo, no periodo de até 90 (noventa) dias apdés a conclusdo do curso, ou ser
desligado por justa causa, no prazo de 06 (seis) meses a contar de sua reciclagem,
indenizar4 a empresa no valor equivalente ao cobrado pelo mesmo curso & época do
desligamento, o qual podera ser descontado das indenizacdes rescisoérias, observado o
limite legal de 30% (trinta por cento) do piso salarial do vigilante.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CURSO DE RECICLAGEM

O curso de reciclagem, extensdes legais e necessarias a execucao do servi¢o do Vigilante,
quando convocado pela empresa, definidos na forma da Lei 7.102/83 e seus
regulamentos, ministrado aos vigilantes, sera promovido por conta das Empresas, sem
Onus para os Vigilantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar aos
Vigilantes formalmente, listando 0os documentos necessarios para a matricula na Escola de
Formac&o. E obrigacdo do EMPREGADO apresentar no Departamento Operacional da
empresa ao qual se encontra vinculado, toda documentacao prevista no Artigo n° 156 da
Portaria n° 3.233/2012, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apds o recebimento
da Notificacao enviada pela empresa, por escrito.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O nido cumprimento do disposto no paréagrafo primeiro
acarretara a suspensao do EMPREGADO, assim como o desconto dos referidos dias, por
parte do EMPREGADOR. Caso o EMPREGADO néo regularize sua situagédo no prazo de
15 (quinze) dias ap6s o prazo fixado no paragrafo acima, fica facultada & empresa a
Demisséao por Justa Causa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o EMPREGADO trabalhar continuamente de
segunda a sexta-feira, podera ser liberado do servico sem prejuizo do salério, por 01 (um)
dia, para fins de providenciar os documentos exigidos pelo Artigo n° 156 da Portaria n°
3.233/2012 da Policia Federal.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas se obrigam a fornecer, durante o periodo de
reciclagem, os vales transportes para todos os empregados, inclusive da capital, bem
como pelo fornecimento da refeicdo propriamente dita ou o fornecimento do Vale Refei¢éo
correspondente e de acordo com a clausula trigésima terceira desta convencao.

PARAGRAFO QUINTO - O curso de reciclagem ndo sera realizado nas férias dos
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO LOCAL ADEQUADO PARA REFEICOES E
VESTUARIO

DO LOCAL ADEQUADO PARA REFEICOES E VESTUARIO

Os empregadores que tenham mais de 30 (trinta) empregados lotados na sede, obrigam-
se a criar na mesma, instalacéo para troca de roupa, para refeicdo comprometendo-se a
realizarem pleito junto aos tomadores de servicos para que seja assegurado, nos postos
de trabalho, local adequado para refeicées dos empregados em atividade.

CLAUSULNA TRIGESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DOS CURSOS DE
FORMACAO

Estando o empregado Vigilante, para tal entende-se todos que exercem as funcdes
inerentes da lei 7.102, com a sua reciclagem em atraso ou sem formagdo, deveri a
empresa arcar com as despesas decorrentes no ato da demissao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES
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Quando em virtude da necessidade imperiosa de servi¢co, 0 empregado tiver sua jornada
prorrogada nos termos do art. 61 da CLT, em mais de 180 (cento e oitenta) minutos, 0s
EMPREGADORES, além de pagar o percentual da jornada extraordinéaria, ficam obrigados
a fornecer refei¢cdes aos empregados nos termos da clausula Décima.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

Os EMPREGADORES se obrigam a prestar assisténcia juridica a seus empregados,
quando estes no exercicio de suas funcbes e atividades, em defesa de legitimos
interesses e direitos do patriménio sob sua guarda, incidirem na pratica de algum ato legal
que os levem a responder por alguma acdo judicial, e desde que o empregador seja
comunicado por escrito pelo empregado da existéncia da acéo judicial contra ele.

A omissao dos EMPREGADORES, quanto ao disposto no caput desta clausula, acarretar-
Ihe-4 o 6nus do reembolso das perdas comprovadamente realizadas pelo empregado na
sua defesa.

A obrigacao desta clausula cessara com o fim do vinculo empregaticio existente entre o
empregado e a empresa, salvo na hipotese de, por decisdo de 22 instancia, restar
comprovado que o empregado ndo agiu com dolo ou excesso.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracgéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA HORA EXTRA

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da hora extra é fixado em 50% (cinquenta por cento)
superior a hora normal trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituida para a compensac&o de jornada de trabalho até
no maximo 2 horas apés a oitava hora diaria trabalhada. As horas que excederem a
segunda hora trabalhada além da oitava diaria serdo pagas na folha de pagamento,
acrescidas do adicional legal.

PARAGRAFO TERCEIRO — O excesso de horas trabalhadas no periodo de apuracéo
podera ser compensado com a reducdo de horas ou concessédo de folga no periodo
subsequente ao da apuracdo, entendendo-se, para este fim, que cada hora excedente da
jornada normal de 8h ou 8h48m equivalera, para fins de concessdo de folga ou
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compensacao, a uma hora normal e que o periodo de apuracdo sera do dia 16 de cada
més ao dia 15 do més posterior.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituido para a compensacéo de jornada de trabalho até
no méaximo 2 horas apds a oitava hora diaria trabalhada. As horas que excederem a
segunda hora trabalhada além da oitava didria serdo pagas em dinheiro na folha de
pagamento, acrescidas de 50% do valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - As horas extras para fins de compensac&o que se limitam a no
méximo 2 horas apos a oitava hora diaria trabalhada e que forem acumuladas, deverdo ser
compensadas até ultimo dia do periodo subsequente ao da apuracdo, sob pena de serem
pagas em dinheiro, na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEXTO - E direito do trabalhador a folga em no minimo um domingo por
més.

PARAGRAFO SETIMO — O Empregado que tiver a possibilidade de ser liberado no dia
subsequente e que ndo cumpra a carga horaria de 8 horas diarias possibilitando a
compensacao, essa s6 podera ocorrer se for comunicado previamente, no dia anterior,
diante da existéncia das horas a serem compensadas.

PARAGRAFO OITAVO — Em hipétese alguma o Empregado ficara devendo horas a
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal é de 44 (quarenta e quatro) horas, semanais, podendo ser adotada as
escalas previstas na presente norma.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes poder&o adotar as seguintes jornadas: Escala de 05
(cinco) dias sdo de 8 horas e 48 minutos, perfazendo 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Escala 6x1 sera de 8 horas diarias do primeiro ao quinto dia de trabalho e de 4
horas no sexto dia, ou sera de 07 (sete) horas e 20 (vinte) minutos durante os 06 (seis)
dias de trabalho, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Quando em
virtude da necessidade imperiosa de servico, 0 empregado tiver sua jornada prorrogada
em mais de 180 (cento e oitenta) minutos a contar da 82 hora trabalhado, os
EMPREGADORES, além de pagar o percentual da jornada extraordinéria, ficam obrigados
a fornecer refeicées aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera também ser adotada a escala de 12x36 de doze horas
seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas
horas extras extraordinarias, nos termos da legislacao vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos
domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face
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a natural compensacéo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO QUARTO - Durante o intervalo previsto no paragrafo anterior, fica facultado
ao vigilante permanecer nas dependéncias do local da presta¢édo de servi¢co, cujo periodo
ndo serd computado na duracdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposi¢cdo do
empregador. Havendo a prestacéo dos servigos neste periodo, este sera remunerado nos
termos do artigo 71, § 4°da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - O intervalo intrajornada podera ser concedido, nos casos de
viagens, de 30 minutos até 02 (duas) horas.

PARAGRAFO SEXTO - O intervalo para repouso e alimentacdo n&o usufruido
integralmente sera indenizado, limitando-se o pagamento ao efetivo periodo de supressao.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO CARTAO INDIVIDUAL DE ANOTACOES

Sera obrigatoriamente fornecido pelos EMPREGADORES cartao individual de anotacfes e
espelhos da jornada de trabalho aos empregados e nele anotado o horario de prestacéo
de servigos, apos cada jornada.

A jornada normal e extraordinaria de trabalho sera controlada através de cartdo, papeleta
de servigo externo, livro ou folha de ponto, com utilizagdo de modelo apropriado, facultada
a utilizacéo de outros meios mecanicos ou eletrénicos de controle de frequéncia, os quais,
mediante assinatura do empregado nos relatérios periédicos emitidos pelo sistema de
processamento de dados, servirdo, igualmente, como meios de prova, para todos os fins e
efeitos de direito.

E obrigacdo do empregado assinar corretamente a hora de entrada e saida, sendo que a
sua assinacdo de forma irregular e invaridvel (Ponto Britnico), verificado pelos
responsaveis, é passivel de medida disciplinar pelo empregador, conforme legislacdo e
norma interna da empresa empregadora.

E defeso ao empregado a retirada dos cartbes de ponto dos postos de servico onde
ficardo a disposi¢do dos responséaveis, sendo a sua retirada passiva de medida disciplinar
pelo empregador, conforme legislacdo e norma interna da empresa empregadora.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS A ESTUDANTES
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Sem prejuizo de seus salérios, é facultado ao empregado estudante ausentar-se do
servigo para realizagdo de exames escolares programados por estabelecimento de ensino
de 1° e 2° graus ou universitarios, desde que comunique aos EMPREGADORES, por
escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda a
apresentacdo do comprovante da realizacdo desse exame em igual prazo.

Fica vedada a prorrogacéo de horario de trabalho dos estudantes empregados, mudanca
de escala que venha a prejudicar a frequéncia das aulas desde que devidamente
comprovada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ABONO DE FALTAS A MAE TRABALHADORA

E garantido o abono de falta & mae trabalhadora, no caso de necessidade de consulta
médica ao filho menor de até 03 (trés) anos de idade ou invalido, mediante comprovacéo
por declaracéo médica, até o limite de 05 (cinco) dias ao ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO COMPARECIMENTO A
JUSTICA/ABONO

As faltas cometidas durante a realizagdo de audiéncias junto a Justica do Trabalho, como
reclamante ou testemunhas serdo abonadas desde que comunique formalmente a
empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e ao retornar do ato, apresente
certidao atestando a sua presenca.

CLAUSULA~QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTAS PARA
INTERNACAO

O empregado ndo sofrera prejuizo salarial quando faltar ao servico por um dia ao ano,
para internacdo hospitalar de seus dependentes, ascendentes e descendentes que seja
compensada com um dia de trabalho.

Férias e Licencas
Outras disposicOes sobre férias e licencas
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO INICIO DAS FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio em dias de Sabado,
Domingo e Feriados, em dias ja compensados ou em dias destinados ao descanso em
decorréncia da escala de trabalho adotada, devendo o seu pagamento ser efetuado,
improrrogavelmente, na data imediatamente anterior ao da concessao, ressalvando o dia
da folga.

Os EMPREGADORES que nao pagarem as férias remuneradas conforme o estabelecido
na Consolidagdo das Leis do Trabalho ficardo obrigados a recolher 20% (vinte por cento)
sobre o valor das penas, em favor do empregado prejudicado, a titulo de multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS LICENCAS

Fica garantida a todo empregado a auséncia ao servico, sem prejuizo salarial, nas
seguintes hipoteses:

a) De 03 (trés) dias corridos em casos de falecimento do cénjuge, ascendente ou
descendente direto;

b) De 03 (trés) dias corridos em virtude do seu casamento;

¢) De 05 (cinco) dias corridos no decorrer da primeira semana do nascimento do filho, a
titulo de licenga paternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao empregado o gozo das férias no periodo coincidente com a época do
seu casamento, desde que manifeste sua intengdo aos EMPREGADORES com 60
(sessenta) dias de antecedéncia da data do evento e que sejam atendidas as
conveniéncias da empresa.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO UNIFORME DE TRABALHO

Os EMPREGADORES se obrigam a fornecer 02 (dois) uniformes de trabalho ao
empregado-vigilante, no ato de sua contratacao.

A cada 06 (seis) meses, o0s EMPREGADORES substituirdo uma calga e uma camisa,
ficando o empregado-vigilante obrigado a devolver, na mesma proporcdo, o uniforme
substituido. A cada ano, os EMPREGADORES substituirdo os sapatos.

As empresas incluirdo nas propostas comerciais 0s custos referentes ao cumprimento da
Portaria n® 387/2006/DG/DPF e Portaria n°® 191/2006/MTE, relativamente aos coletes a
prova de balas.

Em caso de extravio ou danificacdo dos mesmos, ficam as empresas autorizadas a
descontar da remuneracdo ou indenizacdo os valores correspondentes, nos termos do art.
462, 81° da CLT, exceto por acidente de servico.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA GARANTIA DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela Legislacdo
previdenciaria, gozara de garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses nos termos
do Art.118 da Lei Federal n° 8.213/91. A garantia de emprego ora convencionada nao se
aplicara nos casos de dispensa por falta grave.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO EMPREGADO DOENTE

E proibida a demissdo de empregado doente com situacdo comprovada por atestado
médico, no qual devera constar a assinatura e carimbo com o nimero de inscricdo no
conselho de classe do profissional emissor do documento, ficando facultado o registro do
CID da doenca.

Relacbes Sindicais
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Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Concede-se aos dirigentes sindicais indicados pelo SINDFORTE-RN ou CNTV, limitados
ao numero de 01 (hum) por empresa e resguardada a base territorial dos sindicatos
profissionais que assinam esta CCT, licenca remunerada para o exercicio da atividade
sindical, sem prejuizo do seu tempo de servico, do periodo de férias, do pagamento do
salario mensal (jornada normal), 13° salario, do pagamento do adicional de Periculosidade,
conforme preceitua a Clausula Quinta desta CCT e outros beneficios decorrentes do
contrato de trabalho, tais como vale-refeicdo e/ou cesta bésica. A requisicdo da licenga,
por escrito, sera dirigida a empresa pelo Presidente do sindicato ou seu substituto legal no
prazo minimo de 30 (trinta) dias que antecederem ao inicio da referida licenca.

Observando o caput da clausula supra, na hipétese de eleicdo ou indicacdo para CNTV-
PS, os EMPREGADORES, com contingente de mais de 1.000 empregados, colocarédo a
disposicdo da entidade sindical de nivel superior mais 01 (hum) empregado mediante
comunicagao.

Entende-se por remuneragéo o conceituado no art.457 e seus incisos da CLT, a integracdo
de horas extras e adicionais, férias, 13° salario, Adicional de Periculosidade, conforme
preceitua a Clausula Quinta desta CCT e salario-familia.

As empresas ficam isentas do fornecimento de vale-transporte para aqueles dirigentes
sindicais que ja percebem tal beneficio diretamente de suas entidades laborais,
devidamente informados pelo respectivo presidente da entidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacdo da direcdo do SINDICATO os EMPREGADORES
permitirdo a instalacdo de urnas coletoras de votos em local previamente acordado, para o
livre exercicio do voto pelos associados da Entidade.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS CERTIFICADOS

DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL: As empresas que desejarem
contratar com o setor publico, retirar ou renovar cadastros em 6rgaos publicos ou privados,
deverdo apresentar, no ato do procedimento licitatério, o Certificado de Regularidade
Sindical, emitido pela instituicho competente, SINDESP/RN, em conformidade com o
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estabelecido pelos artigos 607 e 608 da CLT.

DO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: As EMPRESAS que desejarem contratar
com o setor publico, retirar ou renovar cadastros em 6rgdos publicos ou privados, deverao
apresentar, no ato do procedimento licitatério, o Atestado de Capacidade Técnica, que
sera registrado conforme contrato apresentado pela empresa executante em seu acervo
de ordem técnica. Este Atestado sera emitido pelo SINDESP/RN, érgdo competente para
tal finalidade.

Fica convencionado que as empresas deverdo, obrigatoriamente, apresentar em
procedimentos licitatérios promovidos pela administracdo publica e contratacdes privadas
certiddes de regularidade expedidas pelo sindicato patronal.

Para obtencdo da certiddo a ser expedida pelo SINDESP a empresa devera comprovar
com antecedéncia e no ato do requerimento sua regularidade no que tange as
contribuicdes sindicais e o programa de combate a vigilancia clandestina.

Para obtencéo da certidédo a ser expedida pelo SINDESP, a empresa devera apresentar as
contribuicbes sindicais (mensalidade social e contribuicdo sindical) de todos os
empregados, por meio de certiddo expedida pelo Sindicato Laboral.

Os sindicatos convenentes terdo o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para proceder ao
fornecimento da certiddo requisitada.

Da revogacéo, indeferimento da Certiddo de Regularidade ou ndo manifestacdo no prazo
convencionado, cabera pedido de reconsideracdo a AGE do SINDESP, por meio da sua
presidéncia, no prazo de 04(quatro) dias Uteis, sob pena de caducidade. Recebido o
recurso, cabera a presidéncia submeter o assunto a AGE, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
do protocolo do recurso, se antes a Diretoria do SINDESP néo reformular a decisao,
acatando integralmente o recurso.

Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Convencgédo, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-&4 o do vencimento.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA PROTEGCAO A LIBERDADE SINDICAL

Os EMPREGADORES reconhecem o principio da ampla liberdade sindical e assumem o
compromisso de nao praticar qualquer ato que venha a ferir o referido principio.

Garantias a Diretores Sindicais
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES E
DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente Sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleitos em
assembleia da categoria profissional para participar de encontros de cunho municipal,
estadual, nacional ou internacional, tera abonada a falta até o limite de 30 (trinta) dias por
ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo salarial, desde que informado ao seu
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do respectivo evento, através
do oficio firmado exclusivamente pela Coordenacgéo do Sindicato Obreiro, contendo local,
horario e duracdo do evento, devendo o participante, caso solicitado, apresentar
comprovacao de participacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO AO
DELEGADO SINDICAL

Os delegados sindicais e 0s seus respectivos suplentes eleitos, ou nomeados na
proporgédo de 01 (hum) por Empresa, cujos homes serdo comunicados oficialmente, nao
poderdo, durante o exercicio do seu mandato, o qual ndo pode exceder o prazo de 06
(seis) meses, sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que néo se fundar em
motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Ocorrendo a despedida, cabera aos EMPREGADORES em caso de reclamacéo a justica
do Trabalho, comprovar a existéncia de quaisquer dos motivos mencionados nesta
clausula, sob pena de ser condenado a reintegrar o0 empregado.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS

Os EMPREGADORES permitirdo a afixacdo em quadro das resolucbes e
encaminhamentos do SINDICATO, avisos, e outros comunicados de interesse da
categoria profissional, desde que assinados por Diretor do Sindicato e em papel timbrado,
cujo contetdo ndo seja de natureza politico-partidaria, o qual devera ser previamente
avaliado pela empresa.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA E DA
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CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os EMPREGADORES se obrigam, a efetuar o desconto de 2% (dois por cento) do piso
salarial dos empregados associados ao SINDICATO (SINDFORTE-RN), mediante
autorizacdo expressa do trabalhador, e repassa-lo a entidade sindical profissional até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao do desconto, a titulo de mensalidade sindical.

O valor da mensalidade referida e descontada do salario dos empregados devera ser
repassada ao SINDFORTE/RN.

No més de abril de 2023, sera efetuado o desconto da Contribuicdo Confederativa,
prevista na Constituicdo Federal, no valor Unico de um dia de salario, para todos os
empregados, observando o limite do piso salarial do vigilante de Transporte de Valores.

Fica garantido o direito de oposicdo aos trabalhadores que ndo concordarem com o
desconto da Contribuicdo Confederativa. O direito de oposi¢do devera ser manifestado de
forma individual e por escrito, no prazo de 60 dias apds a celebracdo do instrumento
normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Todas as empresas contribuirdo para a entidade patronal com a importancia de R$ 9,00
(nove reais por empregado, devidamente informado ao Departamento de Policia Federal,
limitando-se, essa contribuicdo ao valor maximo de R$ 8.000, 00 (oito mil reais) por
empresa.

Objetivando o recebimento dos valores que trata na clausula septuagésima sétima,
conforme determinac@o da assembleia, a entidade sindical emitird o competente titulo de
crédito, o qual sera cobrado através da rede bancaria, com vencimento para o dia 15 de
abril de 2023. Em caso de ndo pagamento, serd promovido o protesto e a devida acéo
executoria, consoante deliberacéo da assembleia.

Fica assegurado o direito de oposi¢do no prazo de 10 dias, contados da data do depésito
na SRTE/RN e da divulgacdo pela imprensa, desde que a empresa se manifeste
expressamente junto a entidade sindical empresarial.

CLAUSULA Q}JINQUAGESIMA OITAVA - DA MORA NO REPASSE DAS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
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Fica acordado que, no atraso de contribui¢éo sindical anual, assistencial e da mensalidade
por parte dos EMPREGADORES, se ocorrer do dia 10 até o final do més, estes se
obrigam ao pagamento da variacdo do IGPM da Fundacéo Getulio Vargas ou sucedaneo,
depois deste prazo incidira sobre o valor devido juros de mercado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas de Seguranca Privada do Estado do Rio Grande do Norte deverdo recolher a
Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do artigo 8°, da
Constituicdo Federal e demais legislacdo aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FENAVIST - Federacdo Nacional das Empresas de Seguranca e
Transporte de Valores, vinculado ao porte da empresa de acordo com a quantidade de
empregados existentes na empresa em 1° de maio de 2023, atestado pela ficha de
atualizacdo encaminhada ao DPF, sera:

a) Empresa com até 100 (cem) empregados: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais);

b) Empresa com 101 a 200 empregados: R$ 1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta
reais);

¢) Empresa com 201 a 300 empregados: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais);

d) Empresa com 301 a 400 empregados: R$ 2.850,00 (dois mil, oitocentos e cinquenta
reais);

e) Empresa com 401 a 600 empregados: R$ 3.950,00 (trés mil, novecentos e cinquenta
reais);

f) Empresa com 601 a 1.000 empregados: R$ 5.050,00 (cinco mil e cinquenta reais); e

g) Empresas com mais de 1.001 empregados: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais).
CLAUSULA SEXAGESIMA - DA RELACAO DOS EMPREGADOS

Os EMPREGADORES remeterdo ao SINDICATO, até o quinto dia util de cada més, a
relacdo de empregados abrangidos pela mensalidade sindical, contribuicdo sindical e
desconto assistencial, para fins de controle.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO FORO DA ELEICAO

As partes elegem o foro de Natal, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas da
interpretacdo e cumprimentos da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em
detrimento de outro por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagéo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO COMPROMISSO NEGOCIAL

As partes se obrigam antes de tomarem qualquer medida de ordem judicial, a esgotarem
todas as vias negociais.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO PREVIA DE NEGOCIAGCAO

Firmam as partes que na conformidade da lei n°® 9.958/2000, ser& por aditamento a esta
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho instituidos as comissdes previas de
negociacdes, instrumentos proprios que definirdo suas constituicbes e normas de
funcionamento, garantindo-se de logo a assisténcia dos sindicatos das categorias na
hipétese de Acordo Coletivo.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA SOLUCAO DE CONTROVESIAS

Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios resultantes da interpretacdo ou aplica¢éo
desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ser&o processados e julgados pela Justica do
Trabalho.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DOS OBJETIVOS E DOS BENEFICIARIOS
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Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, fundamentada no que determina o art. 611, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e demais comina¢des legais, tem como finalidade a
concessao de aumentos de salarios e a estipulacéo de condi¢bes de trabalho aplicaveis no
ambito das respectivas representacdes, especificamente as relacbes individuais de
trabalho mantidas entre as Empresas de Vigilancia, Transporte e Seguranca de Valores e
seus empregados, tendo como beneficiarios da mesma, os Empregados das Empresas de
Transporte de Valores do Estado do Rio Grande do Norte, consoante o 3° subgrupo, do 2°
plano CNTC, do quadro que se refere ao art. 577, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA CONTRATAGAO DE APRENDIZ

Considerando a tipicidade das atividades dos vigilantes, o risco que a funcao representa, a
necessidade do pré-requisito da funcao aprovacdao em curso de formacdo e reciclagem
periddica profissional, o disposto no art. 405, inciso | da CLT, o disposto no art. 67, inciso |l
do ECA e o disposto no art. 16, incisos Il e IV da Lei 7.102/83, as partes reconhecem que
0s empregados que executam as funcdes de vigilantes devem ser excluidos da base de
célculo utilizada para apuracéo da quantidade de aprendizes a serem contratados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO CONTROLE DO REGISTRO DE HORARIO

Para fins de fechamento do ponto, apuracdo e pagamento das horas extraordinarias e
noturnas, as empresas poderdo optar pelo fechamento da folha em data anterior ao Gltimo
dia do més sem que isso impligue em atraso de pagamento previsto no Art. 459 §1° da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em
data anterior ao ultimo dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em
valores atualizados pelo salério do més do efetivo pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle de registro de ponto podera ser feito através de
gualquer meio de registro, inclusive eletrdnico /, documento fisico, ou qualquer outro meio
que melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme art. 1° da
Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA SUPREMACIA DA PRESENTE CONVENCAO

Todos os acordos coletivos preexistentes serdo revogados de pleno direito, a partir do
registro da presente convengdo, desde que suas avencas conflitem direta ou indiretamente
com as clausulas nela convencionadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO

No caso de descumprimento pelos EMPREGADORES e pela FASB e SINDFORTE/RN de
qualquer obrigacdo prevista nesta Convencdo e exclusivamente nesta hipétese sera
aplicada uma multa no valor de 2% (dois por cento) sobre o piso salarial da categoria
revertendo para o Sindicato, quando este for o sujeito passivo da infragdo e para o
empregado individualmente atingido, quando este for o sujeito passivo do ato
descumprido.

ANTONIO FERNANDES DA ROCHA JUNIOR
Presidente
SINDICATO ESTADUAL DOS TRABALHADORES VIGILANTES EM TRANSP.
DE VALORES, CARRO FORTE, ESCOLTA ARMADA, CARRO LEVE, TRAB DO
CAIXA FORTE E TESOURAR

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE SINDESP/RN

ANEXOS
ANEXO | - ATAS DAS AGES E LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da
Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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