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EMPREGADO DEVE RECEBER IN-
TERVALO INTEGRALMENTE MESMO
APOS REFORMA

cidas pela reforma trabalhista so6 po-
dem alcancar contratos de trabalho
firmados apos a sua entrada em vi-
gor, em 2017. Assim, a 3% Turma do
Tribunal Superior do Trabalho con-
denou a associagao mantenedora
da Pontificia Universidade Catdlica
do Rio Grande do Sul (PUC-RS) a
pagar a um médico o valor integral
do intervalo intrajornada e sua re-
percussao nas demais verbas tra-
balhistas.

O médico trabalhou como plantonis-
ta no Hospital Sao Lucas, da PUC-
-RS. A Justica, ele disse que nunca
havia feito intervalo intrajornada re-
gular e pediu o pagamento de uma
hora extra por turno.

Antes da reforma trabalhista, quan-
do o intervalo ndo era concedido, a
CLT obrigava o empregador a pa-
gar todo o periodo, com acréscimo
de 50% e repercussido nas demais
parcelas salariais. Mas, em 2017, a
nova redagao da norma restringiu o
pagamento ao periodo suprimido e
passou a classificar a parcela como
uma indenizagao.

O juizo de primeiro grau deferiu 15
minutos extraordinarios nos dias em
que a jornada nao ultrapassou seis
horas e uma hora nos dias em que
passou desse periodo, com adicio-
nal de 50% e repercussdes em re-
pousos, férias, abono, 13° e FGTS.
Porém, em relacao ao periodo pos-
terior a vigéncia da reforma, negou
os reflexos — ja que a parcela nao
€ mais salarial.

Em seguida, o Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) conde-
nou a empregadora a pagar uma
hora extra por dia até o fim do con-
trato, com reflexos. Para os desem-
bargadores, as modificagcdes da
nova lei atingem somente os con-
tratos celebrados a partir da sua vi-



géncia.

No TST, o desembargador convo-
cado Marcelo Pertence, relator do
caso, entendeu que o meédico tem
direito ao pagamento integral com
reflexos mesmo no periodo poste-
rior a mudanca, reforcando a deci-
sao do TRT-4.

Segundo ele, os principios da segu-
ranga juridica e do direito adquirido
garantem a continuidade da aplica-
cao da lei conforme os termos vi-
gentes a época da contratacao.

"Se ha alguma alteracdo legislativa

para pior, do ponto de vista dos em-
pregados, que implique reducao ou
supressao de direitos, ela sé podera
ser aplicada aos contratos futuros",
assinalou o magistrado.

Na visao do relator, se a lei retira a
natureza salarial das parcelas e su-
prime o direito nos contratos ja em
curso no inicio de sua vigéncia, ha
violagao a garantia constitucional da
irredutibilidade salarial. Com infor-
macoes da assessoria de imprensa
do TST.
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