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CADE DEVE CONSIDERAR IM-
PACTOS DE SUAS DECISOES
SOBRE EM#%@?QS, DECIDE
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A Lei 12.529/2011, que estrutura o
Sistema Brasileiro de Defesa da Con-
corréncia, protege todos aqueles afe-
tados por decisbes empresariais de
fusbes, cisdes e incorporagdes. Por
issO, nao se pode relegar a segundo
plano o trabalho, que é fonte essen-
cial de producio de riquezas e fator
importante para a economia e o de-
senvolvimento do pais.
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Assim, a 3% Turma do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 152 Regiao (inte-
rior de Sao Paulo) determinou que o

Conselho Administrativo de Defesa
Econbmica (Cade), ao fundamentar
suas decisdes, sempre leve em con-
ta os impactos relacionados ao valor
social do trabalho, a funcido social da
propriedade e a livre iniciativa.

O acordao também obriga o Cade a
encaminhar oficios aos sindicatos
para solicitar informacdes durante a
instrucao dos processos administrati-
VOS.

Por fim, a corte ordenou que a autar-
quia sempre cumpra requisigcoes de
informacodes feitas pelo Ministério Pu-
blico do Trabalho, sem impor sigilo a
elementos relacionados ao planeja-
mento da gestao de recursos huma-
nos, como planos ou previsdes de di-
minuigdo do numero de funcionarios
e reducao de despesa com mao de
obra. Nesses casos, o proprio MPT,
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apds receber os documentos, deve
garantir seu sigilo.

Contexto

O MPT alegou que, em diversos pro-
cedimentos de analise de fusao ou in-
corporacao de empresas, o Cade nao
vinha considerando a necessidade de
preservacao dos empregos, nem im-
pedindo o fechamento de unidades ou
prevenindo dispensas em massa.

Ja o Cade alegou que sua competén-
cia se limita a analise da protecao da
livre concorréncia e a preservacao dos
mercados diante da livre iniciativa das
empresas. Assim, a protecao dos em-
pregos e a analise do impacto social
dos casos nao estaria no seu escopo.
A desembargadora Maria da Graga
Bonanga Barbosa, relatora do caso
no TRT-15, explicou que, assim como
a livre iniciativa, o valor do trabalho ¢é
um principio fundamental do Estado
democratico de Direito.

"Cuidar e assegurar um deles e igno-
rar o outro € o mesmo que nao prote-
ger nenhum deles, pois ambos devem
ser igualmente protegidos, valoriza-
dos e concretizados", argumentou ela.
O mesmo vale para o principio da fun-
cao social da propriedade.

A magistrada também observou que
sindicatos vinham participando dos
processos do Cade sobre fusdo de
empresas somente nos casos de
maior repercussao. Segundo ela, isso
traz "inegavel prejuizo para os traba-
lhadores de empresas cuja fusdo nao
tivesse tal impacto, ou mesmo que néo
fosse amplamente divulgada pelos ca-
nais de comunicacao". Além disso, se
a participacao ja € adotada em alguns
procedimentos, ela nao traz prejuizos
a avaliacao da autarquia.

Com relacao a requisicdo de docu-
mentos, a desembargadora notou que
o MPT pretende ter acesso somente
a informacdes relacionadas a possi-
veis impactos nos empregos afetados
por decisdes do Cade. De acordo com
ela, ndo ha razao para nao garantir o
acesso, desde que o MPT mantenha
em sigilo os documentos apresenta-
dos pelas empresas, como garantido
pela Lei 12.529/2011.

Fonte: conjur.com.br
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