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PLANTAO VIGILANCIA DA O GOLPE SEM MISERICORDIA NOS TRABALHADORES

a dizia o velho ditado:
«A corda sempre s ]

arrebenta para o lado
mais fraco», neste caso
mais uma vez quem esta
saindo no prejuizo sdo os
trabalhadores, a empresa
Plantdo Vigilancia Ltda
deixou milhares de
trabalhadores sem ebitoriaL: Josias LuciaNo RoSA
receberem um centavo até a presente data.
A situacéo esta complicada, somente no primeiro
semestre de 2023, o barco afundou para grandes
empresas: Fortebanco, Harbor, Attala e desta
vez a Plantéo vigilancia. J& havia um prenuncio
que a empresa estava no fundo do pocgo, pois
sorrateiramente e de forma desrespeitosa nao
quitou as verbas rescisérias e 0 seguro de vida
para os familiares dos nossos vigilantes
associados que faleceram recentemente, a
saber: Sr. Mauri Mendes (+08/02/2023 - Sogro do
presidente do Sindicato) e Sr. Emerson Avelino
(+06/05/2023 - trabalhou na UFJF).
As atrocidades da empresa continuaram e antes
de sumir do mapa, apropriou - se indevidamente
das co participagdes descontadas dos
trabalhadores e dos repasses dos Tomadores de
Servicos que deveriam ser destinadas ao plano
de saude SABIN SINAI, plano odontologico
Uniodonto JF , bem como, das mensalidades
sindicais descontadas dos vigilantes associados.
Para o Sindicato é vergonhoso para os
Tomadores de Servigos efetuarem o pagamento
da prestacdo de servigos, ignorando as
notificagcbes encaminhadas pelo Sindicato, que
cobrou para que fossem exigidos da empresa os
comprovantes de pagamento em dia da taxa de
combate a vigilancia clandestina destinado ao
Sindesp, Plano de Saude, Plano odontoldgico,
Seguro de vida, mensalidade sindical para o
Simprotesv, Operadora de vale alimentacao e
refeigéo.
O setorresponsavel pelo contrato no TIMG/JF, foi
notificado por diversas vezes, para que
retivessem os valores destinados aos credores
da Plantao evitando - se o enriquecimento ilicito e
a interrupgao da prestacao de servigos durante a
vigéncia do contrato.
Infelizmente, nenhuma providéncia foi adotada,
desmerecendo o trabalho do Sindicato e violando
cristalinamente o principio in vigilando previsto
na LeiN°8.666/93.
Para ludibriar os g-—-
trabalhadores e
protelar 0s processos S
na Justica do Trabalho,
a Plantao esta se
valendo de um
remédio juridico (
recuperacao judicial),
que é um '
procedimento diferente dos casos de faléncia ou
insolvéncia de uma empresa, na recuperagao
Judicial a empresa tem o objetivo de afastar
possiveis bloqueios Judiciais pelo prazo de 180
dias, afim de que possa ganhar um folego e
afastar bloqueios Judiciais a favor de seus
credores. Entretanto, este procedimento
naturalmente é utilizado para uma empresa que
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tem a intencdo de se reerguer no mercado de
trabalho, o que visivelmente da Plantdo que ja
entregou todos os postos de trabalho em Minas
Gerais e Espirito Santo.

A empresa também quer aplicar o golpe, deixando
de efetuar o pagamento do aviso prévio indenizado
que € um direito conquistado pelo Sindicato. A CCT,
isenta tdo somente aquelas empresas que
comprovarem que os trabalhadores foram
imediatamente reaproveitados pela empresa
sucessora e que receberam previamente todas as
verbas rescisorias, com a liberagdo imediata do
FGTS e damulta de 40%.

Todos os sindicatos estdo lutando para que os
trabalhadores nao tenham prejuizo maior,
considerando que somente no TIMG s&o mais de
1.600 trabalhadores e a média do aviso prévio
indenizado é de R$6.534,67 cada (ja incluso o
adicional de periculosidade.

Nas TRCT entregues pela empresa, ndo constam
0s pagamentos de aviso prévio indenizado, aviso
proporcional, suas incidéncias, incidéncias do
adicional de periculosidade de 30% nas verbas
remuneratorias, multa do artigo 477 CLT, multa de
40% do FGTS e outros. Considerando que a
admissao da maioria dos companheiros foi em
15/04/2009 a 02/05/2023, teriam em média alguns
valores incontroversos:

Aviso prévio indenizado e proporcional a 69 dias:
(Aviso R$5.026,67 + Adicional de 30%
R$1.508,00)=R$6.534,67

Incidéncia do Aviso Prévio nas Férias:
R$728,50 Adicional R$242,83) =R$971,33
Incidéncia do Aviso Prévio no 13°: R$728,50
Multa do Artigo 477 CLT: R$2.185,51

Multa de 40% do FGTS, outros.

(Férias

E uma covardia e muita falta de respeito da
empresa ao apresentar as TRCT com valores muito
a menor do que os de fato teriam direito. Parece
coisa de novela, se ndo bastassem todas estas
atrocidades com os trabalhadores, a empresa
ainda se opds na audiéncia realizada na Justica do
Trabalho pelo Sindicato dos vigilantes de Minas
Gerais (Processo n° 5245698-79.2022.8.13.0024),
que os valores retidos junto ao TJMG, fossem
liberados diretamente para os trabalhadores.

A empresa mantém se irredutivel exigindo que
todos os valores retidos sejam destinados a conta
da recuperacgao Judicial no projeto piloto, valores
estes que cairdo como uma gota d'agua no
deserto, considerando os milhares de credores.

ITORIA do Sindicato dos vigilantes de Juiz

de Fora: E importante esclarecer, que mais

uma vez o Sindicato de Juiz de Fora MG, fez
0 SeU papel ajuizando a competente agdo nos autos
de n°0010510-49.2023.5.03.00378 e gracas ao
bom Deus e o notorio saber Juridico do Douto Juiz
da Terceira Vara Federal do Trabalho de Juiz de
Fora, no ultimo dia 01/08/2023, foi publicada a
sentenca Judicial a favor de TODOS os
trabalhadores (associados ou ndo), representados
pelo Simprotesv naacaodo TIMG.
Na magnifica sentenca Judicial, os trabalhadores
conquistaram os seguintes direitos: (Aviso prévio
indenizado, aviso prévio proporcional, incidéncia do
aviso nas feris e 13°, multa de 40% do fgts,

atualizacdo dos valores do fgts faltantes,
férias vencidas, PPP, multa do artigo 467 e
477 CLT), outros. Para o presidente do
Sindicato, mais uma vez realizamos 0 nosso
trabalho, silenciando os céticos e
oportunistas.

Destaque para um dos pontos
importantissimo da decis&o Judicial, no que
concerne em assegurar que o valor do fundo
garantidor do contrato do TJMG com a
Plantdo ndo podera ser usado para pagar
outros processos ou destinados ao processo
da Recuperacado Judicial (n°® 5056781-
42.2023.8.13.0024), que tramitam no TIMG,
conforme projeto piloto. Nossa esperanca é
que esta decisdo magnifica, seja mantida em
nossos Tribunais durante os recursos.

DAS EXECUGOES TRABALHISTAS -
PROJETO PILOTO DE UNIFICAGAO DE
EXECUGOES.

tualmente, o =
Tribunal {
Regional do :

Trabalho de Minas
Gerais decidiu reunir
todas as execugdes,
de todos os
processos referente e
relativo as Empresas
em processo de
recuperagao judicial € br. sanbro TAVARES (ADVOGAD:)-)
faléncia, e la englobar todos os valores dos
prestadores de servigos das empresas de
vigilancia, aglutinando la no projeto piloto
todos os valores de todas as empresas
prestadoras de servicos ou tomadoras de
servigos. Portanto, todos os processos em
fase de execugdo sao oficiados para a
formacéao de lista de credores dentro deste
projeto piloto. E no projeto piloto apos a
formagdo da lista de credores, o Juiz
responsavel ira proceder a apuragcédo de
todos os valores recolhidos na conta do
processo do projeto piloto, apurando os juros
e a corregéo, e dividira em partes iguais,
realizando um rateio dos valores recolhidos
a todos os vigilantes que formam a lista de
credores. Assim, a partir da formagéo do
projeto piloto havera o rateio em partes
iguais de todos os valores arrecadados dos
tomadores de servigcos e reunidos numa
conta vinculada ao projeto piloto. O rateio
acontecera em partes iguais independente
dos valores devidos em cada execugdo ao
vigilante e da época e data em que o oficio
chegar para a formagéao da lista de credores
no projeto piloto. Seja mais um associado ao
Sindicato dos vigilantes, juntos somos fortes
e teremos mais recursos para defender aos
vigilantes socios e ndo associados, afinal
quando o Sindicato ajuiza uma acgao, muitas
das vezes é o sindicato que tem que se virar
nos 30 com os poucos recursos dos
trabalhadores, para suportar o pagamento
destinados ao perito, contador, custas
processuais, honorarios advocaticios,
recursos Judiciais e outros.




ALBATROZ: VITORIA JUDICIAL

SINDICATO/JF CONQUISTA MAIS UMA
VITORIA PARA OS VIGILANTES DA
ALBATROZ

Por forca do Edital do Banco do Brasil, os
vigilantes em diversas empresas no territério
nacional estédo sendo submetidos a trabalharem
uma jornada parcial com salario minguado por
imposi¢ao do Banco do Brasil. Em Juiz de Fora -
MG, o Sindicato ajuizou acdes em face das
empresas Albatroz e Essencial ap6s esgotar
todas as vias administrativas de negociagéo.

Mais uma vez o trabalho do sindicato foi destaque
a nivel nacional, sendo vitorioso em ambas
acles, entretanto no caso da empresa Albatroz
apés a sentenca de primeira instancia, foi
proposto um acordo e devidamente aprovado
pelos trabalhadores e homologado pela Justiga
do Trabalho, no qual ficou estabelecido o fim da
jornada parcial e o retorno a partir de 01/07/2023
para a jornada de 8h por dia, mais o pagamento
de R$3.000,00 a titulo de indenizagdo para cada
trabalhador e mais uma cesta basica.

Os vigilantes da Albatroz, s&o os unicos no Brasil
que conquistaram este direito através de ACT.
Esta é mais uma grande vitoria para calar a boca
de terceiros e até de alguns vigilantes que dizem
que Sindicato nao serve para nada.

Em nome da diretoria do Sindicato e do
departamento Juridico, parabenizamos e
agradecemos a sensibilidade da administragéo
da empresa Albatroz, representada por seu
eminente gerente Sr. Cesar Branco que no dia
25/05/2023 viajou de S&o Paulo a Juiz de Fora -
MG, afim de auxiliar para que a questéo fosse
resolvida afavor dos trabalhadores.

Na oportunidade o Sr. Cesar Branco visitou a
nossa sede campestre e parabenizou a diretoria
pelo trabalho realizado, mesmo diante do
pequeno quadro de associados e poucos
recursos financeiros.

O presidente do Sindicato se sentiu prestigiado,
pois a construgdo da
sede campestre € uma
prova inequivoca que
se economizarmos e
t e r m o s
responsabilidade com
0S recursos a nos _
confiados pelos i §
trabalhadores, tudo €
possivel de se realizar
com sabedoria e a
gragade Deus.

DR. CESAR BRANCO - GERENTE DA ALBATROZ

jornada parcial

ESSENCIAL: FORA REGIME PARCIAL

EMPRESA ESSENCIAL MANTEM QUEDA DE
BRACO COM O SINDICATO CONTRA OS
TRABALHADORES

No intuito de resolver também o problema da
dos vigilantes da empresas
Essencial junto ao Banco do Brasil, o Sindicato
facultou a empresa a oportunidade de apresentar
uma proposta de acordo para os trabalhadores,
porem a empresa Se recusou e manteve o
posicionamento de recorrer da decisao Judicial. No
ultimo dia 18/07/2023 a empresa tomou mais uma
cacetada em Segunda instancia, na qual, o Tribunal
por unanimidade manteve a decisdo a favor do
Sindicato e dos trabalhadores negando o recurso
da empresa, para que nao venha contratar
vigilantes por regime de jornada reduzida, sem
previsao expressana CCT.

A decisao unanime da 112 Turma do TRT3, tornou -
se Jurisprudéncia para que os demais Sindicatos
no Estado de Minas Gerais e no Brasil possam
combater o regime de contratacdo parcial, que
nada mais € do que a covarde precarizagcao dos
direitos dos trabalhadores. Para o presidente do
Sindicato, toda honra seja dada a Deus, ao
profissionalismo do departamento Juridico do
Sindicato, a confianga dos trabalhadores
associados no trabalho do Sindicato e que esta
deciséo sirva de parametros em detrimento de
outras empresas que estdo descumprindo a norma
coletiva no Brasil.

Com a decisao prolatada em segunda Instancia
nos autos de n° 0010641-55.2.022.5.03.0038,
esperamos que os demais sindicatos adotem as
medidas cabiveis para sufocar a crescente onda de
contratacao de regime parcial no estado de Minas
Gerais, bem como, juntos possamos continuar
firmes contra a imposicdo patronal que visa
implantar a jornada reduzida e regulamentar a
contratacdo de vigilantes intermitentes nas
negociagdes coletivas de 2024.

Segundo o Sindicato, € uma economia desastrosa
e esdruxula, considerando que o pagamento por
hora ou jornada reduzida precariza as condi¢des de
trabalho de um profissional que esta exposto aos
mesmos riscos da atividade do companheiro que
trabalha najornada integral.

E importante destacar, que a nossa CCT
nao prevé a contratacao de vigilante

intermitente em nenhuma empresa. A

contratacao destes profissionais € um ato isolado
de cada empresa com base na reforma trabalhista,
sendo que a unica modalidade de contratacao por
hora € a prevista para cobertura de intervalo de
refeicdo (almogo) ou para eventos que nao
ultrapassem 15 (quinze) dias de labor.

GRABER/GPS: INFLEXIVEL

O Grupo GPS vem comprando inumeras
empresas de vigilancia em todo o territério
nacional, o grupo comprou recentemente a
empresa CAMPSEG, sendo que ja fazem parte
de seu grupo econdmico as empresas Graber,
Engeseg, GPS, Top Service, Proguarda, Poliserv,
Onseg, Gol Vigilancia, Visel Seguranca, Magnus,
Polo Norte, Servis, e outras.

Mesmo sendo uma gigante no mercado, a
empresa Graber € a Unica que descumpre a CCT
no peito e na marra, totalmente diferenciada da
colega ENGESEG que presta servico de
relevancia na MRS e mantém um excelente
dialogo com o Sindicato.

E muito complicado, pequenas coisas que
poderiam ser resolvidas com uma simples
comunicagdo através da via administrativa,
diante da inflexibilidade tem que parar na Justica
do Trabalho na busca de solugéo.

A empresa se nega também, a disponibilizar um
dirigente sindical nos termos da Legislacdo, para
que este posse desempenhar as atividades
sindicais, a audiéncia sera dia 17/08/2023.

ORAGAO ECUMENICO DOS VIGILANTES

Companheiros (as), no
dia 26/08/2023
(Sabado) as 09hs
estaremos reunidos na
sede do Sindicato para §
realizacdo de um
grande momento
espiritual através do E
culto ecuménico. O
ecumenismo é a busca §*

da unidade entre todas TEEaSTTENINE TR ¥
as igrejas cristas e nao cristas através da oracao,
seguindo a orientagao expressa em Marcos 9:38 -
50 que diz: «Quem Nao é contra Nos é por Nos»
38 «Mestre", disse Jodo, "vimos um homem
expulsando dembnios em teu nome e procuramos
impedi-lo, porque ele ndo era um dos nossos."

39 "N&o o impegam", disse Jesus. "Ninguém que
faga um milagre em meu nome, pode falar mal de
mim logo em seguida, 40 pois quem n&o € contra
nos esta a nosso favor. 41 Eu Ihes digo a verdade:
Quem lhes der um copo de 4gua em meu nome, por
vocés pertencerem a Cristo, de modo nenhum
perdera a suarecompensa.

Deus cuida de nos!

NOVO DECRETO
DE ARMAS < <

e

E feke News as noticias difundidas nas

redes sociais que os vigilantes nao

poderéao trabalhar mais com o revolver
de calibre 38 e que estes profissionais
estariam atuando a margem da ilegalidade
ap6s o advento do Decreto 11.615/2023.
Para esclarecer as duvidas a Coordenagéo
geral da Policia Federal em Brasilia DF,
publicou a seguinte nota no ultimo dia
27/07/2023:

A Policia Federal informa que o Decreto
11.615/2023, publicado em 21/07/2023, nao
altera a atuacdo de vigilantes. O novo
decreto regulamenta a Lei n°® 10.826/2003
(conhecida como Estatuto do
Desarmamento).

Aatuacgao dos vigilantes segue as normas da
Lei 7.102/1983, a qual segue em pleno vigor.
Quanto ao armamento utilizado por
vigilantes, continua valendo o trecho a
sequir:

Art. 22 - Sera permitido ao vigilante,
quando em servigo, portar revolver
calibre 32 ou 38 e utilizar cassetete de
madeira ou de borracha.

Paragrafo unico - Os vigilantes, quando
empenhados em transporte de valores,
poderao também utilizar espingarda de
uso permitido, de calibre 12, 16 ou 20, de
fabricagcao nacional.

O presidente do Sindicato dos vigilantes de
Juiz de Fora - MG, manifesta repudio ao
novo Decreto e todas as alteracdes
anteriores feitas para impedir a aquisi¢cao de
arma de fogo pela sociedade e pelos
profissionais de seguranca privada, pois a
norma restritiva tem apenas carater de
cunho politico e ndo a prioridade de proteger
a sociedade do eminente risco da crescente
violéncia em nosso Pais. Se o interesse
governamental fossem realmente combater
o arsenal que se encontra nas méaos da
bandidagem, haveria uma politica rigorosa
nas fronteiras, portos, aeroportos, rios e
rodovias de nosso territdério nacional, o que
na pratica nunca existiu um controle rigoroso
sejam nos governos de esquerda, direita ou
centro, continuamos enxugando gelo,
enquanto ficamos desarmados os bandidos
a cada dia tém maior poderio bélico.

E constrangedor presenciar um profissional
de seguranga privada, colocando a sua vida
em risco alheio em decorréncia do pequeno
poder de fogo do armamento calibre 32 ou
38, que pode ser insuficiente em uma
situacao real de confronto.

A Unica Lei 7.102/83 que regulamenta a
nossa profissdo, encontra - se obsoleta com
mais de 40 anos precisando ser aprimorada
para a realidade de nosso pais, em cuja
situagdo o correto seria os vigilantes
trabalharem com pistolas 9mm,
considerando que estes sdo 0s Unicos
profissionais da inciativa privada habilitados
para o exercicio da funcéo.
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DIRETORIA DO SINDICATO E ELEITA COM MAIS DE 99% DOS VOTOS VALIDOS

MEMBROS DA MESA DO PROCESSO ELEITORAL 2023 Proforte),

diretoria do Sindicato dos vigilantes de

Juiz de Fora e Matias Barbosa - MG, foi

reeleita com 99.99% dos votos validos nas
eleicdes realizadas nos dias 24 e 25 de Abril de
2023, apo6s apuracao nos termos estatutario e da
legislacéo vigente, foi proclamada eleita com,
constando apenas 01 voto contra, 00 voto nulo e
00 voto em branco dos trabalhadores associados
presentes no processo eleitoral. No discurso de
posse o presidente do Sindicato agradeceu
primeiramente a Deus, seus pares, apoiadores e
em especial aqueles trabalhadores (as), que
dedicaram o seu tempo e declararam o seu voto
de confianga no trabalho realizado. Para o
presidente Sr. Josias Luciano Rosa (O GORDO),
o resultado das elei¢gdes foi um desafio e um
termémetro de avaliacédo pela categoria, haja
vista, que o percentual poderia ser de 100% ou a
menor independentemente do quantitativo de
votos validos, considerando que na atual
conjuntura o movimento sindical passa por
momentos de fragilidade financeira e aversao de
parcelas de trabalhadores, em decorréncia da
politica implementada por patrbes e governos
jogando os trabalhadores contra o sindicato, ao
fazerem uso politico do fim da contribuicdo
sindical para enfraquecer e desmerecer o
trabalho realizado pelo sindicato.
O resultado da eleicao, comprova a confianga dos
trabalhadores sindicalizados pelos trabalhos
realizados pela diretoria eleita com apenas 01
(um) voto contra registro este histérico que serviu
para legitimar o processo eleitoral. Diante da
vitéria alcancada, a Diretoria do Sindicato foi
parabenizada a nivel nacional por inumeras
entidades sindicais e liderancgas, personalidades
politicas, juridicas e religiosas, sendo
parabenizado também pelo ilustre Dr. Célio
Chagas - Diretor executivo da Operadora do
Plano de saude Sabin Sinai, Operadora que vem
realizando a prestacao de servicos de exceléncia
para a nossa categoria.
Os nossos mais elevados agradecimentos ao
Sindicato dos vigilantes de Uberaba - MG, que
pela segunda vez participou presencialmente de
nossas eleicbes representados pelo seu
presidente Ricardo Teixeira e seu tesoureiro
Gilson Nunes, nossos agradecimentos ao apoio
politico e financeiro do Sindicado dos vigilantes
do Estado de Minas Gerais na pessoa de seu
presidente Edilson Silva e diretores, bem como,
ao Sindicato dos vigilantes de Uberaba - MG na
pessoa de sua presidente Franciele Ribeiro e
Diretoria, ao Sindicato dos vigilantes de Montes
Claro - MG. Na mesma linha, a FITV e
CONTRASP Entidades sindicais de grau superior
na qual o presidente faz parte da sua renomada
Diretoria, também expressaram os votos de
felicitagdes pela conquista e trabalho realizado.
Para o presidente € uma honra representar a

, categoria e continuar
=s buscando melhorias para o
& seguimento, ja sdo inumeras
¥ as conquistas que o sindicato
alcangou para os
trabalhadores, tais como plano
de saude, plano odontolégico,
intra jornada, vale
. refeicdo/alimentacgédo e outros,
bem como relembra que a
época em que o Sindicato
representava os vigilantes de
ATM (Carro leve),
abastecimento de caixas
eletrénicos, foi o Sindicato dos
vigilantes de Juiz de Fora
juntamente com o Ministério
do Trabalho local e Ministerio
Publico do Trabalho local que
conseguiu em 22/07/2008
fazer o primeiro TAC (Termo de
Ajustamento de Conduta /
para que O0sS
vigilantes recebessem o piso salarial e beneficios
igual ao Transporte de Valores passando o valor de
R$870,00 para R$1.017,00 uma equiparagdo
salarial de quase 23%. Posteriormente, foi
normatizado a nivel estadual por meio das
negociagdes coletivas para que houvesse
equidade salarial entre todos os trabalhadores nas
empresas de vigilancia, e hoje esta conquista esta
somada a outras alcangadas pelo SINTTRAV na
pessoa de seu presidente Sr. Emanoel Sady e
Diretoria. Segundo o presidente estas conquistas
sao importantes relatar, pois as vezes por falta de
conhecimento, terceiros e oportunistas fazem
criticas ao Sindicato sem conhecimento de causa, o
que contribui para o desestimulo da filiacao dos
trabalhadores.
Lamentavelmente alguns trabalhadores se
desfiliam alegando que precisam de dinheiro que a
contribuicdo de R$48,95 esta fazendo falta,
realmente cada um sabe onde o calo aperta, mas o
valor da contribuicéo é inferior a trés vale refeicbes
por més, diante de tantos beneficios conquistados
pelo Sindicato, por isto somos gratos aos poucos
associados que ainda tem se mantido de pé e
reconhecem o trabalho do Sindicato, ao contrario
de outros que somente valorizam quando estao
desempregados ou com agdes na Justica do
Trabalho.
Reiteramos os nossos agradecimentos aos

associados que participaram das elelgoes
bem como, aqueles que um dia ja foram
sindicalizados, aos que nao sao associados
mais voluntariamente contribuem
anualmente com a taxa assistencial para
ajudar no processo de negociagao coletiva,
custa processual em cujo ato volitivo vem
auxiliado dia apés dia na construgdo da
histéria de um sindicato repleto de
conquistas em beneficio dos trabalhadores.
Na oportunidade o presidente recebeu a Sra.
Fernanda Brun (Funcionaria do Sabin Sinai)
que entregou em mM&os uma mogao de
aplausos do Diretor Dr. Célio Chagas

Seja mais um associado e nos ajude a
defendermos a nossa categoria e aos seus
direitos.

ATENCAO companheiros (as), todas as
vezes que o empregado altera o seu
vinculo empregaticio para outra empresa
tem que fazer nova filiagao ao sindicato,
afinal sem sindicato nao existe democracia e
nem garantia para a defesa de seus direitos.
Para sindicalizar, o trabalhador pode optar
por umas das opgdes: a) Acessar a pagina
do sindicato preenchendo os dados e enviar,
b) Presencialmente na sede do sindicato, c)
Solicitar o formulario em pdf por WhatsApp,
obrigado atodos, juntos somos mais fortes.
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REUNIAO DO SINDICATO COM A PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

PRESIDENTE REUNIDO COM PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

o ultimo dia 07/06/2023 o presidente do

Sindicato dos vigilantes realizou uma

importantissima reuniao com Dra. Cidinha
Louzada (Secretaria de Governo) da Prefeitura
Municipal de Juiz de Fora MG, reunido esta
medida através do Gabinete do vereador Nilton
Militdo, vice-presidente da Camara Municipal. A
reunido tratou diversos temas, bem como,
questdes relativas as comunidades dos bairros
Séao Benedito, Linhares e Sarandira.
Segundo o presidente, a reunido foi proveitosa e
ficou deslumbrado com a simplicidade,
educacédo, profissionalismo da eminente
secretaria de governo na qual deixou as portas
abertas para analise dos pleitos de nossa
categoria. Na oportunidade, estiveram presentes
o Pastor Cesar chapa quente, Dr. Amarildo
Nascimento e diversos moradores representando
as reivindicagdes dos bairros Sdo Benedito e
Linhares. Ao término da reunido em cumprimento
as escrituras registradas em 1 Timéteo 2: 1,2 foi
celebrada uma oragdo ecuménica, em
agradecimento a Deus pelas bencéos
concedidas e que seja dada sabedoria aos
governantes em suas administragoes.
1TIMOTEO 2:1,2
"1 Antes de tudo, recomendo que se fagam
suplicas, oragoes, intercessoes e agoes de
gracgas por todos os homens;

PASSIVO TRABALHISTA DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA

Atualmente algumas empresas estdo cometendo
atos antissindicais, sendo vejamos:

Alei 13.467/17 deu ao Sindicato autonomia para
que o acordado na CCT tenha prevaléncia em
face do legislado ou qualquer outro conceito
interpretativo. Neste sentido, ficou estabelecido
no paragrafo quinto da clausula décima quarta,
que "cabera ao sindicato profissional a indicagéao
do representante da operadora do Cartao Cesta
Basica Alimentacédo fornecido aos
trabalhadores", sob pena do descumprimento
ocasionar aplicacdo de multa convencional
equivalente ao piso salarial do vigilante
patrimonial, por més e por empregado R$
R$2.185,51). O prazo para as empresas se
adequarem a norma estabelecida pela
CCT/2023, expirou em 31/05/2023 e
considerando que a indicagcao da
Operadora/Corretora indicada pelo Sindicato ndo
gera 6nus para o empregador, ndo ha motivo para
o descumprimento, salvo se este tem o objetivo
de descredibilizar o Ente Sindical e fazer chacota
a exemplo de uma minuscula empresa que diz
teve a falta de respeito de dizer que o sindicato
nao mandaem nada.

O preco pode sair caro, pois a CCT determina
como puni¢ao o pagamento de multa de um piso
salarial do vigilante patrimonial e neste diapaséo
pode haver duas aplicagbes interpretativas; a
primeira que a multa deve ser destinada ao
Sindicato profissional por se tratar de punigcéo por

2 pelos reis e por todos os que exercem
autoridade, para que tenhamos uma vida
tranquila e pacifica, com toda a piedade e
dignidade”.

Parabéns ao Poder executivo e Legislativo de
nosso Municipio pelo trabalho desenvolvido em
todas as areas em beneficio de nossa sociedade,
visando sempre melhores condi¢cdes de vidas e
inclusao social.

JOSIAS (0 GORDO), CIDINHA, NILTON MILITAO
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com 15 (quinze) empregados conforme Ieglslagao
especifica (DPF), dois meses de descumprimento
corresponde a 60 multas x R$2.18551 =
R$131.130,60 de passivo trabalhista, podendo
ainda ser apenada com a multa de 20% do piso
salarial da categoria por cada item descumprido
previsto na clausula 662 da CCT/2023 mais
honorarios advocaticios.

DESCONTO A FAVOR DA UNIMED BH?

DESCONTO ABUSIVO
DA UNIMED BH???

Em decorréncia da
auséncia de
informacdes
detalhadas de muitas
empresas, dezenas de
trabalhadores tem recorrido ao Sindicato
para que sejam esclarecidos os descontos
em suas folhas de pagamento a favor da
UNIMED BH em diversos meses do primeiro
semestre de 2023, sem que seja lhes
prestados os devidos esclarecimentos.
Inicialmente cabe esclarecer que desde
31/01/2023 o Simprotesv néo tem nenhum
vinculo com a Unimed BH, haja vista, que
houve a rescisao unilateral por parte da
Unimed com o Sindicato e com as empresas
de vigilancia que prestam servigcos dentro de
nossa base territorial (documento anexo).
Considerando a rescisao unilateral, é
abusivo e indevido qualquer desconto dos
trabalhadores com uso de nossa CCT, salvo
as co participagbes realizadas antes do
término do contrato com o Sindicato. Se
houver precedéncia nos descontos, cabe as
empresas e a Unimed BH explicarem
detalhadamente para os trabalhadores por
meio de relatérios de co participagao.

Os trabalhadores também poderdo entrar
em contato com a Corretora da Operadora
Unimed BH através do Whatzapp (31)
99532-6787 que esta disponivel no site do
Sindicato dos vigilantes de Minas Gerais
para maiores esclarecimentos.

Reiteramos que nos exatos termos do
paragrafo decimo terceiro da clausula
décima sétima da CCT/2023, em se tratando
de Juiz de Fora e Matias Barbosa MG,
somente podem operar a Operadora SABIN
SINAI e se os trabalhadores estiverem
cadastrados na UNIMED BH por imposicéo
de alguma empresa, mesmo ciente que foi a
Unimed BH quem rescindiu o contrato com a
nossa base territorial, deverdo recorrer a
Justica do Trabalho posteriormente apos a
demisséo ou troca de empresa no posto de
trabalho, requerendo a multa por
descumprimento no valor de R$2.185,51 por
més sem o cadastro no plano de saude
Sabin Sinai.

E importante os trabalhadores terem este
conhecimento, pois a CCT é Lei, e se a
empresa estiver por mera liberalidade
fornecendo a Unimed BH em afronta a CCT
este beneficio passa a ser incorporagéo do
direito ao patriménio de trabalho do
empregado e o outro plano é de direito
decorrente a imposi¢cédo da CCT, ndo deixem
de alertarem aos seus advogados quanto ao
passivo gerado pelas empresas.
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