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STJ VALIDA DEPOSITO DO FGTS NA
CONTA DO EMPREGADO APOS ACORDO
TRABALHISTA

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A conclusdo € da 1* Secdo do Su-
perior Tribunal de Justica, que
fixou tese sob o rito dos repe-
titivos em julgamento na dltima
quarta-feira (22/5). O enunciado
é vinculante e precisard ser ob-
servado por juizes e fribunais.

A decisdo foi undnime, confor-
me voto do ministro Teodoro Sil-
va Santos, relator. Na prdtica, o
STJ afasta a necessidade de que
esses valores sejam depositados
em conta vinculada na Caixa Eco-
nomica Federal, como prevé a Lei
9.491/1997.

O depésito direto na conta do
empregador vem sendo admiti-

do em acordos homologados pela
Justica do Trabalho. Isso € um
problema para a Fazenda Nacio-
nal porque exclui outras verbas
as quais a Unido teria direito.

E o caso, por exemplo, de multa
pelo atraso no recolhimento do
FGTS, da correcdo monetdria,
dos juros moratoérios e da contri-
buigdo social. Na tese aprovada,
a 1% Secdo do STJ reconheceu
o direito a essas verbas e auto-
rizou Unido e Caixa a fazerem a
cobranga junto aos empregado-
res.

O juiz autorizou

Para Santos, embora o depdsito
do FGTS diretamente na conta
do empregado ndo seja autoriza-
do pela Lei 9.491/1997, é preci-
so reconhecer que a prdtica de-
corre de acordo homologado pela
Justiga do Trabalho — ou seja,
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sob o crivo judicial.

O depésito na conta vinculada ao
FGTS na Caixa restringiria o uso
desses valores. Conforme a lei,
0 saque so seria possivel apds a
aposentadoria, em fungdo de do-
engas graves ou outras hipoteses
especificas, como o financiamen-
to de imével préprio.

A tese aprovada foi a seguinte:

Sdo eficazes os pagamentos de
FGTS realizados diretamente ao
empregado, apds o advento da
Lei 9.491/1997, em decorréncia
de acordo homologado na Justi-

¢a do Trabalho. Assegura-se, no
entanto, a cobranca de todas as
parcelas incorpordveis ao fundo,
consistente em multas, corre-
¢do monetadria, juros moratérios
e contribuigdo social, visto que a
Unido Federal e a Caixa Economi-
ca Federal ndo participaram da
celebragdo do ajuste na via labo-
ral, ndo sendo por ele prejudica-
das (art. 506, CPC)
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ACIDENTE
DE TRABALHO

VOCE SABIA?

Aléem de receber o
auxilio-doenca acidentario,

o empregado tem direito a
manutencao de seu contrato
na empresa pelo periodo
minimo de 12 meses apos

o téermino do beneficio

Lei n. 8.213/1991
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