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TST VAI DECIDIR VALIDADE DE
DISSIDIO COLETIVO QUANDO UMA
DAS PARTES NAO QUER NEGOCIAR

O Tribunal Pleno decidiu submeter a questao a
sistematica de recursos repetitivos, a fim de unificaro
entendimento a respeito

TST

Tribunal Superior do Trabalho

SRR
i -

O Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho decidiu nesta segunda-
-feira, por maioria, discutir se a
regra que exige o comum acordo
para o ajuizamento de dissidio
coletivo vale mesmo quando uma
das partes deliberadamente se
recusa a participar do processo
de negociagdo coletiva, em vio-
lagdo ao principio da boa-fé. A
questdo serd submetida a siste-
mdtica dos recursos repetitivos,
e a tese a ser aprovada no julga-
mento do mérito devera ser apli-

| cada a todos os casos que tratem

do mesmo tema.

Comum acordo

B O artigo 114, pardgrafo 2°, da
. Constituicdo Federal estabelece

que, quando uma das partes se
recusaa participar de negociagdo
ou arbitragem, elas podem, de
comum acordo, ajuizar o dissidio
coletivo de natureza economica -
que visa, entre outros aspectos,
definir reajustes salariais. A ex-
pressdo "de comum acordo” foi
introduzida pela Emenda Cons-
titucional 45/2004 (Reforma do
Judicidrio). Até entdo, ndo havia
essa exigencia.

Com a alteragdo, a Segdo Espe-
cializada em Dissidios Coletivos
(SDC) do TST firmou o entendi-
mento de que a concordadncia do
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sindicato ou do membro da cate-
goria economica ndo teria de ser
necessariamente expressa. Em
algumas circunstancias, ela po-
deria ser tdcita - como ho caso
em que ndo ha oposigdo explicita
da entidade patronal, ou em que
hd negociagdo, mas ela chega a
um impasse total ou parcial.

Ocorre que, em diversos casos,
uma das partes se recusa tanto a
negociar quanto a concordar com
o ajuizamento do dissidio. Nes-
sa situagdo, ha julgamentos con-
flitantes da SDC e divergéncias
também no dmbito dos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs).
Em razdo disso, o ministro Mau-
ricio Godinho Delgado propos
uniformizagdo da questdo.

Ao defender sua proposta,res-
saltou que, em 2023, dos 94 dis-
sidios coletivos de natureza eco-
némica julgados pela SDC, 32
tratavam da questdo juridica re-
lativa ao pressuposto do “comum
acordo”. Em 2022, foram julga-
dos 130 processos desse tipo, e
66 deles tinham, como tema, a
mesma questdo juridica. Esses
dados, a seu ver, confirmam a im-
portancia da matéria e a poten-
cialidade de risco de julgamen-
tos dispares que comprometam a
isonomia e a seguranga juridica.

No mesmo sentido, o presiden-
te do TST, ministro Lelio Ben-
tes Corréa, revelou que ha em
tramitagdo na corte, atualmen-

te, 50 processos sobre o tema.
Nos TRTs, foram recebidos 634
em 2021, 549 em 2022 e 518 em
2023, totalizando cerca de 1.600
processos em trés anos.

Ainda de acordo com o relator,
a questdo se reflete também nas
reTagb’es sociotrabalhistas em
razdo de seu impacto na hegocia-
cdo coletiva, "método mais rele-
vante de pacificagdo de conflitos
na contemporaneidade e instru-
mento extremamente eficaz de
democratizagdo de poder nas re-
lagdes por ela englobadas”.

Questdo juridica

A questdo de direito a ser discu-
tida € a sequinte:

A recusa arbitrdria do sindicato
empresarial ou membro da cate-
goria econdomica para participar
do processo de negociagdo co-
letiva trabalhista viola a boa-fé
objetiva e tem por consequéncia
a configuragdo do comum acordo
tdcito para a instauragdo de Dis-
sidio Coletivo de Natureza Eco-
némica?
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