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COMISSAO APROVA PROJETO QUE
TORNA OBRIGATORIA CONTRATACAO DE
VIGILANTES MULHERES PELOS BANCOS

Proposta segue em analise

— 4

A Comissdo de Defesa dos Di-
reitos da Mulher da Camara
dos Deputados aprovou projeto
de lei que torna obrigatéria a
Fresenga de vigilantes particu-
ares do sexo feminino em ban-
cos e demais institui¢oes finan-
ceiras.

O texto aprovado é o substi-
tutivo da relatora, deputada
Coronel Fernanda (PL-MT), ao
Projetode Lei 31/22, do ex-de-
putado Alexandre Frota (SP),
e a trés apensados. A relatora

unificou todas as sugestoes em -

uma nhova proposta.

na Camara dos Deputados
"Formulei um substitutivo para

| articular as quatro iniciativas
| apresentadas, de forma

ue
os estabelecimentos bancér('llos
sejam obrigados a dispor de,
no minimo, 30% de vigilantes
do sexo feminino", explicou Co-

ronel Fernanda.

O texto aprovado altera a Lei
de Seguranga Bancaria. Assim,
as empresas de seguranga pri-
vada, vigilancia e tfransporte de
valores deverdo dispor de vigi-
lantes do sexo feminino para
eventuais triagens, revistas ou
abordagens as clientes.

A implantagdo da medida pode-
ra ser feita de forma escalona-
da, a partir da data de entrada
em vigor da futura lei, respei-
tados os seguintes percentuais
minimos:

10% de vigilantes do sexo
feminino em afé 12 meses;
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+ 20% de vigilantes do sexo
feminino em até 34 meses;

+ 25% de vigilantes do sexo
feminino em até 36 meses; e

*+ 30% de vigilantes do sexo
feminino em até 48 meses.

As empresas que_ descumpri-
rem a regra estarao sujeitas a
advertencia por escrito e pos-
terior multa de R$ 10 mil, cor-
rigida anualmente pela inflagdo,
caso os problemas persistam,
Na reincidéncia, a multa sera
acrescida de 10% ao més.

"A legislagdo processual penal
determina que a busca pessoal

em mulheres seja realizada por
agente do mesmo sexo, e essa

eve ser a regra geral”, afir-
mou Alexandre Frota, ao apre-
sentar o PL 31/22.

Proximos passos

A proposta tramita em cardter
conclusivo e ainda sera analisa-
da Belas comissoes de Seguran-
ca Publica e Combate ao Crime
Organizado; e de Constituigcdo
e Justica e de Cidadania. Para
virar lei, também precisa ser
aprovada pelo Senado.

Fonte: Agéncia Cdmara de No-
Ticias

7 direitos trabalhistas
que voce precisa conhecer

1. O intervalo para alimentagao é obrigatorio;

2. So é possivel fazer duas horas extras por dia;

3. O intervalo entre uma jornada e outra precisa ser de,

no minimo, 11 horas;

4. Abandono de emprego gera demissdo por justa causa,
desde que o funcionario seja previamente comunicado;

5. O empregador tem 48 horas para assinar a carteira

de trabalho a partir da admissao;

6. Quem pede demissdo ndo tem direito ao

seguro-desemprego;

T. Empregada gestante possui estabilidade desde o
momento da concepg¢ao até cinco meses apos o parto,
inclusive se engravidar durante o aviso prévio.
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