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TRT-3 AFASTA JUSTA CAUSA DE
DEPENDENTE QUIMICO QUE RECUSOU
PROGRAMA DE PREVENCAO DE ALCOOL

O correto, segundo o colegiado, seria 0 empregador encaminhar o
empregado para tratamento médico junto ao INSS.

A 1? ’rurma do TRT da 3°
regido afastou a justa causa
de’um empregado dependen-
te quimico que se recusou

a participar 'de_um progra-
ma de prevengdo de alcool
e en‘rorpecen es. Acompa-
n ando o voto do desembar-
Ea or Luiz Otavio Linhares

enau‘r os infegrantes do
colegiado deram” provimen-
to ad recurso dos familiares
do trabalhador, falecido du-
rante o curso do processo,
para reconhecer que a des-

pedida foi, ha verdade, sem
justa causa.

A prova documental revelou
ue, em agosto de 2016, o
alecido se recusou a sub-

meter-se a tratamenio de

prevencdo ao uso de alcool

e entorpecentes ofertado

pela empregadora, o qug re-

sultou em Uma advertencia
disciplinar.

Em janeiro de 2018, o tra-
balhador novamente recu-
sou tratamento disponibil;j-
zado pela empresa através
do programa de prevencgdo
ao uso de alcool e entorpe-
centes (PPAE). Por esse r?o—
tivo, a emprésa aplicou-
uma’ suspensdo de Tres ias
de trabalho por ato de insu-
bordinacdo.

Em 4 de junho de 2018, o
empregadd testou positi-
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vo no teste de ar expirado
em etilometro e, mais uma
vez, recusou-se a partici-
par do tratamento oferta-
do pela_empregadora para
prevengdo ao Uso de alco-
ol e entorpecentes. Dessa
vez, a empregadora decidiu
d|s ensa-lo por justa causa,
nos ’rer'mos do artigo 482,
h da CLT (ato de’indisci-
plina ou de insubordinagdo).

Inconformado, o tragbalha-
dor ingressou na Justica
par'a tentar reverter a me-
as o juizo da vara do
Tr'aba ho de,Congonhas/MG
consuder'ou licita™a dispensa
e JUOQOU improcedentes os
s. Na sentenca, foi
encuonado que a empresa
Fo eria ter aplicado.a pena-
de de imediato diante da
falta I“C(TICC(dC( mas obser-
vou agra acdo do exercicio
er dISCl inar, confe-
mn o ao empr'e ado’a gpor-
tunidade de redbilitagdo.

Entretanto, em grau de re-
curso, o relatof chegou a
uma conclusao diversa: Isso
porque ficou evidenciado
que 9 emFre gado era viciado
em al coo tdnto que as puni-
coes foram ’rodas baseadas
nesse fato, o que impede a
aplicagdo da justa causa.

"Via de regra, o dependente
quimico, s€ja dlcool ou qual-
quer outro tipo de droga
enforpecente, recusa-se™a

participar de programas de
recuperagado, sendo vedados
o_tratamento ou a interna-
¢do compulsoria. Dessa for-
ma, a recusa do reclamante
em se submeter ao Progra-
ma de Prevengdo para o Al-
cool e Entorpecentes, asso-
ciada a positividade no feste
de ar expirado em etilome-
tro, ndo poderia servir de
fundamento para a dispensa
Ror' justa causa , ponderou
o voto condutor.

Para complementar_os fun-

damentos da decisdo, g re-
lator _citou jyrisprudencia
do TRT da regido, no

sentido de que o alcoolismo
cronico € uma doenca e nao
deve ensejar  justa causa.
O correto serid o em rega—
dor encaminhar o em a-
?ar'a tratamento me
Jun o ao INSS.

Nesse contexto, apds con-
siderar mvalnda a dispensa
por justa causa e reconhe-
cer que a despedida foi sem
justa causa, o relator con-
denou a mmer'a ora a pa?

aviso-prévio, 1 saa io, Te-
rias acrescndas de 1/3 e_in-
denizacdo de 407% do FGTS.

O tribunal omitiu o nimero
do processo.
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