
A CONTRASP – Confederação Nacional 
dos Trabalhadores em Segurança Priva-
da – reforça que o prazo para o paga-
mento da primeira parcela ou do valor 
integral do 13º salário termina nesta 
sexta-feira, conforme determina a le-
gislação trabalhista. Este benefício é 
um marco na valorização dos trabalha-
dores brasileiros e reflete uma conquis-
ta histórica obtida graças à luta das 
categorias profissionais e suas repre-
sentações.

Como funciona o pagamento do 13º 
salário

O 13º salário, também chamado de gra-
tificação natalina, é um direito garanti-
do a todos os trabalhadores com cartei-
ra assinada. Ele deve ser pago em até 
duas parcelas:

•Primeira parcela: Precisa ser paga até 

o dia 30 de novembro. Essa parcela cor-
responde a, no mínimo, 50% do valor to-
tal.

•Segunda parcela: Deve ser quitada até 
20 de dezembro e corresponde ao res-
tante, já com os devidos descontos de 
INSS e imposto de renda, quando apli-
cáveis.

O valor do 13º salário é calculado com 
base no salário do trabalhador e no nú-
mero de meses trabalhados no ano. Cada 
mês trabalhado dá direito a 1/12 do va-
lor total. Caso o trabalhador não tenha 
completado um ano de trabalho na em-
presa, o pagamento será proporcional.

História do 13º salário

A criação do 13º salário é um marco im-
portante na história dos direitos tra-
balhistas no Brasil. Instituído pela Lei 
4.090/1962, durante o governo de João 
Goulart, o benefício surgiu em um con-
texto de grandes mobilizações sindicais 
e pressões sociais por melhores condi-
ções de vida para os trabalhadores.

O 13º salário foi pensado como uma for-
ma de compensação financeira no final 
do ano, período marcado por gastos adi-
cionais. Essa conquista simboliza a for-
ça da organização dos trabalhadores e 
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o papel fundamental das entidades sin-
dicais na garantia de direitos.

A importância dos sindicatos

Os sindicatos desempenham um papel 
crucial na proteção dos direitos dos 
trabalhadores. Eles são a principal pon-
te entre as categorias profissionais e 
os empregadores, lutando por melhores 
condições de trabalho, reajustes sala-
riais e benefícios como o próprio 13º sa-
lário.

A CONTRASP reforça que, em caso de 
dúvidas ou problemas relacionados ao 
pagamento do 13º salário, é essencial 
procurar o sindicato de sua base. Essas 
entidades são preparadas para ofere-
cer suporte jurídico e encaminhar de-
núncias de irregularidades.

Valorizando quem protege a sociedade

Os trabalhadores da segurança privada, 
que exercem uma função indispensável 
à proteção de pessoas e bens, merecem 
respeito e reconhecimento. A CON-
TRASP reafirma o compromisso de con-
tinuar lutando por melhores condições 
de trabalho e pela ampliação dos direi-
tos da categoria.

Unidos aos sindicatos, garantimos que 
nenhuma conquista seja perdida e que 
novas vitórias sejam alcançadas. O 13º 
salário é mais do que um benefício: é o 
reflexo da importância do trabalhador 
brasileiro.

CONTRASP – Confederação Nacional 
dos Trabalhadores em Segurança Pri-

vada

Defendendo os trabalhadores, sempre!
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