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MTE PREPARA MANUAL PARA ORIENTAR
EMPRESAS SOBRE RISCOS PSICOSSOCIAIS

Norma Regulamentadoran° 1 exige que empresas incluam fato-

res psicossociais no Programa de

erenciamento de Riscos (PGR)

a partir de maio.

Riscos
psicossociais
no trahalho

O Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) esta preparando um manual para
ajudar as empresas a identificar ¢ geren-
ciar riscos psicossociais no ambiente de
trabalho. A nova exigéncia, que passa
a valer em 26 de maio, fo1 estabelecida
pela atualizagdo da Norma Regulamenta-
dora n° 1 (NR-1), publicada no final do
ano passado.

De acordo com a nova regra, ao elaborar
o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), as empresas ndo devem avaliar
apenas ameacas como acidentes, fatores
ergonOmicos e agentes fisicos, quimicos
ou bioldgicos.

A partir de agora, também sera necessa-

rio considerar elementos que possam im-
pactar a saude mental dos trabalhadores,

Como.

*Pressao excessiva;
*Assédio;
*Qutros fatores emocionais.

O manual do MTE sera publicado an-
tes do prazo final ¢ trard diretrizes para
orientar as empresas sobre como realizar
essa analise.

Apesar disso, ¢ importante reforcar que o
documento ndo oferecera um método Uni-
co ou padrdo, pois, segundo a coordena-
dora-geral de Fiscalizagdo em Seguranca
e Saude no Trabalho do MTE, Viviane
Forte, cada caso deve ser avaliado indi-
vidualmente, com apoio de especialistas.

A inclusdo dos riscos psicossociais na
NR-1 reforca a importdncia da saude
mental no ambiente corporativo e exi-

ge das empresas uma abordagem mais
Pégina 01



abrangente na gestdo de riscos ocupacio-
nais.

Fatores psicossociais na NR-1

O governo decidiu incluir os riscos psi-
cossociais na Norma Regulamentadora
n® 1 (NR-1) ap0s a falta de consenso na
Comissdo Tripartite Paritaria Permanente
(CTPP). A medida fo1 adotada de forma
responsavel, considerando o crescimento
alarmante de doencas mentais e transtor-
nos emocionais no Brasil e no mundo.

Nesse cenario, mais do que cumprir uma
obrigacdo legal, ¢ fundamental que em-
presas compreendam a importancia desse
tema e 1mplementem acOes efetivas para
prevenir problemas psicologicos entre os
trabalhadores. O compromisso vai além
da adequacdo a norma: trata-se de uma
responsabilidade social e de garantir con-
di¢des saudaveis para os colaboradores.

Um ponto importante a ser ressaltado ¢
que, embora ndo seja necessario ter for-
magao em psicologia para lidar com o as-
sunto, ¢ essencial estudar conceitos como
ergonomia cognitiva, que envolve aspec-
tos emocionais, socials € comportamen-
tais do ambiente de trabalho. Logo, vale
buscar conhecimento, trocar experién-
cias com colegas e envolver profissionais
como técnicos de seguranga, engenheiros
e psicologos.

Ponto de vista da CONTRASP

A CONTRASP - Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Seguranga Priva-

da, vem a publico manifestar seu apoio
a iniciativa do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) em preparar um manual
para orientar as empresas sobre a iden-
tificacdo e gestdo de riscos psicossociais
no ambiente de trabalho. A atualizacdo
da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1),
que passa a valer a partir de 26 de maio,
representa um avancgo significativo na
protecdo da satide mental dos trabalhado-
res, um tema que tem ganhado cada vez
mais relevancia no cenario laboral con-
temporaneo.

A inclusdo dos fatores psicossocials no
Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) € um reconhecimento de que a
saude mental dos trabalhadores ¢ tao im-
portante quanto a fisica. Pressdo exces-
siva, assedio e outros fatores emocionais
podem ter impactos profundos nao ape-
nas no bem-estar individual, mas também
na produtividade e no clima organizacio-
nal. Para os trabalhadores em seguranca
privada, que frequentemente lidam com
s1tuagoes de alto estresse e risco, essa
medida € particularmente relevante, pois
reforca a necessidade de um ambiente de
trabalho que promova a seguranca fisica
e emocional.

A CONTRASP ressalta, no entanto, que
a implementagdo efetiva dessa norma re-
quer um compromisso genuino das em-
presas. Nao basta apenas cumprir uma
obrigagdo legal; ¢ necessario adotar uma
postura proativa na prevengdo de proble-
mas psicossociais. Isso inclui a realiza-

¢do de andlises individualizadas, como
destacado pela coordenadora-geral de
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Fiscalizacdo em Seguranca e Saude no
Trabalho do MTE, Viviane Forte, ¢ 0 en-
volvimento de profissionais qualificados,
como psicologos, técnicos de seguranca
¢ engenheiros, para garantir que as medi-
das adotadas sejam eficazes e adequadas
a realidade de cada empresa.

Além disso, a CONTRASP enfatiza a im-
portancia da capacitagdo e da conscien-
tizagdo dos trabalhadores sobre os riscos
psicossociais. A ergonomia cognitiva,
que aborda aspectos emocionais, sociais
e comportamentais do trabalho, deve ser
um tema de estudo e discussdo constante.
A troca de experiéncias entre colegas e
a participagdo ativa dos trabalhadores na
1dentificagdo e gestdo desses riscos sdo

DIREITO

DO TRABALHADOR

A CLT garante a auséncia do
trabalhador em casos como:

—

* Dois dias por falecimento de conjugue;
* Cinco dias apos o nascimento de filho;

* Quando precisar comparecer a juizo.

fundamentais para criar um ambiente de
trabalho mais saudavel e seguro.

Por fim, a CONTRASP reitera seu com-
promisso em defender os direitos e a sai-
de dos trabalhadores em seguranga pri-
vada. Acreditamos que a nova exigéncia
da NR-1 ¢ um passo importante, mas que
deve ser acompanhada de agdes concretas
e continuas por parte das empresas e do
poder publico. A saude mental ndo pode
ser negligenciada, e ¢ responsabilidade
de todos garantir que os trabalhadores
tenham condicOes dignas e seguras para
exercer suas fungdes.

Fonte: contabeis.com.br com alteracdes
CONTRASP

* Por doacao de sangue;
* Para realizar vestibular;
* Trés dias apos o casamento;

* Para cumprir exigéncias do
servigo militar;
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