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TST RESTABELECE BENEFICIOS ATRABALHADOR
APOSENTADO POR INVALIDEZ ACIDENTARIA

Tribunal reconheceu que, diante do acidente de trabalho, empresa deve
manter auxilio-alimentacao e PLR mesmo com contrato suspenso.

A 3" turma do TST reconheceu o direito de empregado apo-
sentado por invalidez acidentéria ao recebimento do auxilio-
-alimentagdo ¢ da participado nos lucros ¢ resultados (PLR),
mesmo durante a suspensao contratual. Por unanimidade, o co-
legiado condenou a empresa a pagar as parcelas desde a supres-
530, mantendo o pagamento enquanto persistir a aposentadoria
por invalidez.

Diante da responsabilidade patronal pelo acidente de trabalho,
a turma destacou que incide o principio da restitutio in inte-
grum, que impde a recomposicdo integral da remuneracdo do

trabalhador,
Entenda o caso

0 trabalhador foi contratado em 2009 como auxiliar técnico de
manutencdo. Por volta de 2012, afastou-se por enfermidades
psiquidtricas, posteriormente reconhecidas como doenga ocu-
pacional equiparada a acidente de trabalho. Em 2021, o empre-
gado foi aposentado por invalidez decorrente do acidente.

Apos a aposentadoria, a empresa interrompeu o pagamento do
vale-alimentagdo ¢ da PLR, o que motivou o ajuizamento da
reclamacdo trabalhista.

0 juizo de primeiro grau ¢ o TRT da 16" Regido entenderam
que, como a aposentadoria por invalidez suspende o contrato
de trabalho, cessariam também as obrigacdes contratuais aces-
sorias, incluindo auxilio-alimentacdo ¢ PLR. Para o colegiado,
tais verbas somente Seriam devidas se a norma coletiva previs-
se, expressamente, sua extensdo aos aposentados por invalidez.

Além disso, o tribunal negou o pedido relativo ao tergo consti-
tucional de férias e a0 13° saldrio, afirmando que essas parcelas
estariam contempladas na pensdo mensal de RS 3 mil fixada
em processo anterior, coberta pela coisa julgada.

A parte autora recorreu a0 TST sustentando que, por se tratar
de aposentadoria decorrente de acidente de trabalho, haveria
responsabilidade da empresa e, portanto, direito a manutencdo
das parcelas de natureza salarial ¢ indenizatoria, como PLR ¢
auxilio-alimentacdo.

Responsabilidade patronal e restitui¢do integral

0 voto do relator, mimistro Alberto Balazeiro, reformou ine-
gralmente a decisdo do TRT. Ressaltou que, em casos de apo-
sentadoria por nvalidez decorrente de acidente de trabalho, a
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jurisprudéncia do TST admite a manutenco de beneficios ain-
da que a norma coletiva ndo estenda expressamente essa previ-
530 aos trabalhadores com contrato suspenso.

0 relator também afastou o fundamento utilizado pelo TRT de
que a norma coletiva teria manifestado “siléncio eloquente” a0
prever 0 beneficio apenas aos empregados ativos.

Segundo Balazeiro, quando a aposentadoria decorre de acidente
de trabalho, a discussdo ndo se limita & interpretagdo da norma
coletiva, pois incide a responsabilidade civil do empregador,
que prevalece sobre o regime juridico da suspensao contratual.

Nesses casos, aplica-se 0 art, 949 do CC, que determina a repa-
ragdo integral dos prejuizos.

Auxilio-alimentacio

0 ministro destacou que, quando o afastamento por invalidez
decorre de acidente de trabalho, o beneficio deve ser mantido
como forma de recompor a remuneragdo do empregado.

Trata-se da aplicacdo do principio da restituido ntegral, so-
mada a responsabilidade patronal pela violagdo das normas de
higiene, salde ¢ seguranca do trabalho - fundamentos também
presentes nas convengdes 155 ¢ 187 da OIT,

PLR como parcela de natureza salarial ¢ ligada ao esforgo co-
letivo

Quanto & PLR, o relator ressaltou que, embora variével, a par-
cela possui natureza salarial porque reflete a contribuicdo glo-
bal do trabalhador para os resultados da empresa, ndo se limi-
tando & producao individual.

Assim, mesmo com o contrato suspenso, a empresa ndo pode
suprimir esse direito quando o afastamento decorre de acidente
laboral cujo nexo decorre do ambiente de trabalho.

O ministro ainda citou precedentes da SDI-1 do TST que dife-
renciam a aposentadoria comum da aposentadoria por invalidez
acidentdria, admitindo, neste Ultimo caso, a manutencdo de be-
neficios cuja supressdo afetaria a recomposicdo da remunera-
¢do,

A 3* turma acompanhou o relator ¢ concluiu que a aposentado-
tia por invalidez acidentdria atrai a responsabilidade civil da
empresa.

Assim, devem ser pagos todos os valores referentes ao auxlio-
-alimentacdo ¢ & PLR suprimidos desde a data da mterrupcdo,
alem de ser mantido o pagamento dessas parcelas enquanto per-
durar o afastamento por ivalidez.
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