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CONFIRA DEZ PRINCIPAIS DIREITOS
TRABALHISTAS DAS MULHERES

Dia 08 de marco é o Dia Interna-
cional da Mulher, data que repre-
senta a luta das mulheres por seus
direitos e reconhecimento na so-
ciedade. Uma das grandes vitérias
femininas foi a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), que esta-
belece regras e beneficios especi-
ficos no mercado de trabalho.

Apesar dos avangos, ainda € grande
o nimero de mulheres em empre-
gos informais, onde ndo ha garantia
de direitos. Dados da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT),
revelam que as mulheres represen-

tam 42% das ocupagdes informais.
A desigualdade salarial, também é
evidenciada. Segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca (IBGE), 48% dos lares brasilei-
ros sdo chefiados por uma mulher
e a desigualdade salarial entre ho-
mens e mulheres é de 22%.

O advogado Kristofferson Andra-
de, especialista em direito do tra-
balho, ressalta a importdncia de
garantir os direitos das mulheres
no ambiente de trabalho. "As mu-
lheres trabalhadoras estdo mais
sujeitas a discriminagbes e assé-
dios em seus postos de trabalho.
Para que ocorra a redugdo dessa
desigualdade é necessdrio o aces-
so a esses direitos e proporcionar
melhores condi¢cdes em suas fun-
goes, assim como a protegdo da
maternidade”.

O advogado listou dez principais
direitos da mulher assegurados
pela CLT. Confira:



1 - Igualdade Salarial

A Lei n° :14.611, conhecida como
Lei da Igualdade Salarial entre ho-
mens e mulheres, garante a dimi-
nuigdo das desigualdades existen-
tes nas remuneragoes ho ambiente
de trabalho.

2 - Licenga maternidade

O Artigo 392 da CLT prevé licenca
maternidade de 120 dias, sem pre-
juizo do emprego e saldrio.

3 - Direito a estabilidade

O mesmo Artigo 392, garante que
a trabalhadora ndo pode ser de-
mitida até 5 meses apds o parto,
somando a licenca maternidade a
este periodo.

4 - Limite para carregamento de
peso

Segundo o Artigo 390 da CLT, é
vedado empregar a mulher em ser-
vigos que demande o carregamento
de peso superior a 20 quilos para
o trabalho continuo, ou 25 quilos
para o trabalho ocasional.

5 - Intervalo de amamentagdo

O decreto de Lei N° 5.452, garan-
te o direito a dois descansos espe-
ciais de meia hora cada durante a
jornada de trabalho. Essa pausa é
vdlida até os seis primeiros meses

de vida da crianga.

6 - Mudanga de fungdo em razdo
de salde

Quando as condi¢des de salde exi-
girem, a mulher grdvida poderd
trocar de fungdo de acordo com
o Artigo 392, retomando as suas
atividade anteriormente exercidas
apés retornar ao trabalho.

7 - Privacidade

O inciso IIT do Artigo 389, as em-
presas sdo obrigadas a instalar
vestidrios com armdrios individuais
e privativos as mulheres. E proibi-
do também fazer revistas intimas
nas funciondrias do sexo feminino.

8 - Repouso em caso de aborto
natural

Em caso de aborto ndo criminoso,
através de atestado médico oficial,
a mulher terd repouso renumerado
de 30 dias, de acordo com o Artigo
395, ficando assegurado seu retor-
no a fungdo que ocupava antes do
seu afastamento.

9 - Auséncia do emprego para
consultas meédicas

Equivalente ao periodo gestacional,
a mulher terd o direito a se ausen-
tar pelo fempo que for necessdrio
para a realizagdo de, no minimo,
seis consultas médicas e demais
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exames complementares. E o que riodo de 120 dias em casos de ado-

diz o Artigo 392. ¢do de criancga ou adolescente, sem
prejuizo do saldrio e do emprego,

10 - Licenga maternidade da ado- nos termos do Artigo 392.

tante

Também é concedido o mesmo pe- Fonte: redepara.com.br
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: ‘ngestg—se de forca e dignidade; sorri diante do futuro. Fala com
sabedoria e ensina com amor (Provérbios 31:25-26). Este versiculo
tghﬂfhlla nos traza reflexao da perspectiva positiva apresentada
lher que tem um lugar de destaque no plano de Deus, pois
 em sua esséncia a delicadeza, a forca de ser mae, esposa,
iga e, muito além, ser considerada verdadeira querreira.

ia tem varias passagens falando damulher, exaltando a sua
Ha quem se engana em dizer que atras de um grande
1 grande mulher. Na verdade, deve ser pronuncia-
im grande homem, ha uma grande mulher que
papel cada vez maior na sociedade.
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