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ABRIL VERDE E TEMPO DE REFLEXAO SOBRE
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

abril
VERDE

trabalho mais seguro
e saudadavel para todos

A

A memdria vem sendo tratada ao longo dos
tempos ndo somente como uma reminiscén-
cia, mas também como parte de um pro-
cesso de construgdo, passado e presente,
numa dissociagdo evolutiva de preservagdo
da base que estrutura nosso conhecimento
e existéncia. A memoria nos faz transitar
pelo fempo.

O Abril Verde é um movimento de memaria
e também de reflexdo, alerta, conscienti-
zagdo e planejamento. Durante todo o més
de abril, agoes sdo realizadas sobre o tema
da seguranga e satde no trabalho.

O dia 28 de abril foi instituido pela OIT
(Organizagdo Internacional do Trabalho),
em 2003, como "Dia Mundial em Memdria
das Vitimas de Acidentes e Doengas do
Trabalho". Importante lembrar, também, o
dia 7 de Abril como Dia Mundial de Salde,
instituido pela OMS (Organizagdo Mundial
da Saude).

A Constitui¢do abriga sob seu manto a sad-
de como um direito fundamental, conforme
disposto no artigo 6°, o direito a vida e a
integridade fisica no artigo 5°, no campo
dos direitos individuais.

No que tange aos direitos sociais, mais es-
pecificamente sobre os direitos dos traba-
lhadores e das trabalhadoras, o artigo 7°
dispde sobre a sadde do trabalhador e da
trabalhadora em dois momentos.

No inciso XXII, declara que ao trabalha-
dor e a trabalhadora se estende a protegdo
contra os riscos inerentes ao trabalho e,
no inciso XXVIII, da aos trabalhadores e
as trabalhadoras o direito ao seguro social
(beneficio previdencidrio), sem prejuizo
da indenizagdo pelo empregador por dolo
e culpa, em caso de acidente do trabalho.

Destaco, por fim, a norma do artigo 196 da
CF, pela qual a salde é direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante poli-
ticas sociais e econémicas que visem a re-
dugdo do risco de doenga e de outros agra-
Vos e ao acesso universal e igualitdrio as
agoes e servigos para sua promogdo, prote-
¢do e recuperagdo.

Mesmo antes da Constituicdo de 1988, a
CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
dispunha de extenso normativo sobre me-
dicina e salde do trabalhador. As normas
regulamentadoras, editadas pelo Ministé-
rio do Trabalho, complementam as normas
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consolidadas.

Ou seja, desde a década de 1970 as condi-
¢oes de trabalho, com foco na salde e se-
guranga do trabalhador e da trabalhadora,
sdo uma constante preocupagdo de nossos
legisladores.

No plano internacional, a convengdo da OIT
n° 155 (seguranca e satide dos trabalhado-
res), de 1983, foi ratificada pelo Brasil em
1992. O impor’ram‘e marco se deu no ano
de 2022, quando a organizagdo incluiu o
direito ao ambiente de trabalho seguro e
sauddvel dentre os principios e direitos
fundamentais no trabalho (PDFT), adota-
dos em 1998, sendo que os estados mem-
bros da OIT se comprometem a respeitar
e promover esses principios e direitos, in-
dependente de terem ratificado as conven-
¢oes sobre o tema.

No dmbito do Judicidrio Trabalhista bra-
sileiro, foi criado, em 2012, o Programa
Trabalho Seguro — Programa Nacional de
Prevengdo de Acidentes de Trabalho por
iniciativa do TST (Tribunal Superior do
Trabalho) e do CSJT (Conselho Superior
da Justiga do Trabalho), em parceria com
diversas instituicdes plblicas e privadas,
visando a formulagdo e execugdo de proje-
tos e agdes nacionais voltados a prevengdo
de acidentes de trabalho e ao fortaleci-
mento da Politica Nacional de Seguranga e
Salde no Trabalho (site do TST).

Para o bignio 2023/2024, o programa de-
finiu o tema "Democracia e Didlogo Social
como ferramentas para construgdo de meuo
ambiente de trabalho sauddvel e seguro”.
O TST, em parceria com a Enamat (Escola
Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento
de Magistrados do Trabalho), nos dias 23
e 24 de abril, em sua sede, realizard o se-
mindrio com o tema "Democracia € inclusdo;
impactos da informalidade na sadde e sequ-
ran¢a do trabalho”.

A frente do programa atuam gestores e
gestoras nacionais e regionais no dmbito
dos TRTs. Os regionais fardo sua progra-
magdo para o Abril Verde.

No TRT da 4 Regido, estdo previstas agdes
para o més de abril, tais como:

1.publicagdo de série de posts sobre os
acidentes de trabalho na rede social Ins-
tagram;

2.fixagdo de faixas alusivas ao Abril Ver-

de, para fins de conscientizagdo, no prédio-
-sede, Foro Trabalhista de Porto Alegre e
nos Foros localizados no interior;

3.iluminagdo do prédio-sede ha cor verde
durante a Ultima semana do més de abril;

4 realizacdo e promocdo da audiéncia pu-
blica Abril Verde — desafios para a pre-
vengdo de acidentes: o adoecimento e a in-
formalidade, no dia 18 de abril, na sede do
TRT4, em parceria com o MPT;

5.podcast do TRT4 sobre o tema da satde
e seguranga do trabalho;

6.realizacdo de iniciativa no Dia em Me-
méria as Vitimas de Acidentes de Trabalho
(28/04).

Acidentes tipicos, como quedas de altu-
ra, acidentes de 'rransn‘o de trabalhador
e trabalhadora no exercicio da atividade
profissional, intoxicagdo por agrotéxicos
no trabalho rural, choque elétrico, queima-
duras, esmagamen‘ro e femmen’ros em md-
quinas e equipamentos.

Doengas ocupacionais, tais como doengas
musculares relacionadas a LER/DORT e
doencas da coluna relacionadas a esforgo
repetitivo e md postura funcional, doengas
respiratérias ocasionadas por ambiente de
trabalho insalubre, estresse ocupacional,
perda auditiva, doengas dermatoldgicas,
dentre outros. Sdo apenas exemplos da
gama de lesdes que podem ser causadas ho
exercicio do trabalho.

Prevengdo € conscientizagdo

A prevengdo passa necessariamente por
conscientizacdo sobre os fatores de risco,
aplicagdo das normas de seguranga e usq
adequado de equipamentos de protegdo. E
importante manter um ambiente de traba-
lho sauddvel, com respeito entre os tra-
balhadores, as trabalhadoras e as chefias.

Pdgina 02



Campanhas, como a do Abril Verde, tém
exatamente esse propésito, somando es-
forcos a tantas outras iniciativas no mesmo
sentido.

Para Leonardo Boff, “a preocupagdo ecolé-
gica faz com que a luta operdria ndo seja sé
por saldrios (interesses corporativos), mas
também por uma melhor qualidade de vida
e de trabalho, por um outro tipo de socie-
dade e por um novo modelo de desenvolvi-
mento que inclua, além do bem estar social,
o bem-estar da natureza (bem-estar cole-
tivos)" (Ecologia, Mundializagdo, Espiritua-
lidade. Sdo Paulo: Editora Atica, 1993).

Segundo José Afonso da Silva, "o meio am-
biente do trabalho corresponde ao comple-
xo de bens imoveis e méveis de uma empre-
sa e de uma sociedade, objeto de direitos
subjetivos privados, e de direitos inviold-
veis da salde e da integridade fisica dos
trabalhadores e trabalhadoras que o fre-
quentam” (Direito Ambiental Constitucio-
nal. 2 ed., Sdo Paulo, Ed. Malheiros, 2003,

p. ).

J4 Amauri Mascaro do Nascimento enten-
de que "o meio ambiente de trabalho €,
exatamente, o complexo madquina-trabalho;
as edificagdes do estabelecimento, equipa-
mentos de protegdo individual, iluminagdo,
conforto térmico, instalagées elétricas,
condi¢des de salubridade ou insalubridade,
de periculosidade ou ndo, meios de preven-
¢do a fadiga, outras medidas de protegdo
ao trabalhador e a trabalhadora, jornadas
de trabalho e horas extras, intervalos,
descansos, férias, movimentagdo, armaze-
nagem e manuseio de materiais que formam
o conjunto de condi¢des de trabalho etc”
(A Defesa Processual do Meio Ambiente do
Trabalho. Revista LTr, 63/584).

No mesmo sentido, Sebastido Geraldo de
Oliveira (1998, p.79): "O meio ambiente do
trabalho estd inserido no meio ambiental
geral (artigo 200, VIII, da Constituigdo),
de modo que é impossivel alcangar quali-
dade de vida sem ter qualidade de traba-
Iho, nem se pode atingir um meio ambiente
equilibrado e sustentavel ignorando o meio
ambiente do trabalho. Dentro desse espiri-
to, a Constituicdo de 1988 estabeleceu ex-
pressamente que a ordem econdémica deve

observar o principio de defesa do meio am-
biente (artigo 170, VI)".

A necessidade de preservar a salde e se-
guranga ho trabalho estd ligada ao meio
ambiente de trabalho sauddvel e as condi-
¢oes adequadas de exercicio das ativida-
des laborais. Os acidentes tipicos de tra-
balho e doengas relacionadas ao trabalho
sdo fatores que contribuem para cessar
definitivamente o ciclo de trabalho, seja
por dbito, seja por invalidez dpermanen‘re,
ou levar a reduzir a capacidade de traba-
lho, numa trdgica espiral de violéncia fisica
e mental ao trabalhador, a trabalhadora e
a sociedade, como um todo. A dignidade da
pessoa humana e o valor social do ftrabalho,
como fundamentos da Constitui¢do, ddo a
dimensdo do tema.

No nosso cotidiano, somos protagonistas e
espectadores de relagdes de trabalho, no
trabalho que realizamos e no trabalho dos
que estdo préximos. Estamos rodeados de
relagdes de trabalho, desde o primeiro até
o Ultimo minuto do dia, na sua casa, ha sua
rua, seu bairro e sua cidade.

Temos que compreender esse fendmeno
com “olhar de ver” situagdes que indicam
ameaga a saude e seguranga ho trabalho.
Ha d6rgdos publicos e entidades privadas
que pensam, propdem, fiscalizam, julgam,
mas € na sociedade que deve estar o ponto
de partida dessa longa caminhada de cons-
cientizagdo sobre o tema da sadde e segu-
ranga ho trabalho.

Todo trabalhador e toda trabalhadora tém
direito de voltar para casa ao final de sua
f'or'nada. Todo trabalhador e toda fraba-
hadora tém direito d preservagdo de sua
salude no ambiente de trabalho. Todo tra-
balhador e toda ftrabalhadora sdo sujeitos
de direitos e deveres. De que vale o aclimu-
lo de capital, se ndo for para o bem-estar
da humanidade e preservagdo do meio am-
biente. De que valem "milhdes de vasos sem
nenhuma flor” (Nando Reis). E, por falar em
memoria, ndo nos esquecamos das vitimas
de acidentes e doencas do trabalho.

Fonte: conjur.com.br
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