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APOSENTADO PORINVALIDEZ
COM CONTRATO SUSPENSO
NAO PODE SER DEMITIDO

Magistrado considerou a protecao legal ao trabalhador em situagoes
de incapacidade.

(.L\RTEI'RADETRABALHO B .‘

PREV]DEN(‘IA S0CIAL ‘

O juiz do Trabalho Jodo Paulo
Gabriel de Castro Dourado, da
36° vara de Sdo Paulo/SP, anu-
lou a demissdo de um emprega-
do cujo contrato de trabalho
estava suspenso devido a apo-
sentadoria por invalidez.

O magistrado considerou le-
gislagdo do CLT que determi-
ha que o contrato de trabalho
permanece suspenso enquanto
perdurar a concessdo do bene-
ficio previdenciario.

O trabalhador relatou que foi
informado pela CPTM - Compa-
nhia Paulista de Trens Metro-
politanos sobre sua demissdo
sem justa causa, apesar de es-
tar aposentado por invalidez.
No processo, ele comprovou

ue recebia o beneficio desde
021.

A empresa justificou a demis-
sdo alegando que a incapacida-
de havia se tornado permanen-
te, 0 que exigiria o rompimento
do vinculo empregaticio.

No entanto, a empresa ndo
apresentou provas de que a
aposentadoria do autor havia
sido convertida em definitiva.
Além disso, citou o art. 37, pa-
ragrafo 14, da Constituigdo Fe-
deral, referente a aposentado-
ria por fempo de contribuigdo,
e a lei 8.213/91, que trata dos
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planos de beneficios da Previ-
déncia Social.

Na sentenca, o juiz destacou
que a defesa da empresa se
baseou em dispositivos legais
aplicdveis a aposentadoria por
idade, por tempo de servigo e
aposentadoria especial, nenhu-
ma das quais se aplicava ao caso
do reclamante.

Ele também ressaltou que ndo
se tratava de uma aposentado-
ria por fempo de contribuigdo
nem de aposentadoria compul-
soria por idade, mas sim de
uma situacdo que deve ser re-
gida pelo art. 475 da CLT. Esse
artigo estabelece que o con-
trato de trabalho permanece
suspenso enquanto perdurar a
concessdo do beneficio previ-
dencidrio. "E, estando suspen-
so o contrato, impossivel a sua
extingdo", afirmou o juiz.

"Dessa forma, mantenho a me-
dida deferida em antecipagdo
de tutela, tornando-a definiti-
va, permanecendo o autor com
seu vinculo ativo, embora sus-
penso em razdo da aposentado-
ria por invalidez."

Dessa forma, o magistrado de-
terminou que o empregador
mantenha a reintegragdo do
trabalhador e continue ofe-
recendo o plano de saldde nas
mesmas condicoes anteriores a
dispensa injustificada.

A advogada Francielle Merlos
atuou no caso.
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DIREITO

DO TRABALHADOR

ACLT

e

* Quando

g

garante a auséncia do

trabalhador em casos como:

* Dois dias por falecimento de conjugue;

* Cinco dias apds o nascimento de filho;

precisar comparecer a juizo.
* Por doacao de sangue;
* Para realizar vestibular;
Trés dias apos o casamento;

* Para cumprir exigéncias do
servico militar;
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