
No Brasil, as mulheres diagnosticadas 
com câncer de mama possuem uma série 
de direitos sociais e trabalhistas asse-
gurados por lei, com o objetivo de aju-
dá-las durante o tratamento e recupe-
ração. Esses direitos buscam minimizar 
o impacto da doença na vida pessoal e 
profissional das mulheres. Abaixo, lista-
mos alguns dos principais direitos:

Auxílio-doença

Mulheres diagnosticadas com câncer de 
mama podem solicitar o auxílio-doença 
ao Instituto Nacional do Seguro Social 
(INSS) caso estejam temporariamente 
incapacitadas para o trabalho. O bene-
fício é concedido enquanto houver a in-
capacidade e requer a apresentação de 
atestado médico.

Aposentadoria por invalidez

Se a mulher for permanentemente inca-
paz de trabalhar devido ao câncer, po-
derá solicitar a aposentadoria por inva-
lidez, sujeita a uma avaliação do INSS 
que confirmará se a incapacidade é de-
finitiva.

Saque do FGTS e PIS/PASEP

A mulher com câncer de mama tem o 
direito de sacar os valores de sua con-
ta do Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e também os saldos do 
PIS/PASEP, mediante a apresentação 
de laudos médicos que comprovem o 
diagnóstico.

Isenção de Imposto de Renda

A mulher com câncer de mama tem direi-
to à isenção de Imposto de Renda sobre 
rendimentos de aposentadoria, pensão 
ou reforma (incluindo complementações 
de entidades privadas ou públicas). Esse 
benefício deve ser solicitado à Receita 
Federal com a apresentação de laudos 
médicos e outros documentos compro-
batórios.
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Prioridade em processos judiciais

Pessoas com câncer têm direito à prio-
ridade na tramitação de processos judi-
ciais, mediante a apresentação de laudo 
médico que comprove a doença.

Reabilitação profissional

Se a mulher precisar mudar de função 
ou atividade devido às limitações causa-
das pelo câncer ou seu tratamento, ela 
tem direito à reabilitação profissional 
pelo INSS, que oferece treinamento e 
suporte para sua reinserção em outra 
função.

Auxílio-acompanhante

Mulheres que, em decorrência do cân-
cer, se tornarem incapazes de realizar 
atividades diárias de forma autônoma 
podem solicitar o auxílio-acompanhante, 
que acrescenta 25% ao valor da aposen-
tadoria por invalidez.

Estabilidade no emprego

A legislação trabalhista assegura esta-
bilidade no emprego para mulheres que 

estão em tratamento de câncer, impe-
dindo que sejam demitidas sem justa 
causa durante o período de afastamen-
to para tratamento.

Isenção de impostos na compra de 
veículos

Mulheres que, devido ao câncer, adqui-
riram algum tipo de deficiência física 
podem solicitar a isenção de impostos 
como IPVA, IPI e ICMS na compra de 
veículos adaptados.

Esses são os principais direitos que as 
mulheres diagnosticadas com câncer de 
mama podem acessar no Brasil, visando 
garantir apoio e aliviar as dificuldades 
durante o tratamento e a recuperação.

A CONTRASP orienta todas as traba-
lhadoras vigilantes a realizarem exames 
preventivos e a praticarem o autoexame 
regularmente. O diagnóstico precoce é 
fundamental na luta contra o câncer de 
mama, e quem ama, se cuida.

Fonte: contabeis.com.br, com altera-
ções da CONTRASP
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