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NOTICIAS
SEGURANGA

PRIVADA

AMPLIACAO DAS LICENCAS MATERNIDADE E
PATERNIDADE AVANCA NO SENADO EM 2025

Propostas sugerem prazos maiores para licencas, inclusao de pais

adotivos e regras para equilibrio
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Neste ano de 2025, estdo em ana-
lise no Senado Federal propostas
para aumentar os periodos de li-
cenga-maternidade e paternidade
no Brasil, com a inclusdo de mu-
dancas para trabalhadores com fi-
lhos biologicos e adotivos, além de
novas regras.

Conforme prevé a Constitui¢do
de 1988, esta garantida a licenga-
-paternidade como direito de todo
trabalhador, mas a regulamentacao
definitiva ainda ndo foi feita. En-
quanto 1sso, a duracdo ¢ limitada a
cinco dias, mas as propostas atuais

de responsabilidades familiares.

visam preencher essa lacuna legal.

De acordo com a PEC 58/2023,
do senador Carlos Viana, esta pre-
vista a amplia¢ao da licenga-ma-
ternidade de 120 para 180 dias e a
licenca-paternidade de 5 para 20
dias. A medida abrange também
casos de adocao.

A relatora da PEC, senadora Ana
Paula Lobato apoia a aprovacao,
destacando alinhamento com re-
comendacdes da Organizacao
Mundial da Saade (OMS), assim
como defende os direitos iguais
para pais biologicos e adotivos,
promovendo maior equidade.

Enquanto isso, a senadora Mara
Gabrilli propds o PLP 167/2023,
que amplia a licenca-maternida-
de para 180 dias no caso de maes
de recém-nascidos com deficién-
cia. A medida prevé estabilidade
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provisoria de 180 dias para essas
maes.

Apesar de o texto inicial incluir a
ampliacao da licenca-paternidade
para pais de criangas com defici-
éncia, essa parte foi retirada, mas
o senador e relator na Comissao
de Direitos Humanos, Romario
argumenta que o tema merece
analise separada.

Ainda em analise, também esta o
PL 3.773/2023, do senador Jor-
ge Kajuru, que propde aumento
gradual da licenga-paternidade.
Inicialmente, o periodo seria de
30 dias, chegando a 60 dias apos
dois anos. O texto também insti-
tui o “salario-parentalidade” para
sustentar o periodo de afastamen-
to.

O projeto foi aprovado na CDH
com substitutivo elaborado pela
senadora Damares Alves e, agora
tramita na CCJ, aguardando de-
signacao de relator, na tentativa
de fortalecer o papel do pai nos
cuidados infantis.

Outra proposta, agora de autoria
do senador Randolfe Rodrigues,
esta o PL 139/2022, que amplia
a licenca-paternidade para 60
dias uteis, permitindo que até 30
dias da licenca-maternidade se-

jam compartilhados com o pai,
promovendo maior equilibrio nas
responsabilidades familiares.

Além disso, a proposta aborda
casos especiais, cComo nascimen-
tos multiplos e filhos com defici-
éncia.

Por outro lado, o deputado Carlos
Viana também apresentou o PL
6.136/2023, que preveé o compar-
tilhamento da licenca-maternida-
de entre conjuges, com prazo de
60 dias, podendo ser dividido en-
tre mae e pai, conforme a neces-
sidade da familia.

Conforme sugere o texto, ¢ pos-
sivel dobrar o periodo da licen¢a-
-maternidade em casos de filhos
com deficiéncia.

Uma ultimaproposta, ado senador
Paulo Paim, ¢ o PL 6.063/2023,
que garante 180 dias de licenca-
-maternidade e 60 de licenga-pa-
ternidade e, inclui acréscimos de
30 dias para gémeos para maes €
mais dois dias uteis para pais.

E importante também dizer que o
texto assegura direitos aos casais
homoafetivos, permitindo com-
partilhamento da licenga, com
foco em ampliar a protecao as fa-

milias.
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Todas as propostas citadas an-
teriormente ainda dependem de
aprovagao nas comissdes € no
Plenario.

A CONTRASP - Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em
Seguran¢a Privada manifesta seu
total apoio a todas as propostas
que beneficiem os trabalhadores,
especialmente aquelas que pro-
movem a valorizagdo e o equili-
brio entre vida profissional e fa-
miliar. A ampliacdo das licencas
maternidade e paternidade, em
analise no Senado Federal em
2025, representa um avango sig-
nificativo na garantia de direitos
¢ na constru¢ao de uma socieda-

de mais justa e equitativa.

Reconhecemos a importancia
desse momento, que reflete a
sensibilidade do legislativo em
atender as demandas das familias
brasileiras, incluindo pais biolo-
gicos, adotivos e casais homoafe-
tivos.

A CONTRASP acredita que es-
sas iniciativas fortalecem a prote-
¢ao aos trabalhadores, promoven-
do bem-estar ¢ maior qualidade
de vida, valores essenciais para
toda a classe trabalhadora.

Fonte: Senado Noticias com al-
teracoes da CONTRASP
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