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AUXILIO SUPLEMENTAR PODE SER
ACUMULADO COM APOSENTADORIA OBTIDA
ENTRE 1991 E 1997

e —

O auxilio suplementar por acidente de
trabalho s6 pode ser acumulado com
a aposentadoria por invalidez se o
segurado obteve o direito de se apo-
sentar apos a Lei 8.213/1991 e antes

da Medida Provisoria 1.596-14/1997.
Essa tese de repercussao geral foi es-
tabelecida pelo Plenario do Supremo
Tribunal Federal na sexta-feira (14/2),
data em que o julgamento virtual foi
encerrado.

O auxilio suplementar, descrito na Lei
6.367/1976, era pago ao trabalhador
acidentado que conseguia desempe-
nhar as mesmas atividades, mas com
maior esfor¢o, devido a “perdas ana-
tomicas ou reducdo da capacidade

funcional”. A norma previa que esse
beneficio acabaria se o segurado se
aposentasse.

A mesma lei também estabelecia o au-
xilio-acidente, voltado ao trabalhador
acidentado que permanecia incapaci-
tado para as atividades que exercia.

Com a lei de 1991, o auxilio suple-
mentar foi incorporado ao auxilio-aci-
dente ou seja, a descricdo do que se-
ria o primeiro foi incluida nas regras
sobre o segundo. Essa mesma norma
passou a regular a aposentadoria por
invalidez.

Mais tarde, a MP de 1997 impediu a
acumulacdo do auxilio-acidente com
a aposentadoria por invalidez. A nor-
ma foi convertida na Lei1 9.528/1997.

O caso que chegou ao STF tem ori-
gem em uma decisao da 1* Turma Re-
cursal dos Juizados Especiais Federais
do Rio Grande do Sul, que autorizou
um homem a receber a aposentadoria
por invalidez acumulada com o auxi-
lio suplementar. O colegiado conside-
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rou que o segurado ja recebia o auxilio
desde 1982, ou seja, antes da MP de
1997.

O Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS) contestou a decisdo com
o argumento de que o marco para a
acumulacao dos beneficios ¢ a data da
concessao da aposentadoria. No caso,

o homem passou a recebé-la apenas
em 2005.

Yoto do relator

O ministro Dias Toffoli, relator do
caso, propos a tese vencedora. Ele foi
acompanhado por todos os colegas.

Toffoli explicou que a redacao origi-
nal da lei de 1991 permitia a acumula-
¢ao da aposentadoria com o auxilio-a-
cidente, ao qual o auxilio suplementar
fo1 incorporado.

Por outro lado, segundo o magistra-
do, quem recebia o auxilio suplemen-
tar, mas sO conseguiu o direito de se
aposentar depois da MP de 1997, nao
pode acumular os beneficios.

Assim, se alguém nessa situagao rece-
be a aposentadoria, o INSS deve en-
cerrar o pagamento do auxilio suple-
mentar. Mas, se a aposentadoria nao
foi concedida, o segurado pode conti-
nuar recebendo o auxilio.

No caso concreto, o relator concluiu
que o autor ndo pode acumular os be-
neficios, pois sO obteve direito a apo-
sentadoria por invalidez apds a MP de
1997.

Clique aqui para ler o voto de Toffoli
RE 687.813

Fonte: Conjur

PLANO DE S:Al'JDE PET NA CLT: NOVIDADE NA
LEGISLACAO TRABALHISTA RECONHECE A
EXISTENCIA DE FAMILIAS MULTIESPECIE

Beneficio para animais domésticos pode se tornar realidade com
aprovacao do projeto

A Comissio de Trabalho ‘da Cama-
ra dos Deputados aprovou o projeto
de lei 5636/23 que possibilita incluir

planos de saude para animais domés-
ticos como beneficio ao trabalhador.
O parecer destacou que, ao incluir
planos de satde animais como um
beneficio, essa proposta promove a
responsabilidade social das empre-
sas e melhora a qualidade de vida dos
empregados. Agora, o projeto trami-
ta em carater conclusivo e ainda sera
analisado pelas comissdes de Finan-
cas ¢ Tributacdo; ¢ de Constituicao,
Justica e Cidadania. Para virar lei, a
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proposta precisa ser aprovada pela
Camara e pelo Senado, conforme in-
dica a Agéncia Camara de Noticias.
No entanto, a expectativa pela apro-
vagdo e implementacdo dessa lei na
CLT tem sido aguardada pelo merca-
do.

Martha Rodrigues, CEO da Guapeco,
HRTech pioneira em beneficio cor-
porativo pet, destaca que setores liga-
dos a inovagdo e tecnologia sdo mais
abertos a oferta do plano de saude
para os animais de seus colaborado-
res e prevé que, com a aprovacao da
lei, setores mais conservadores pas-
sardo a olhar com outros olhos para
0 tema.

“Nos Estados Unidos, desde 2004,
tém empresas que oferecem plano pet
como beneficio para os colaborado-
res. No Brasil, as empresas passaram
a oferecer planos de saude pet como
beneficio desde 2020 e esse movi-
mento ganhou mais for¢a nos ultimos
dois anos pos-pandemia. Essa ten-
déncia foi bastante incentivada pelo
momento de volta aos escritorios € a
rotina de trabalho presencial, onde as
empresas perceberam que, para reter
os colaboradores, precisariam espe-
cializar seus pacotes de beneficios.
Neste sentido, € possivel perceber que
as empresas estdo abertas para essa
questdo e, na verdade, a legislagdo
esta atrasada em relacdo as demandas
do mercado e dos trabalhadores”, co-
menta Martha.

Familias multiespécie

Para a executiva da HRTech Guape-
co, a aprovacdo do PL 5636/23 repre-
senta um passo a mais no reconheci-
mento de um novo formato familiar:
familia multiespécies, caracterizada
por familias formadas por humanos e
animais de estimacao, onde os tutores
consideram os pets como membros
integrais da familia. Martha aponta
que ¢ uma evolu¢dao na relacdo hu-
mano-animal, ao romper com a visao
tradicional de pets como bens de pro-
priedade e os reconhecer como seres
com direitos, emogdes e importancia.
"Estamos falando do principal forma-
to de familia no pais hoje.

Atualmente, ja4 existem mais caes
¢ gatos nos lares brasileiros do que
criangas, tornando os pets parte es-
sencial nesse novo cendrio familiar.
As empresas devem entender como
considerar os diferentes pilares da
vida do colaborador como o cuidado
com seus animais impacta diretamen-
te na atragdo, reten¢do e engajamento
de talentos. Movimentos como pets
aparecendo em video chamadas, co-
laboradores se afastando para aten-
dimentos veterinarios ou incluindo
levar e buscar os animais na creche
como parte da rotina mostram que
abracar essa realidade e incorpora-la
a cultura organizacional ¢ uma grande
oportunidade para as empresas entre-
garem valor aos seus empregados",
aponta Martha.



Desafios para o RH

Com a aprovagdo da PL 5636/23, um
dos desafios dos RHs sera encontrar
players que atendam o Brasil inteiro,
aceitem proteger pets idosos e consi-
derem, além de caes e gatos, outros
animais nos planos oferecidos. Mar-
tha aponta que, como o beneficio ¢
pautado essencialmente em inclu-
sdo, ¢ fundamental buscar solucdes
que permitam a todo colaborador que
tenha um pet cuidar dele através do
plano disponibilizado pela empresa.
Outro ponto de atencdo ¢ a legalidade
da operacionalizacdo dos planos de
saude pet. “Embora ja existam meca-
nismos que tranquilizam as equipes,
incluir esse plano como um benefi-
cio oficial reconhecido pela CLT traz
mais seguran¢a € incentiva os times
de gestdo de pessoas a apresentarem
a solu¢ao aos colaboradores, além de
facilitar a aprovagdo do projeto junto
aos gestores”, destaca.

Promocao da cultura do cuidado

Apesar de estarem presentes na maio-
ria dos lares brasileiros, a maioria dos
pets ndo possui protecao de saude. A
executiva da Guapeco aponta que,
além da falta de informacao, ques-
toes como rede disponivel para aten-
dimento, custo dos planos ¢ a cultura
de deixar tudo para a Gltima hora ain-

da sdo pontos que contribuem para a
baixa adesao aos planos. Para Martha,
a aprovagao da lei contribuira para a
promogdo da cultura de cuidado da
saude dos animais domésticos.

“Existe ainda uma barreira muito
grande relacionada a informacao. To-
dos os dias ouvimos pessoas dizendo
que nunca tinham ouvido falar em
plano de satde pet, embora a recep-
¢do seja sempre muito positiva € ve-
nha comumente acompanhada de re-
latos de altos gastos sofridos com a
manuteng¢do da satde dos pets.

Com o beneficio sendo oferecido
pelas empresas, acredito que pontos
como acesso a informacdo e custo
vao ser bem trabalhados, assim como
a compreensao dos planos como uma
forma de prevencao. A longo prazo,
1sso ¢ essencial para a saude financei-
ra das familias que querem os pets vi-
vendo por muitos anos”, preve a exe-
cutiva da Guapeco.

Fonte: Guapeco
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