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ADVOGADA APONTA IMPACTO DE NOVAS
REGRAS SOBRE SAUDE MENTAL NO TRABALHO

Dados do INSS, de 2022, apontaram que 209.124 mil pessoas foram afas-
tadas do trabalho por transtornos mentais.

)|

As empresas terdo até 25/5 deste ano para
cumprir e seguir as novas diretrizes do Pro-
grama de GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, que abrangem desde a identi-
ficacdo e avaliagdo, até o controle de riscos
ocupacionais, que englobam agentes fisicos,
quimicos, biologicos, riscos de acidentes, fa-
tores ergondmicos e, agora, psicossociais.

As diretrizes fazem parte da atualizacdo da
NR1 - Norma Regulamentadora 1, com pu-
blicacdo da portaria MTE 1.419, que modi-
ficou uma regra bem relevante: a introducdo
da obrigatoriedade de identificar e gerenciar
riscos psicossociais no ambiente de trabalho,
incluindo estratégias para prevenir o assé€dio
e a violéncia, incorporando essas agdes no
PGR - Programa de Gerenciamento de Ris-
cos do empregador.

A NRI1 trata dos objetivos relacionados a
seguranca ¢ a saude no trabalho, bem como
as diretrizes e os requisitos para o gerencia-
mento de riscos ocupacionais ¢ as medidas
de prevencdo em SST - Seguranca e Satude
no Trabalho.

A norma, regulamentada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, ¢ um conjunto de
obrigacdes e deveres que os empregadores
t€ém que cumprir para garantir a seguranga
e a saude dos trabalhadores no ambiente la-
boral.

A advogada Amanda Bento, do escritorio
LBS Advogadas e Advogados, destaca que a
necessidade de mais informacgdes ¢ mudan-
cas na legislagdo sobre a satide mental dos
trabalhadores, além da criacdo de uma cul-
tura de prevencdo e acolhimento, tornou-se
evidente apos o relatorios da OMS - Orga-
nizacdo Mundial de Saude ¢ das mudancas
recentes trazidas pela OIT - Organizagao In-
ternacional do Trabalho.

"As organizagdes internacionais e aquelas
que discutem a necessaria prevaléncia da
saide mental do trabalhador demonstram
que nado se discute mais se o trabalho adoe-
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ce, mas qual o grau de participacao do traba-
lho no adoecimento", destaca.

A OIT e OMS apresentaram diretrizes que
devem ser seguidas pelos entes internacio-
nais em setembro de 2022, tais como a di-
minui¢do da carga de trabalho, reducao da
jornada de trabalho, capacitagcdo de gerentes,
informacao e regramento contra praticas dis-
criminatorias € a readaptacdo do ambiente
laboral para os trabalhadores adoecidos.

O Relatorio Global de Saude Mental, di-
vulgado pela OMS em junho de 2022, traz
dados alarmantes. Segundo o relatorio, uma
em cada oito pessoas convive com algum
tipo de transtorno mental.

De acordo com a OMS, 264 milhdes de pes-
soas sofrem depressdo e ansiedade, sendo
que o ultimo mapeamento global de satde
mental feito pela OMS revelou que o Brasil
tem a maior prevaléncia de ansiedade, com
9,3% da populagado sofrendo da patologia.

No Brasil, o INSS, também divulgou os da-
dos de causas de afastamentos no ano de
2022: 209.124 mil pessoas foram afastadas
do trabalho por transtornos mentais, entre
depressdo, disturbios emocionais ¢ Alzhei-
mer, enquanto em 2021 foram registrados
200.244 afastamentos.

Nos anos mais criticos da pandemia de Co-
vid-19 (2020 € 2021), o INSS registrou mais
de 530 mil afastamentos por problemas de
saude mental, relacionados ao isolamento e
trabalho remoto.

Certificacido para as empresas promoto-
ras da satide mental

O Governo Federal publicou em marco de

2024 a lei 14.831, que institui o certificado
empresa promotora da satide mental, estabe-
lecendo requisitos para a concessao da cer-
tificagcdo, sendo que ¢ a empresa que deve
implementar programa de promog¢ao da sau-
de mental no ambiente de trabalho, sob 3 as-
pectos:

* Promo¢ao de saude mental;
* Bem-estar dos trabalhadores;
* Transparéncia e prestacao de contas.

Além disso, sera preciso que as empresas
implementem acoes, como:

Apoio psicologico e psiquidtrico para seus
trabalhadores;

Promocao da conscientizagao sobre a impor-
tancia da saide mental por meio da realiza-
¢ao de campanha e de treinamento;

Incentivo ao equilibrio entre a vida pessoal
¢ a profissional, pratica de atividades fisicas
e de lazer;

Incentivo a alimenta¢ao saudavel;
Incentivo a comunicacdo integrativa;

Divulgagao regular das acdes e das politicas
relacionadas a promog¢ao da saude mental e
do bem-estar de seus trabalhadores nos meios
de comunicacao utilizados pela empresa;

Manutencao de canal para recebimento de
sugestoes e de avaliagoes;

Promocao do desenvolvimento de metas;

Andlise periodicas dos resultados relacio-
nados a implementagdo das ag¢des de saude
mental.
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"Resta claro, ressaltar, que a citada lei ndo
aborda a organizacao empresarial do trabalho
ou a atuac¢ao direta das causas do sofrimento
psiquicos e o crescente adoecimento mental
dos trabalhadores, colocando exclusivamen-
te a responsabilidade do adoecimento mental
nos proprios trabalhadores, os quais segundo
a lei, devem garantir individualmente o equi-
librio entre a vida pessoal e no trabalho", en-
fatiza Amanda Bento.

Quais diretrizes as empresas vao ter que
seguir?

A NRI1 passara a exigir que, apos a identifi-
cacdo dos riscos psicossociais, as empresas
implementem planos de acdo com medidas
preventivas e corretivas, como:

Reorganizagao do trabalho para reduzir a so-
brecarga de tarefas e melhorar a qualidade
de vida dos colaboradores;

Promocao de um ambiente saudavel de tra-
balho, com foco na melhoria das relagdes in-
terpessoais e do bem-estar geral;

Acdes continuas de monitoramento e ajustes
para garantir que as medidas adotadas sejam
eficazes.

Fala da CONTRASP

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
em Seguranc¢a Privada (CONTRASP) des-
taca a importancia da recente atualizacao da
NRI1, que impde novas diretrizes para a pro-
tecdo da saude mental no ambiente de traba-

lho. O setor de seguranga privada, conheci-
do pela alta pressdo e constante exposi¢cdo
ao risco, sera diretamente impactado pelas
novas exigéncias, reforcando a necessidade
de um olhar atento das empresas para a sau-
de psicologica de seus trabalhadores.

A CONTRASP ressalta que os trabalhado-
res da seguranga privada enfrentam diaria-
mente uma carga emocional intensa, lidando
com situacdes de risco, longas jornadas e
exigéncias operacionais rigorosas. A imple-
mentacao das novas medidas deve conside-
rar essa realidade, garantindo que os empre-
gadores do setor adotem estratégias eficazes
para minimizar os impactos do trabalho na
satde mental desses profissionais.

Para a CONTRASP, ¢ essencial que o seg-
mento da seguranca privada receba atencdo
especial na aplicacdo dessas novas diretrizes,
pois o desgaste emocional e psicologico dos
profissionais ¢ um fator critico. A confedera-
cao refor¢a que as empresas devem ir além
do cumprimento burocratico das normas,
investindo em programas reais de suporte a
satde mental dos trabalhadores.

A CONTRASP seguird acompanhando e
cobrando a efetiva implementacdo dessas
medidas no setor de seguranca privada, ga-
rantindo que os direitos e a satide mental dos
trabalhadores sejam priorizados.
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