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VIGILANTE REAGE A TENTATIVA DE ASSALTO EM
HOSPITAL, TROCA TIROS COM CRIMINOSOS E
DEIXA UM FERIDO

Segundo testemunhas, assaltantes tentaram roubar a arma do seguranca, que atirou

| Rio
Um vigilante reagiu a uma tentativa
de assalto e deixou um criminoso feri-
do na manha desta segunda-feira (10),
no Hospital Geral de Areias, na Zona
Oeste do Recife (veja video). Teste-
munhas contaram a TV Globo que
dois homens tentaram roubar a arma
do profissional, que deu inicio a troca
de tiros.

ECORMAS,

Segundo os relatos, mesmo ferido,
o assaltante conseguiu fugir do local
junto com o outro criminoso. O caso €
investigado pela Policia Civil.

O conflito aconteceu por volta das 6h,

neles. Um dos criminosos foi atmgldo, e os dois conseguiram fugir logo em seguida.

na entrada da unidade, que ¢ referén-
cia em geriatria na rede publica de
saude de Pernambuco.

Uma funcionaria do hospital, que pe-
diu para ndo ser identificada, contou
que os assaltantes chegaram numa
moto e, ao tentarem tomar a arma do
vigilante, entraram em confronto com
0 seguranca.

Imagens feitas pela TV Globo no local
mostram a marca de um tiro em uma
porta que da acesso a area interna do
hospital, ao lado da recepcgao.

A diretora de Assisténcia em Satde da
Secretaria Estadual de Saude (SES),
Adriana Bezerra, disse que, a princi-
pio, quando chegaram ao local, os as-
saltantes ndo despertaram suspeitas da
equipe de seguranca, ja que a unidade
faz atendimento de emergéncia.

"Aqui no Hospital Geral de Areias, a
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https://g1.globo.com/pe/pernambuco/video/tiroteio-entre-vigilante-e-criminosos-deixa-um-ferido-no-hospital-de-areias-no-recife-13329044.ghtml

gente tem uma seguranca privada. O
estado tem um contrato com uma em-
presa terceirizada, armada. E a gente
entende que, até entdo, estava prevista
a seguranca da equipe. [...] Teve um
ferido, que foi justamente um dos me-
liantes", contou.

Segundo a diretora, nenhum profissio-

nal de saude ou paciente ficou ferido
no tiroteio. Ela informou também que,
apos o ocorrido, a unidade acionou a
Policia Militar e o vigilante envolvido
no confronto foi encaminhado a dele-
gacia para prestar depoimento.

Fonte: globo.com

E POSSIVEL TER DOIS EMPREGOS COM
CARTEIRA ASSINADA? SAIBA O QUEDIZ A
LEGISLACAO

W
Busca por uma renda extra tem leva-
do muitos trabalhadores brasileiros
a atuarem em mais de um emprego.
No entanto, surgem duvidas sobre a
legalidade dessa pratica e os impac-
tos trabalhistas e previdenciarios en-
volvidos. A legislagdo permite o acu-
mulo de vinculos empregaticios, mas
impoe regras especificas para garan-
tir o cumprimento da jornada e evitar
conflitos de interesse.

Dois empregos com carteira assi-
nada: o que diz a CLT?

A Consolida¢ao das Leis do Trabalho

(CLT) nao proibe que um trabalhador
tenha mais de um emprego formal.
No entanto, para que 1sso ocorra de
forma regular, € essencial observar os
seguintes pontos:

» Compatibilidade de horarios: os tur-
nos nao podem se sobrepor, ¢ deve
haver um intervalo minimo de 11 ho-
ras consecutivas entre as jornadas,
conforme o artigo 66 da CLT;

* Respeito a jornada maxima: a legis-
lacao estabelece um limite de 8 ho-
ras diarias e 44 horas semanais por
contrato. Horas extras sdo permitidas,
mas com um limite de 2 horas diarias;

 Conflito de interesses: algumas em-
presas impoem restrigdes contratuais
que proibem a atuagdo em empresas
concorrentes, sob risco de demissao

por justa causa;
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* Clausulas contratuais: algumas ca-
tegorias podem ter limitacdes especi-
ficas em convencoes coletivas, como
exclusividade ou sigilo de informa-
coes.

Acumulo de cargos publicos: quais
sa0 as regras?

A Constitui¢ao Federal, no artigo 37,
inciso X VI, proibe a acumulagao re-
munerada de cargos publicos, salvo
em situagdes especificas:

* Dois cargos de professor;

* Um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico;

* Dois cargos de profissionais de sal-
de com profissdes regulamentadas.

Além dessas excecoes, ¢ fundamental
que haja compatibilidade de horarios
entre as funcoes exercidas.

Impacto previdenciario para quem
possui dois empregos

O trabalhador com dois vinculos for-
mais contribui para o Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS) em am-
bas as remuneracoes, mas ha um teto
previdenciario, que em 2025 esta fi-
xado em RS 8.157,41. Se a soma dos
salarios superar esse limite, o exces-
so de contribui¢ao pode ser restituido
por meio da declaracdo do Imposto

de Renda.

Outro ponto importante € que o tem-
po de contribuicao nao ¢ duplicado.
No entanto, o valor dos salarios in-
fluencia diretamente no calculo do
beneficio previdenciario no momento
da aposentadoria.

Riscos e cuidados ao manter dois
empregos

Manter dois empregos pode ser fi-
nanceiramente vantajoso, mas exige
planejamento para evitar problemas
trabalhistas e tributarios. Entre os
principais cuidados, destacam-se:

« Carga horaria total: ¢ essencial ava-
liar se a soma das jornadas nao ultra-
passa os limites legais e se ha tempo
suficiente para descanso e desloca-
mento entre oS empregos;

» Conflitos trabalhistas: empregado-
res podem identificar vinculos mul-
tiplos por meio do eSocial, podendo
questionar legalmente a situacao caso
haja violagdes contratuais;

* Tributacgado: a soma dos salarios pode
elevar a faixa de contribuicao do Im-
posto de Renda, reduzindo a renda li-
quida disponivel;

» Saude fisica e mental: o excesso de
trabalho pode aumentar o risco de
esgotamento profissional (burnout),



impactando o desempenho ¢ a quali-
dade de vida.

Direitos em caso de demissao

Se o trabalhador for dispensado sem
justa causa de um dos empregos, ele
podera sacar o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) referente
aquele vinculo. A multa rescisoria de
40% sobre o saldo depositado tam-
bém sera devida pelo empregador.

Ja o seguro-desemprego sO € conce-
dido caso o trabalhador fique com-
pletamente desempregado. Se houver
outro vinculo ativo, o beneficio nao
sera pago.

Alternativas para comple-
mentacao de renda

Para quem busca aumentar a renda,

além de multiplos empregos com
carteira assinada, ha outras opgoes,
como o registro como Microempre-
endedor Individual (MEI) , microem-
presa (ME) ou trabalho auténomo. A
escolha da modalidade deve conside-
rar os impactos tributarios e as regras
da profissao.

Embora a legislacdo permita mais de
um emprego formal, a pratica exi-
ge atengdo a regras especificas para
evitar complicagdes trabalhistas, pre-
videnciarias e tributdrias. O planeja-
mento adequado ¢ fundamental para
garantir que o acimulo de empregos
nao comprometa os direitos do traba-
lhador nem sua qualidade de vida.

Fonte: contabeis.com
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Os principais direitos do
trabalhador brasileiro:

Abono salanial

Aviso prévio
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