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EMPRESAS TEM QUE ENTREGAR LISTA DE

EMPREGADOS PARA SINDICATO

Decisao considera legitimo o direito de os sindicatos fiscalizarem os recolhimentos que

lhe sao devidos
=

A 7* Turma do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), de forma una-
nime, negou recurso do Metrd Rio
(Concessdo Metrovidria do Rio de
Janeiro S.A.) contra decisdo que a
obrigou a fornecer dados de traba-
lhadores para fins de checagem da
regularidade do pagamento das con-
tribuigcdes sindicais. Segundo o co-
legiado, o envio dos dados nao viola
a intimidade dos associados. (Leia
Acordao clicando aqui)

Na ac¢do, o Sindicato dos Trabalha-
dores em Empresas de Transportes
Metroviarios do Rio de Janeiro (Si-

merj) solicitou que a empresa forne-
cesse as guias da contribuicdo sin-
dical, a relacao nominal de todos os
empregados integrantes da catego-
ria e dos respectivos salarios men-
sais dos empregados filiados ao sin-
dicato, além dos cargos ocupados.

O pedido se baseou na Nota Téc-
nica do Ministério do Trabalho e
Emprego 202/2009, com o objetivo
de identificar os empregados e os
valores descontados para conferir
a correcao do valor recolhido pelo
empregador.

O Metro se negou a fornecer as infor-
macoes solicitadas ao Simerj, dando
origem a a¢do judicial. A concessio-
naria alegou que o sindicato pode
fiscalizar a regularidade do recolhi-
mento das contribuicdes sindicais
por meio de informacoes fornecidas
no Cadastro Geral de Empregados
¢ Desempregados (Caged) e na Re-
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https://sindpd.org.br/wp-content/uploads/2025/02/acordao-tst-envio-de-documentacoes.pdf
https://sindpd.org.br/wp-content/uploads/2025/02/acordao-tst-envio-de-documentacoes.pdf

lagdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS), argumento rejeitado do co-
legiado do TST.

O relator do recurso, ministro Clau-
dio Brandao, observou que as infor-
magoes obtidas por meio do Caged
¢ da RAIS se destinam a elaboragao
de politicas publicas ligadas ao mer-
cado de trabalho.

O magistrado destacou que as infor-

macoes pedidas pelo sindicato ser-
virdo de subsidios para o exercicio
do legitimo direito de fiscalizar os
recolhimentos que lhe sdo devidos,
de forma mais eficiente, sem a ne-
cessidade de abrir um procedimen-
to administrativo ou judicial de co-
branga.

Fonte: Tribunal Superior do Traba-
lho

7 direitos trabalhistas
que voce precisa conhecer

1. O intervalo para alimentacao é obrigatorio;

2. So é possivel fazer duas horas extras por dia;

3. O intervalo entre uma jornada e outra precisa ser de,

no minimo, 11 horas;

4. Abandono de emprego gera demissao por justa causa,
desde que o funcionario seja previamente comunicado;

5. O empregador tem 48 horas para assinar a carteira

de trabalho a partir da admissao;

6. Quem pede demissao nao tem direito ao

seguro-desemprego;

7. Empregada gestante possui estabilidade desde o
momento da concepgao até cinco meses apos o parto,
inclusive se engravidar durante o aviso prévio.
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