
Página 01

Bom dia Contrasp
Edição 1176 - Segunda - feira, 31 de março de 2025

EMPRESAS COM 100 OU MAIS EMPREGADOS DEVEM 
DIVULGAR RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA SALARIAL 

ATÉ SEGUNDA-FEIRA (31)

Empresas com 100 ou mais empre-
gados devem baixar e divulgar o 3º 
Relatório de Transparência Salarial e 
Critérios Remuneratórios, disponibi-
lizado pelo Ministério do Trabalho e 
Emprego (MTE) em 17 de março, até 
segunda-feira (31).  

A publicação do 3º Relatório de 
Transparência Salarial e Critérios Re-
muneratórios é obrigatória para as 
empresas, que devem divulgá-lo em 
plataformas digitais, mídias similares 
ou jornais, garantindo ampla visibili-

dade para trabalhadores e o público 
em geral, conforme determina o Art. 
14 da Instrução Normativa MTE/GM 
nº 6, de 17/9/2024.

Segundo o Ministério do Trabalho e 
Emprego, apenas 30,36% das 53.014 
empresas obrigadas acessaram o do-
cumento até a segunda-feira (24) des-
ta semana.

O relatório está disponível no Portal 
Emprega Brasil e reúne dados extra-
ídos do Sistema Simplificado de Es-
crituração Digital das Obrigações 
Previdenciárias, Trabalhistas e Fis-
cais (eSocial) . O documento inclui 
informações como Cadastro Nacional 
de Pessoa Jurídica (CNPJ) do estabe-
lecimento, número total de trabalha-
dores separados por sexo, raça e etnia, 
além dos valores medianos do salário 

Apenas 30% das empresas obrigadas baixaram o documento nesta 
semana.



contratual, da remuneração bruta e da 
média dos últimos 12 meses. Também 
são detalhados os cargos ou ocupações 
conforme a Classificação Brasileira de 
Ocupações (CBO) e a proporção sa-
larial entre mulheres e homens. Vale 
destacar que não há qualquer informa-
ção pessoal, como nome ou cargo in-
dividualizado.

Além disso, o Relatório inclui dados 
fornecidos pelas empresas via Portal 
Emprega Brasil, abrangendo critérios 
remuneratórios, políticas de contra-
tação de mulheres de grupos especí-
ficos, estratégias de promoção para 
cargos de gerência e direção, além de 

iniciativas para o compartilhamento 
de responsabilidades familiares.

A iniciativa busca fortalecer a transpa-
rência e a equidade salarial nas empre-
sas, ao mesmo tempo em que incenti-
va a implementação de políticas que 
promovam a diversidade e a igualdade 
de oportunidades no ambiente de tra-
balho.

Veja abaixo o modelo do Relatório de 
Transparência Salarial e Critérios Re-
muneratórios que deve ser baixado e 
publicado:
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