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ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO GARANTE A
TRABALHADORES RESCISAO INDIRETA

Atrasos frequentes no pagamento de salarios podem justificar a
rescisao indireta do contrato de trabalho, garantindo ao empregado
todos os direitos rescisorios.
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Trabalhadores que enfrentam atrasos recorrentes
no pagamento de salarios podem solicitar a res-
cisao indireta do contrato de trabalho, conforme
previsto no artigo 483, alinea "d", da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT). Essa medida ¢ respal-
dada por decisdes recentes da Justi¢a do Trabalho,
que consideram o descumprimento das obrigacdes
contratuais pelo empregador como motivo sufi-
ciente para a rescisdo indireta.
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O que é a rescisao indireta?

A rescisdo indireta ¢ uma forma de encerramento
do contrato de trabalho por iniciativa do emprega-
do, quando o empregador comete faltas graves que
tornam insustentavel a continuidade da relagdo
laboral. Entre essas faltas, destaca-se o atraso rei-
terado no pagamento de salarios. Nesses casos, o

trabalhador tem direito a todas as verbas resciso-
rias, como se tivesse sido demitido sem justa cau-
sa, incluindo aviso prévio, saldo de salario, férias
proporcionais acrescidas de um terco, 13° saldrio
proporcional, saque do FGTS com multa de 40%
€ acesso ao seguro-desemprego.

Fundamentacio legal

O artigo 483, alinea "d", da CLT, estabelece que o
empregado pode considerar rescindido o contrato
de trabalho e pleitear a devida indenizacdo quan-
do o empregador ndo cumprir as obrigacdes do
contrato. O ndo pagamento ou o atraso frequente
dos salarios enquadra-se nessa disposicao legal,
sendo considerado uma falta grave por parte do
empregador.

Jurisprudéncia consolidada

A jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas tem
reconhecido o direito a rescisdo indireta em ca-
sos de atraso reiterado no pagamento de salrios.
Decisoes do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
¢ de Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) con-
firmam que essa conduta do empregador configu-

ra descumprimento contratual grave, justificando
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a rescisdo indireta.
Procedimentos para o trabalhador

Caso o trabalhador enfrente atrasos frequentes no
pagamento de salarios, ¢ recomendavel seguir 0s
seguintes passos:

1. Documentacdo: Reunir provas dos atrasos, como
contracheques, extratos bancarios e comunicagdes
com o empregador.

2. Notificacdo: Enviar uma notificacdo formal ao
empregador, solicitando a regularizacdo dos paga-
mentos.

3. Acdo judicial: Se a situagdo persistir, ingressar
com uma agdo trabalhista pleiteando a rescisdo in-
direta e 0 pagamento das verbas rescisorias devi-
das.

Impactos para o empregador

Empresas que atrasam o pagamento de salarios es-
tao sujeitas a diversas penalidades, incluindo:

* Multas administrativas: Impostas pelos orgaos
fiscalizadores do trabalho.

» Condenagdes judiciais: Pagamento de verbas res-
cisorias, multas e, em alguns casos, indenizagdes

por danos moras.

* Reputacdo: Danos a imagem da empresa no mer-

cado de trabalho.

O atraso reiterado no pagamento de saldrios ¢ uma
infragdo grave que compromete a subsisténcia do
trabalhador e a confianga na relagdo empregaticia.
A legislagdo trabalhista brasileira oferece meca-
nismos para proteger o empregado nessas situa-
¢oes, permitindo a rescisdo indireta do contrato de
trabalho com todos os direitos assegurados.

A rescisdo indireta ¢ um direito do trabalhador
quando o empregador comete faltas graves, como
0 atraso reiterado no pagamento de saldrios. A le-
gislacdo e a jurisprudéncia brasileiras reconhecem
essa possibilidade, garantindo ao empregado todas
as verbas rescisorias devidas. E fundamental que o
trabalhador documente os atrasos ¢ siga os proce-
dimentos legais para assegurar seus direitos.

Fonte: contabeis.com.br

DIREITO DO
TRABALHADOR

Confira alguns casos em que a licenga
€ remunerada e garantida pela CLT:

Se for doar sangue
voceé tem direito a 1 dia
a cada 12 meses

Vai se casar?
vocé tem direito a 3 dias

Para prestar vestibular
vocé tem direito aos dias em que
estiver realizando as provas

In cnj.oficial

NOTICIAS
SEGURANGA

PRIVADA

//«ﬂ,

Presidente: Edilson Silva Pereira

Producéo, Diagramagao e Arte: Amauri Azevedo

Secretaria de Imprensa e Comunicagdo: Dayane da Penha Oliveira

(61) 35320448 / 35320414

hﬁps:[/www.facebook.com/constrasp

ht!ps;//www.instaQram.com/contrasp_seg/

ED. CENTRO EMPRESARIAL BRASILIA, SRTVS QD 701 BL A
SALAS 315 E 316, ASA SUL BRASILIA -DF, CEP: 70340907

https://contrasp.org.br/

Péagina 02



