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HA NOVO PRAZO PARA A ENTREGA DE DOCUMENTOS QUE
ATESTEM A RESCISAO TRABALHISTA?

Uma divida corriqueira que surge nas empresas, bem como
para os trabalhadores, refere-se ao prazo para entrega da
documentacdo devida no momento da extingdo do contrato
de trabalho que comprove a comunicagdo da cessagdo con-
tratual junto aos rgdos competentes. Isso porque, como se
sabe, 0 artigo 477 da CLT traz algumas obrigacdes a serem
observadas pelos empregadores no término da relado con-
tratual, sob pena de multa.

Alids, de acordo com o ranking de assuntos mais recorren-
tes na Justica do Trabalho, até marco de 2025 a multa pre-
vista no artigo 477 da CLT aparece em quinto lugar, com
139.244 processos que abordam essa matéria .

Nesse sentido, questiona-se; caso a empresa efetue o pa-
gamento das verbas rescisorias dentro do prazo corrido de
dez dias, mas ndo entregue os documentos que atestem a
comunicacdo da extingdo contratual aos Orgdos competen-

tes, serd devida a multa prevista no artigo 477, § §°, da
CLT? E qual € 0 hoje o entendimento predominante no
dmbito da Justica do Trabalho?

Legislaco

Com o advento da Lei da Reforma Trabalhista, o artigo
477 da CLT teve algumas alterages e, para além da mo-
dificacdo do proprio “caput”, o seu pardgrafo 6° passou a
dispor ser obrigatoria a entrega de documentos que com-
provem a comunicacdo da extingdo contratual aos Orgdos
competentes, bem como o pagamento dos valores constan-
tes do nstrumento de rescisdo ou rectbo de quitagdo, tudo
dentro do prazo alusivo de at¢ dez dias corridos, contados
a partir do término do pacto laborativo.

Nesse sentido, havia uma discussao jurisprudencial: a mul-
taprevista no § 8” do artigo 477 seria aplicada somente em
caso de atraso no pagamento das verbas rescisrias ou sa
multa também seria devida em caso de inobservancia do
prazo para o fornecimento das guias para soerguimento
do FGTS ¢ para habilitado junto a0 Seguro-Desemprego?

Tese vinculante

Sabe-se que o Tribunal Superior do Trabalho ¢ um orgdo
uniformizador de jurisprudéncia, de sorte que nos tltimos
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tempos a corte tem definido teses vinculantes que, dora-
vante, servem de orientacdo paras as relacdes trabalhis-
tas. Alids, neste atual cendrio, impende destacar que os
precedentes vinculantes sdo decisdes judiciais que devem
ser obrigatoriamente seguidas por outros tribunais e juizes
em casos semelhantes . Portanto, com a padronizagio da
Jurisprudéncia a partir da fixacdo de temas vinculativos, o
objetivo ¢ que se evitem julgados conflitantes que tratem
da mesma temética.

Conforme dito anteriormente, do ponto de vista normativo
no Brasil, de um lado o artigo 477 prevé alguns deveres
a0 empregador no momento da extingdo contratual. Lado
outro, 0 artigo 132-A, § 5°, do Regimento Interno do TST
, estabelece o procedimento para a reafirmago da juris-
prudéncia.

A vista disso, recentemente a Corte Superior Trabalhista
fixou o seguinte entendimento consubstanciado em tese
vinculante :

“Extinto o contrato de trabalho na vigéncia da Lei n°
13.467/2017, € devida a aplicacdo da multa do artigo 477,
§ 8, da CLT quando o empregador deixar de entregar os
documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo
contratual aos orgdos competentes em até dez dias do tér-
mino do contrato, ainda que as verbas rescisorias sejam
pagas no referido prazo”.

Ora, a fixagdo desse precedente vinculativo se deu em
razdo do julgamento do RR-0020923-28.2021.5.04.0017
(Tema 127), cuja afetacdo da temética evidenciou, desde
0 1nicio, a relevincia do debate no dmbito do TST. Isso
porque o assunto ainda era objeto de controvérsia em al-
guns Tribunais Regionais do Trabalho, de modo que, ndo
obstante as decisoes do TST sobre o assunto, ainda existia
entendimentos diversos nas instancias ordindrias,

LicAo de especialista

A respetto das obrigagdes que devem ser cumpridas pelo
empregador, oportunos os ensinamentos de Elisson Mies-
sa ¢ Henrique Correa ;

“Apos 0 término do contrato de trabalho, cabe ao empre-
gador cumprir algumas obrigagdes como o pagamento das
verbas rescisorias ¢ a anotagdo na CTPS do trabalhador.
Ha, inclusive, obrigagdes que permanecem aos emprega-
dos, como o dever de lealdade ¢ a proibicdo de revelacdo
de segredo de empresa, ainda que ndo mantenha vinculo
empregaticio. Segue a redacdo do art, 477 da CLT: (...)

A Reforma Trabalhista alterou a redacdo do ‘caput’ do
artigo em apreco para estabelecer as trés principais obri-
gacoes aos empregadores apds o termino do contrato de
trabalho: a) anotagdo do término na CTPS do emprega-
do; b) comunicacdo da dispensa aos Orgaos competentes;
essa exigencia tem a funcdo de permitir o saque do FGTS
e requerimento do beneficio do seguro-desemprego; ¢ c)
pagamento das verbas rescisorias no prazo estabelecido,
A anotagdo da CTPS deve ser realizada no prazo de 48
horas ¢ devolvida ao trabalhador. A retencdo da Carteira
de Trabalho do empregado pode assegurar a0 empregado o
direito 4 indenizacdo por danos morais, caso comprovado
que a atitude de recusa na devolugdo tenha causado preju-
iz0s ao trabalhador, como a impossibilidade de um novo
emprego”.

Precedente obrigatorio

Com a afetacdo do assunto junto ao TST (Tema 127), a
corte reafirmou a sua jurisprudéncia no sentido de que a
multa do artigo 477, § 8°, da CLT, que equivale a um sa-
lério do trabalhador, serd devida tanto no atraso do paga-
mento das verbas rescisorias, quanto no atraso da entrega
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de guias e documentos necessarios apos dez dias do térmi-
no do contrato de trabalho.

A proposito, 0 atual ministro presidente do TST no .
acorddo destacou:

“Ressalta-se que o intuito da alteracdo legislativa ¢ de dar
maior garantia a0 empregado ¢ facilitar o exercicio de
eventuais direitos, como, por exemplo, a movimentacdo
dos valores depositados na conta vinculada do FGTS ¢ a
habilitacdo ao seguro-desemprego. A falta da referida co-
municacdo da extingdo contratual aos Orgaos competentes
gera Obices ao exercicio de determinados direitos pelo tra-
balhador, podendo colocar em risco a propria subsisténcia
do empregado. Desta feita, a movagdo legislativa ¢ justa-
mente no sentido de assegurar a efetividade dos direitos
soctais fundamentais trabalhistas, devendo ser observada
a partir de sua vigéncia. No caso em exame, o recurso de
revista de que trata o tema afetado para representativo de
controvérsia merece ser conhecido, por divergéncia juris-
prudencial, j4 que a parte logrou demonstrar a existéncia
de entendimentos divergentes sobre a tematica”

Conclusao

Portanto, a partir da formagdo da Tese 127 do TST, ndo ha
mais espago para dlvidas sobre o tema, vale dizer, o prazo
de 10 dias se aplica para o pagamento das verbas resciso-
rias, como também para o fornecimento dos documentos
que atestem a comunicagdo da extingdo contratual.

Em arremate, ¢ importante ressaltar que o ato de desliga-
mento de todo e qualquer trabalhador da empresa € sempre
um momento delicado, e, justamente por isso, deve-se ter
cautela quando da ocorréncia da dispensa. Nao sdo raros
0 €asos em que existem atrasos na entrega dos documen-
tos rescisorios por parte do empregador. Por isso, a entrega
da documentagdo correta — a saber: termo de rescisio do
contrato de trabalho; guias, extrato e chave de conectivida-
de do FGTS; guia para habilitagdo do seguro-desemprego,
dentre outros -, para além de cumprir efetivamente o papel
social da empresa, afasta quaisquer implicagdes juridicas
daf decorrentes.

Fonte: conjur.com.br

7 direitos trabalhistas
que voce precisa conhecer

1. O intervalo para alimentacao é obrigatorio;

2. S0 é possivel fazer duas horas extras por dia;

3. 0 intervalo entre uma jormada e outra precisa ser de,

no mynnimo, 77 horas;

4. Abandono de emprego gera demissdo por justa causa,
desde gue o funcionario seja prewviamente comunicado;

5. 0 empregador tem 48 horas para assinar a carteira

de trabalho a partir da admissao;

6. Quem pede demissao nao term direito ao

seguro-desemprego,;

7. Empregada gestante possui estabilidade desde o
momento da concepgao até cinco meses apos o parto,
inclusive se engrawvidar durante o aviso préwvio.
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